


2. Перечень коррупционно опасных функций 

 

№ 

п/п 

Наименование 

коррупционно опасной 

функции  

(направления 

деятельности) 

Краткое описание 

функции 
Основные коррупционные риски 

  

1.Функции организационно-управленческого характера 

1 

Организация 

деятельности Колледжа, 

принятие локальных 

нормативных актов 

Разработка и утверждение 

локальных нормативных 

актов, регулирующих 

деятельность Колледжа; 

принятие коллегиальных 

решений 

Использование служебных 

полномочий в личных интересах; 

принятие ЛНА, создающих 

необоснованные преимущества для 

отдельных работников или 

контрагентов 

2 

Кадровое обеспечение 

(приём на работу, 

увольнение, продвижение 

по службе) 

Организация приёма на 

работу, заключение 

трудовых договоров, 

перевода, увольнения 

работников 

Протекционизм, семейственность, 

необоснованный отказ в приёме на 

работу; завышение требований под 

конкретного кандидата 

3 
Работа со служебной 

информацией 

Обеспечение 

конфиденциальности 

служебной информации, 

персональных данных; 

разграничение прав доступа 

к информационным 

ресурсам 

Использование служебной 

информации в личных интересах; 

разглашение конфиденциальной 

информации; 

несанкционированный доступ 

4 

Рассмотрение обращений 

граждан и юридических 

лиц 

Организация приёма, 

регистрации и рассмотрения 

обращений физических и 

юридических лиц 

Нарушение порядка и сроков 

рассмотрения; требование 

информации, не предусмотренной 

законодательством; предвзятое 

отношение к заявителям 

5 

Взаимодействие с 

органами власти, 

правоохранительными и 

иными организациями 

Представление интересов 

Колледжа во 

взаимоотношениях с 

государственными и 

муниципальными органами 

Дарение подарков и оказание 

неслужебных услуг должностным 

лицам; получение подарков и услуг 

от третьих лиц 

6 

Мониторинг наличия 

родственных связей в 

Колледже 

Выявление и анализ 

родственных связей между 

работниками; принятие мер 

по урегулированию 

коррупционно опасных 

ситуаций 

Невыявление родственных связей; 

непринятие мер по 

урегулированию коррупционно 

опасных ситуаций; назначение 

родственников на подконтрольные 

должности 

 

2.Функции финансово-хозяйственного характера 

7 

Принятие решений об 

использовании 

бюджетных средств и 

средств от приносящей 

доход деятельности 

Планирование и 

осуществление расходов 

Колледжа; утверждение 

плана финансово-

хозяйственной деятельности 

Нецелевое использование 

бюджетных средств; 

неэффективное расходование 

средств; принятие решений без 

надлежащего обоснования 

8 
Учёт, хранение и 

использование 

Постановка на учёт, 

хранение, движение и 

Несвоевременная постановка на 

учёт; необоснованное досрочное 



№ 

п/п 

Наименование 

коррупционно опасной 

функции  

(направления 

деятельности) 

Краткое описание 

функции 
Основные коррупционные риски 

материальных ценностей списание материальных 

ценностей; проведение 

инвентаризаций 

списание; хищение имущества; 

сокрытие фактов недостачи 

9 

Осуществление закупок 

товаров, работ, услуг (в 

соответствии с 223-ФЗ) 

Планирование закупок; 

определение поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей); заключение 

и исполнение договоров 

Расстановка мнимых приоритетов; 

необоснованное завышение 

(занижение) НМЦД; установление 

неприемлемых критериев допуска; 

наличие личной 

заинтересованности; совершение 

сделок с нарушением 

законодательства 

10 

Оплата труда и 

распределение 

стимулирующих выплат 

Начисление заработной 

платы; распределение 

стимулирующих выплат, 

премий, надбавок 

Оплата рабочего времени не в 

полном объёме; необоснованное 

распределение стимулирующих 

выплат; установление 

необоснованных надбавок 

11 

Составление, заполнение 

документов, справок, 

отчётности 

Подготовка и выдача 

справок, отчётных 

документов, документов, 

содержащих сведения, 

подлежащие официальному 

распространению 

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо ложных 

сведений; ускоренное оформление 

документов за вознаграждение 

 

3. Функции в сфере образовательной деятельности 

12 

Проведение аттестации 

педагогических 

работников 

Организация и проведение 

аттестации педагогических 

работников в целях 

установления соответствия 

уровня их квалификации 

требованиям, 

предъявляемым к 

квалификационным 

категориям 

Необъективная оценка 

деятельности; завышение 

(занижение) результативности 

труда; принятие решений в 

интересах отдельных работников 

13 

Промежуточная и 

итоговая аттестация 

обучающихся 

Организация и проведение 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся 

Необъективное выставление 

оценок; завышение оценок за 

вознаграждение от обучающихся 

или их родителей (законных 

представителей); разглашение 

сведений о содержании 

контрольных материалов 

14 

Реализация мер 

социальной поддержки 

обучающихся 

Назначение и выплата 

стипендий, предоставление 

льгот, бесплатного питания 

и иных мер социальной 

поддержки 

Необоснованное назначение (отказ 

в назначении) стипендий и льгот; 

нецелевое использование средств 

на социальную поддержку; 

фальсификация документов 

15 
Приём абитуриентов в 

Колледж 

Организация приёма 

документов, проведение 

вступительных испытаний, 

Предоставление преимуществ при 

приёме (протекционизм, 

семейственность); нарушение 



№ 

п/п 

Наименование 

коррупционно опасной 

функции  

(направления 

деятельности) 

Краткое описание 

функции 
Основные коррупционные риски 

зачисление обучающихся порядка приёма; разглашение 

персональных данных 

абитуриентов; внеплановый приём 

документов 

16 
Оказание платных 

образовательных услуг 

Организация и оказание 

дополнительных платных 

образовательных услуг; 

заключение договоров с 

физическими и 

юридическими лицами 

Завышение (занижение) стоимости 

услуг; необоснованное 

предоставление скидок; 

заключение договоров с 

аффилированными лицами; 

сокрытие доходов от платной 

деятельности 

17 

Выдача документов об 

образовании, справок, 

дубликатов 

Оформление, выдача и учёт 

документов об образовании, 

справок об обучении, 

дубликатов документов 

Выдача документов лицам, не 

прошедшим обучение; внесение 

недостоверных сведений; 

ускоренная выдача документов за 

вознаграждение; необоснованный 

отказ в выдаче дубликатов 

18 

Отчисление, 

восстановление, перевод 

обучающихся, 

предоставление 

академических отпусков 

Принятие решений об 

отчислении, 

восстановлении, переводе 

обучающихся между 

группами и 

специальностями, 

предоставлении 

академических отпусков 

Незаконное отчисление; 

необоснованное восстановление 

отчисленных; перевод между 

группами/специальностями за 

вознаграждение; создание 

привилегий отдельным 

обучающимся 

19 
Организация практик и 

стажировок обучающихся 

Определение организаций-

работодателей для 

прохождения 

обучающимися практик и 

стажировок; контроль за 

прохождением практики 

Направление обучающихся к 

аффилированным организациям без 

надлежащего обоснования; 

получение вознаграждения от 

работодателей за направление 

обучающихся; необоснованный 

выбор организаций 

20 

Проведение конкурсов, 

олимпиад, соревнований, 

мероприятий с 

обучающимися 

Организация и проведение 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад, 

соревнований, иных 

мероприятий с 

обучающимися 

Предвзятое определение 

победителей и призёров; 

использование служебного 

положения в интересах отдельных 

обучающихся; необоснованное 

распределение призов и поощрений 

 

4. Функции контрольно-ревизионного характера 

21 

Организация внутреннего 

финансового аудита и 

контроля 

Проведение внутренних 

проверок финансово-

хозяйственной 

деятельности; контроль за 

соблюдением локальных 

нормативных актов 

Сокрытие выявленных нарушений; 

необъективное отражение 

результатов проверок; непринятие 

мер по устранению нарушений 

22 Контроль за соблюдением Контроль за соблюдением Необоснованное применение (или 



№ 

п/п 

Наименование 

коррупционно опасной 

функции  

(направления 

деятельности) 

Краткое описание 

функции 
Основные коррупционные риски 

трудовой дисциплины 

работниками 

работниками правил 

внутреннего трудового 

распорядка; применение 

мер дисциплинарного 

взыскания 

неприменение) мер 

дисциплинарного взыскания; 

предвзятое отношение к отдельным 

работникам 

 

3. Заключительные положения 

3.1. Настоящий Перечень является основой для формирования Перечня 

должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными 

рисками. 

3.2. Контроль за актуальностью настоящего Перечня осуществляет 

ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений. 

3.3. Настоящий Перечень размещается на официальном сайте Колледжа в 

сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» в открытом доступе. 

3.4. С настоящим Перечнем подлежат ознакомлению под подпись все 

работники Колледжа, а также все вновь принятые работники. 

 
 


