
Материалы к учебным вопросам занятия № 13
по учебной дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности»
(преподаватель Екатеринбургского колледжа транспортного строительства Нартдинов Фарит Тафкилевич; 2019-2020 учебный год)
Раздел 2 «Основы военной службы»

Тема № 1: « ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИИ 
НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ»

Занятие 3 по разделу 2 (2 часа)

Учебные вопросы:

1. Военная служба, понятие, исполнение, особенности.

2.Порядок прохождения военной службы по призыву и по контракту. 


Первый вопрос

Военная служба, понятие, исполнение, особенности.

Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» определяет, что 

Военная служба – это особый вид федеральной государственной службы, исполняемой в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах.

Где проходят военную службу:

1) в Вооруженных Силах РФ;

2) в других войсках:

- войска национальной гвардии (бывшие внутренние войска) МВД РФ;

- в воинских подразделениях МЧС (войска гражданской обороны);

- в создаваемых в военное время специальных формированиях;

3) в воинских формированиях:

- в инженерно-технических и дорожно-строительных воинских формирований при федеральных органах исполнительной власти;

- в спасательных воинских формированиях МЧС;

4) в органах:

- Службе внешней разведки РФ;

- в Федеральной службе безопасности( Погранвойска и вся служба);

- государственной охраны – Федеральной службе охраны;

- обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти РФ.
Военная служба имеет особенности:

1) выполнение обязанностей военной службы сопряжено с риском для здоровья, а нередко и жизни;

2) к военной службе привлекают граждан, достигших определенного возраста и отвечающих установленным требованиям по состоянию здоровья и физическому развитию;

3) для военнослужащих предусмотрены специальные звания, единая форма одежды и знаки различия, специальная система аттестования;

4) права и обязанности военнослужащих регламентированы специальным законодательством;

5) лица, проходящие военную службу, в особом порядке несут дисциплинарную, административную, материальную и уголовную ответственность.

6) Особенность военной службы — обязательное принятие военной присяги каждым гражданином, впервые зачисленным на военную службу или не проходившим военную службу и впервые призванным на военные сборы. Эти граждане принимают военную присягу на верность своему Отечеству — Российской Федерации. Они клянутся свято соблюдать Конституцию Российской Федерации и законы своей Родины, строго выполнять требования воинских уставов, приказы командиров и начальников. Текст и порядок принятия присяги определяются Законом о воинской обязанности и военной службе.
7) Военнослужащие в соответствии с установленным порядком имеют право на хранение, ношение, применение и использование оружия. За военнослужащим закрепляется личное оружие, которое он обязан содержать в надлежащем состоянии.
В ВС РФ — это и непосредственное участие в боевых действиях, и повседневная боевая подготовка, все другие виды подготовки и обучения, постоянное совершенствование каждым военнослужащим своего воинского мастерства, несение боевого дежурства (боевой службы), гарнизонной и внутренней службы, выполнение иных уставных требований, соблюдение воинской дисциплины и т.п.

Однако, военнослужащие пользуются установленными Конституцией Российской Федерации и российским законодательством правами и свободами наравне с другими гражданами Российской Федерации. 
Вместе с тем специфика возможностей их реализации в условиях ВС РФ, других государственных военных организаций влечет за собой некоторые, установленные законами, ограничения военнослужащих в общегражданских правах и свободах. В то же время военнослужащие имеют ряд дополнительных прав и льгот, определенных Федеральным законом «О статусе военнослужащих».

Переходим ко второму вопросу нашего занятия.

«Порядок прохождения военной службы по призыву и по контракту»
Прохождение военной службы - это регулируемый федеральными конституционными законами, федеральными законами, Положением о порядке прохождения военной службы, воинскими уставами и иными нормативными правовыми актами РФ процесс изменения правового положения граждан в связи с наступлением определенных юридических фактов при исполнении особого вида федеральной государственной службы с момента поступления их на военную службу и до ее окончания.
Содержание прохождения военной службы:

1) поступление граждан на военную службу;

2) определение должностного положения военнослужащих;

3) присвоение, лишение воинских званий, снижение и восстановление в воинских званиях военнослужащих;

4) военно-профессиональное обучение, подготовка и переподготовка (повышение квалификации) военнослужащих;

5) исполнение военнослужащими обязанностей военной службы, определение и предоставление им времени отдыха;

6) аттестация  военнослужащих;

7) увольнение военнослужащих с военной службы и восстановление граждан на военной службе;

8) выполнение военнослужащими особых обязанностей при введении чрезвычайного положения, военного положения и в условиях вооруженных конфликтов;

По основаниям зачисления на военную службу, военнослужащие объединены в две группы: 

1) военнослужащие, проходящие военную службу по контракту;

2) военнослужащие, проходящие военную службу по призыву.
К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, относятся офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования, а также сержанты, старшины, солдаты и матросы, зачисленные на военную службу по контракту.

Сержанты, старшины, солдаты и матросы, офицеры, зачисленные на военную службу по призыву, а также курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования до заключения контракта считаются военнослужащими, проходящими военную службу по призыву.

Условия и особенно порядок прохождения военной службы определяются военным законодательством и устанавливаются дифференцированно применительно к составам военнослужащих и в зависимости от того, зачислены ли граждане на военную службу по призыву или на основе добровольного поступления - по контракту.

Порядок прохождения военной службы регламентируется:

1) Конституцией РФ, 
2) Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе», 
3) Положением о порядке прохождения военной службы, утвержденным Указом Президента РФ от 16 сентября 1999 г. №1237 (с изменениями от 08.10.2017 № 469). 
Положение о порядке прохождения военной службы определяет порядок прохождения гражданами РФ военной службы по призыву в Вооруженных Силах РФ, других войсках, воинских формированиях и органах, в мирное время, порядок заключения контракта о прохождении военной службы и прекращения его действия, а также другие вопросы, которые в соответствии с Федеральным Законом, относятся к сфере его регулирования.

Что касается конкретной служебной деятельности военнослужащих, их быта, учебы и повседневной деятельности, то все это регулируется нормативно-правовыми документами — общевоинскими уставами: Дисциплинарным уставом, Уставом внутренней службы, Уставом гарнизонной и караульной службы, Строевым уставом.

Законом о воинской обязанности и военной службе установлены следующие составы военнослужащих:

■ солдаты, матросы, сержанты, старшины;

■ прапорщики и мичманы;

■ офицеры (младшие, старшие, высшие).
Для военной службы характерно наличие воинских званий военнослужащих, система которых установлена Законом о воинской обязанности и военной службе. 
Соответствующее воинское звание присваивается персонально каждому военнослужащему.
.
Коротко разберемся с каждым этапом прохождения военной службы:

1) зачисление на военную службу

На основе ст. 22 Закона «О воинской обязанности и военной службе», призыву на военную службу подлежат:

а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие или обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - граждане, не пребывающие в запасе);

б) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, окончившие государственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования и зачисленные в запас с присвоением воинского звания офицера (далее - граждане, зачисленные в запас с присвоением воинского звания офицера).

Призыв на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, осуществляется два раза в год с 1 апреля по 30 июня и с 1 октября по 31 декабря на основании указов Президента РФ. 

Началом военной службы для проходящих ее по призыву является день убытия гражданина из военкомата субъекта Российской Федерации к месту службы. С этого момента военнослужащий может быть привлечен к дисциплинарной или иным видам юридической ответственности по правилам военного законодательства. Срок военной службы для этих военнослужащих с 2008 г. составляет 12 месяцев.
По прибытию в часть призванный военнослужащий назначается на определенную должность – это второй этап прохождения военной службы.

Назначение на воинскую должность

Порядок назначения военнослужащих на различные воинские должности регулируется «Положением о порядке прохождения военной службы», утвержденным Указом Президента РФ от 16.09.1999.

Назначение военнослужащих на высшие воинские должности производится Президентом РФ. Военнослужащие могут замещать эти должности как в порядке продвижения по службе (при этом необходимо их согласие на назначение), так и на конкурсной основе.

На должности, для которых предусмотрены звания полковника или капитана 1 ранга, назначение проводит руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором организована военная служба. На остальные воинские должности назначение осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.

Важно отметить, что военнослужащий может проходить военную службу, не занимая какой-либо должности, что также можно считать особенностью военной службы. Это возможно в случаях:

- нахождения в распоряжении командира – не более трех месяцев;

- нахождения в распоряжении командира в связи с проведением организационно-штатных мероприятий - не более шести месяцев;

- нахождения в распоряжении командира в связи с возбуждением в отношении военнослужащего уголовного дела - до вынесения решения по уголовному делу.
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Важным элементом прохождения службы является присвоение воинского звания.

Присвоение воинского звания

Ст.46 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» устанавливает систему званий, присваиваемых военнослужащим в РФ. 
Согласно ст.46, существует 5 групп (составов) военнослужащих: 
1)солдаты, матросы, сержанты, старшины;

2)прапорщики и мичманы;

3)младшие офицеры;

4) старшие офицеры;

5) высшие офицеры.

Воинские звания бывают первыми и очередными. 
По общему правилу первые воинские звания присваиваются гражданину:

1) при призыве на военную службу (для солдат и матросов), 
2) после окончания обучения по военно-учетной специальности прапорщиков (мичманов) или при назначении на должность, для которой предусмотрено такое звание (для прапорщиков и мичманов), 
3) после окончания обучения по программе подготовки офицера (для офицерского состава).

Первыми воинскими званиями считаются:

а) для состава "офицеры" - младший лейтенант, лейтенант;

б) для состава "прапорщики и мичманы" - прапорщик, мичман;

в) для состава "солдаты, матросы, сержанты, старшины" - рядовой, матрос.

Очередное воинское звание присваивается военнослужащему в день истечения срока его военной службы в предыдущем воинском звании, если он занимает воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание, равное или более высокое, чем воинское звание, присваиваемое военнослужащему.

Очередное воинское звание может быть присвоено военнослужащему досрочно за его заслуги, однако, это звание не должно быть выше, чем предусмотренное по штату для занимаемой им должности.
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Аттестация военнослужащих

Аттестация военнослужащих проводится в целях их объективной оценки на предмет соответствия занимаемой должности и перспектив дальнейшего служебного использования.

Аттестации подлежат военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и военнослужащие, находящиеся в запасе. Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, аттестуются не менее чем за четыре месяца до истечения срока военной службы, но не реже чем через каждые пять лет прохождения военной службы, а также по окончании военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры.

Аттестационный материал на военнослужащего оформляет его командир, который обязан всесторонне изучить своего подчиненного, дать ему объективную оценку и требовать устранения недостатков. Военнослужащий, не согласный с аттестационным заключением командира может обжаловать его вышестоящему командиру или в суд.

Для проведения аттестации, а также решения иных вопросов прохождения военной службы в воинских частях от отдельного батальона, равных ему и выше создаются аттестационные комиссии, а в Министерстве обороны РФ и иных федеральных органах исполнительной власти, где организована военная служба, создаются центральные аттестационные комиссии.
Увольнение с военной службы как ее этап
Военнослужащие могут быть уволены:

- либо в запас, 
-либо в отставку. 
Уволенные в запас военнослужащие подлежат постановке на воинский учет. 
«Положение о порядке прохождения военной службы» устанавливает порядка 20 оснований для увольнения военнослужащих. Рассматривать их все, на мой взгляд, не имеет смысла.

Отметим, что при увольнении по достижению предельного возраста, или же при увольнении по иным основаниям (за исключением вынесения в отношении военнослужащего обвинительного приговора суда) военнослужащего, общая продолжительность службы которого составляет более 10 лет, федеральный орган исполнительной власти обязан предоставить ему жилое помещение в соответствии с нормами жилищного законодательства.

Военнослужащим, имеющим особые заслуги перед Российской Федерацией или прослужившим более 20 лет, при увольнении может быть предоставлено право ношения военной формы и знаков различия.

«Положение о порядке прохождения военной службы» также подробно описывает процедуру увольнения.
Солдаты, матросы, сержанты и старшины, проходящие военную службу по призыву, увольняются с военной службы по истечении сроков их военной службы. 
Окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков части. Военнослужащие до старшины (главного корабельного старшины) увольняются с военной службы командирами воинских частей.
В соответствии с Положением о прохождении военной службы, в срок военной службы не засчитывается:

а) время пребывания военнослужащего в дисциплинарной воинской части;

б) время отбывания ареста осужденным военнослужащим;

в) время отбывания дисциплинарного ареста;

г) время самовольного оставления воинской части или установленного за пределами воинской части места военной службы продолжительностью свыше 10 суток независимо от причин оставления.

 Теперь разберемся с особенностями прохождения военной службы по контракту.

Условия и порядок прохождения военной службы солдатами и матросами, сержантами и старшинами, поступившими на службу в добровольном порядке — по контракту, отличаются от условий и порядка ее прохождения по призыву.

В соответствии с Положением о прохождении службы, контракт заключается между гражданином (иностранным гражданином) и от имени Российской Федерации - Министерством обороны Российской Федерации, иным федеральным органом исполнительной власти или федеральным государственным органом, в котором предусмотрена военная служба, письменно по типовой форме. Контракт может быть первым или новым.

Заключение первого контракта о прохождении военной службы допустимо с гражданами мужского пола в возрасте от 18 до 40 лет. 
Контракты заключаются на сроки три, пять или десять лет.
При этом, Первый контракт о прохождении военной службы заключается на следующие сроки:

а) с военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, или иным гражданином, поступающим на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, - на два либо на три года по выбору гражданина;

б) с иностранным гражданином, поступающим на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, - на пять лет;
в) с военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, или иным гражданином, поступающим на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, за исключением граждан, указанных в подпункте "д" настоящего пункта, - на пять лет;

г) с военнослужащим, обучающимся:

в военно-учебном заведении по образовательной программе высшего образования, - на период освоения указанной образовательной программы и после получения высшего образования - на пять лет военной службы на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера;

в военно-учебном заведении по программе подготовки специалиста среднего звена, - на период освоения указанной образовательной программы и после получения среднего профессионального образования:

на пять лет военной службы на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана;

на три года военной службы на воинской должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание сержанта или старшины;

д) с гражданином, прошедшим обучение по программе военной подготовки в учебном военном центре при федеральной государственной образовательной организации высшего образования и поступающим непосредственно после окончания указанной образовательной организации на военную службу на воинскую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание офицера, - на три года или пять лет.

6. Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может заключить первый контракт на меньший срок при условии, что общая продолжительность его военной службы по призыву и по первому контракту составит два года, три года или пять лет в соответствии с подпунктами "а" и "в" пункта 5 настоящей статьи.

Есть еще особенности заключения контракта в условиях чрезвычайных обстоятельств (ликвидация последствий стихийных бедствий, выполнение мероприятий чрезвычайного положения, восстановление конституционного порядка и иные чрезвычайные ситуации), либо для участия в деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира и безопасности или по пресечению международной террористической деятельности за пределами территории Российской Федерации, либо для участия в походах кораблей,

-контракт заключается с военнослужащим, проходящим военную службу по призыву и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств  не ранее чем за один месяц до истечения срока военной службы может быть заключен контракт о прохождении военной службы на срок до одного года  (п. 6.1 введен Указом Президента РФ от 08.10.2017 N 469)

- с гражданином, пребывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств (ликвидация последствий стихийных бедствий, выполнение мероприятий чрезвычайного положения, восстановление конституционного порядка и иные чрезвычайные ситуации), либо для участия в деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира и безопасности или по пресечению международной террористической деятельности за пределами территории Российской Федерации, либо для участия в походах кораблей, может быть заключен контракт о прохождении военной службы на срок до одного года. 

Контракт вступает в силу со дня его подписания должностным лицом, определенным настоящим Положением, о чем издается соответствующий приказ. Срок контракта исчисляется со дня (календарной даты) вступления его в силу.
Ко всем гражданам, поступающим на военную службу по контракту, предъявляются следующие требования. 
1) На службу может быть принят гражданин, признанный при медицинском освидетельствовании годным к военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями. Такому освидетельствованию поступающие на военную службу подвергаются в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе, утвержденным Правительством Российской Федерации.

2)по общеобразовательному уровню, 
3)по уровню профессиональной подготовки, 
4)по морально-психологическим качествам, 
5) по выполнению нормативов физической подготовки. 
Эти требования и нормативы устанавливаются министром обороны (или руководителями других ведомств, в которых предусмотрена военная служба). Определение соответствия граждан, поступающих на службу и проходящих ее по контракту, установленным требованиям возлагается на аттестационные комиссии воинских частей.

Срок военной службы по контракту устанавливается условиями контракта. 
Следовательно, увольнение с военной службы осуществляется по истечении срока контракта, если к этому времени не будет заключен новый контракт о прохождении военной службы. 
Однако общая продолжительность военной службы ограничивается достижением предельного возраста пребывания на военной службе: для солдат и матросов, сержантов и старшин — 45 лет.

Законодательством предусмотрено и досрочное увольнение граждан с военной службы. 
До истечения сроков увольнению с военной службы подлежат те военнослужащие, которые признаны военно-врачебной комиссией не годными или ограниченно годными к военной службе или которым назначено уголовное наказание в виде лишения свободы и лишения воинского звания. 
Допускается досрочное увольнение с военной службы и 
- в связи с организационно-штатными мероприятиями,
- а также за невыполнение военнослужащими условий контракта, 
- за совершение проступка, порочащего честь военнослужащего, 
- или если военнослужащий перестал отвечать предъявляемым к нему требованиям.

Военнослужащий имеет право на досрочное увольнение и по своей инициативе в случае признания его ограниченно годным к военной службе военно-врачебной комиссией, невозможности проживания члена его семьи по медицинским показаниям в местности, в которой этот военнослужащий проходит службу. 
Такое же право возникает у него, если он занят уходом за членом семьи, нуждающимся в постороннем уходе при отсутствии других лиц, обязанных по закону доставлять этому члену семьи содержание и заботиться о нем; если имеет ребенка, воспитываемого без матери, а также если мать военнослужащего имеет двух и более детей до восьми лет и воспитывает их без мужа.

Солдаты и матросы, сержанты и старшины, уволенные из ВС РФ, но годные к военной службе и не достигшие 50-летнего возраста, зачисляются в запас (резерв), который создается для доукомплектования ВС РФ по мобилизации и в военное время.
Кроме лиц, уволенных с военной службы, в запас зачисляются и граждане, не прошедшие военную службу в связи с предоставлением им отсрочек, а также прошедшие альтернативную службу по основаниям, не связанным с их убеждением. 
Граждане, пребывающие в запасе, могут призываться на военные сборы для подготовки или переподготовки к военной службе. Общая продолжительность военных сборов за время пребывания в запасе не должна превышать 12 месяцев
Во время прохождения военной службы военнослужащий может быть освобожден от воинской должности
Порядок освобождения от воинской должности

Военнослужащий освобождается от занимаемой воинской должности в случае:

- назначения на новую воинскую должность, 
- перевода, 
- увольнения с военной службы, 
- в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

Право освобождения военнослужащего от занимаемой воинской должности имеет должностное лицо, которому предоставлено право назначения на данную воинскую должность.

Порядок перевода к новому месту военной службы
1. Военнослужащий может быть переведен к новому месту военной службы из одной воинской части в другую  в следующих случаях:

а) по служебной необходимости;

б) в порядке продвижения по службе;

в) по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

г) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту);

д) по личной просьбе (для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту);

е) в связи с организационно-штатными мероприятиями;

ж) в связи с плановой заменой (для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту);

з) в связи с зачислением в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру;

и) в связи с отчислением из военно-учебного заведения, адъюнктуры, военной докторантуры;

к) если с учетом характера совершенного преступления военнослужащий, которому назначено наказание в виде ограничения по военной службе, не может быть оставлен в должности, связанной с руководством подчиненными.

2. Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть переведен к новому месту военной службы по служебной необходимости с назначением на равную воинскую должность.

Перевод данного военнослужащего к новому месту военной службы с назначением на равную воинскую должность производится без его согласия, за исключением следующих случаев:
а) при невозможности прохождения военной службы в местности, куда он переводится, в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

б) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в местности, куда он переводится, в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

в) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

3. Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть переведен к новому месту военной службы в порядке продвижения по службе с назначением с его согласия на высшую воинскую должность.

4. Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, переводится к новому месту военной службы без его согласия.

5. Перевод военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к новому месту военной службы по семейным обстоятельствам производится в следующих случаях:

а) при невозможности проживания членов семьи военнослужащего (жена, муж, дети в возрасте до 18 лет, дети-учащиеся в возрасте до 23 лет, дети-инвалиды, а также иные лица, состоящие на иждивении военнослужащего и проживающие совместно с ним) в данной местности в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии;

б) при необходимости постоянного ухода за проживающими отдельно отцом, матерью, родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, не находящимися на полном государственном обеспечении и нуждающимися в соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по их месту жительства в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре).

6. Если при переводе военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, к новому месту военной службы меняется место жительства его семьи, а жена (муж) этого военнослужащего также проходит военную службу по контракту, то одновременно с принятием решения о переводе военнослужащего к новому месту военной службы решается вопрос о переводе в данную местность его жены (мужа).

При невозможности одновременного назначения супругов-военнослужащих на воинские должности в пределах одного населенного пункта (гарнизона) и в случае отказа от увольнения с военной службы одного из них перевод к новому месту военной службы не производится.

7. Военнослужащий в случае перевода к новому месту военной службы направляется туда после сдачи дел и освобождения от воинской должности, но не позднее чем через месяц со дня получения воинской частью приказа или письменного извещения о его переводе, кроме случаев, когда военнослужащий находится в отпуске, в командировке или на лечении.

8. Военнослужащие мужского пола, отчисленные из военно-учебных заведений за недисциплинированность, неуспеваемость или нежелание учиться, а также за отказ заключить контракт, если к моменту отчисления из указанных учебных заведений они достигли возраста 18 лет, не выслужили установленного срока военной службы по призыву и не имеют права на увольнение с военной службы, освобождение или отсрочку от призыва на военную службу, направляются для прохождения военной службы по призыву.

9. Военнослужащим, указанным в пункте 8 настоящей статьи, для определения срока военной службы по призыву засчитывается:

а) продолжительность военной службы по призыву до поступления в военно-учебное заведение;

б) продолжительность военной службы по контракту до поступления в военно-учебное заведение из расчета: два дня военной службы по контракту за один день военной службы по призыву;

в) продолжительность военной службы во время обучения в военно-учебном заведении из расчета: два месяца военной службы в указанном учебном заведении за один месяц военной службы по призыву.

Определение общей продолжительности военной службы указанных военнослужащих производится исходя из ее фактической продолжительности.

10. Военнослужащие мужского пола, проходящие военную службу по контракту, а также военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), отчисленные из военно-учебных заведений, адъюнктуры, военной докторантуры, желающие продолжить военную службу и заключить новый контракт, направляются к новому месту военной службы, где заключают новый контракт о прохождении военной службы.

Военнослужащие мужского пола, проходящие военную службу по контракту, а также военнослужащие женского пола, имеющие воинские звания офицеров и прапорщиков (мичманов), не желающие заключать новый контракт, увольняются с военной службы (за исключением военнослужащих, указанных в пункте 8 настоящей статьи).

11. Во время отбывания ареста осужденный военнослужащий не может быть переведен к новому месту военной службы.

Перевод в порядке плановой замены
1. Плановой замене подлежат военнослужащие, проходящие военную службу по контракту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, а также в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации (далее именуются - местности, где установлен срок военной службы).

Срок военной службы в указанных местностях и перечни этих местностей определяются Правительством Российской Федерации.

2. Порядок организации и проведения плановой замены военнослужащих устанавливается руководителями федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых предусмотрена военная служба.

3. Замена военнослужащих, проходящих военную службу в местностях, где установлен срок военной службы, производится не позднее истечения срока, установленного для службы в указанных местностях.

Указанным военнослужащим право выбора места дальнейшего прохождения военной службы не предоставляется. По решению соответствующего должностного лица военнослужащий может быть назначен на равную или высшую воинскую должность.

4. Военнослужащий может продолжить военную службу в местности, где установлен срок военной службы, по служебной необходимости и при наличии его согласия. При этом дополнительный срок прохождения военной службы должен устанавливаться по согласованию с военнослужащим и составлять не менее одного года.

5. Военнослужащий с его согласия может быть переведен из местности, где установлен меньший срок военной службы, в местность, где установлен больший срок военной службы.

6. Перевод военнослужащих в порядке плановой замены в местности, где установлен срок военной службы, производится: на высшие воинские должности - с их согласия, на равные воинские должности - без их согласия, за исключением случаев, установленных пунктом 2 статьи 15 настоящего Положения.

Указанный перевод военнослужащих производится не менее чем за один год до истечения срока их военной службы (срока контракта), а также (без их согласия) не менее чем за три года до достижения предельного возраста пребывания на военной службе.

7. Без согласия военнослужащих их повторное направление в местности, где установлен срок военной службы, ранее чем через три года не допускается.

 
Кроме вышеуказанных изученных нами основных вопросов Порядок прохождения военной службы регулирует основания и условия предоставления отпусков и отзывов из них, присвоения воинских званий очередных и внеочередных, перевод в другие воинские формирования, случаи приостановления и возобновление военной службы и другие вопросы, связанные с исполнением обязанностей военной службы.
Занятие завершено, какие есть вопросы?
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