
Материалы к занятию № 46
по учебной дисциплине 

«Обществознание»
Тема № 46 «ПРАВОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ИХ СТРУКТУРА»

Учебные вопросы занятия № 46 (2 часа):
1. Правовые отношения и их структура. Правомерное и противоправное поведение. 
2. Виды противоправных поступков. Юридическая ответственность и ее задачи.
Первый вопрос занятия
Правовые отношения и их структура. Правомерное и противоправное поведение.

Правоотношение — это разновидность общественных отношений. Люди, взаимодействуя друг с другом, вступают в различного рода общественные отношения: личные, религиозные, этические и т.д. Лишь некоторые из них в силу своей социальной значимости требуют правовой регламентации. Став объектом властного юридического воздействия, данные общественные отношения обретают правовую форму, преобразуются в правоотношения.

В рамках правоотношения его участники достигают согласия, консенсуса, нивелируют существующие противоречия и тем самым создают необходимые условия для их совместной конструктивной деятельности. В этом усматривается социальное предназначение правоотношений как разновидности общественных отношений.

Правоотношение – это возникающее на основе норм права и урегулированное ими общественное отношение, участники которого являются носителями субъективных юридических прав и юридических обязанностей, гарантированных государством.

Правоотношение — общественные отношения, возникающие на основе правовых норм.

- юр связь между лицами, выражающаяся в их взаимных правах и обязанностях.


Признаки правоотношения

1. Наличие как минимум двух сторон (управомоченой и обязанной);

2. Правовая связь между ними через субъективные права и юридические обязанности (у обеих сторон);

3. Отрегулированность правовыми нормами содержания этих субъективных прав и юридических обязанностей, а также условий возникновения самого правоотношения;

4. Обеспеченность возможностью государственного принуждения (не обязательно путём применения мер юридической ответственности).

Правоотношения возникают, изменяются и прекращаются в зависимости от определенных жизненных обстоятельств (юридических фактов).

Все юридические факты подразделяются на:

- события (не зависят от воли субъекта правоотношения);

- действия (зависят от воли субъекта правоотношения).

В зависимости от норм права, которые регулируют конкретные общественные отношения, правоотношения могут подразделяться на:

1. Гражданские правоотношения;

2. Административные правоотношения;

3. Уголовные правоотношения и др.
Виды правоотношений:

1) По отраслевой принадлежности – гражданские, трудовые, административные, уголовные и др.

2) По характеру – регулятивные (например, вступление в брак) и охранительные (например, уголовно-правовые).

3) По распределению прав и обязанностей – простые (у одной стороны только права, у другой стороны – только обязанности, например, право на жизнь) и сложные (обоюдные права и обязанности, например, продавец и покупатель).

4) По характеру обязанностей – активные (обязанность совершать действия, например, уплата налогов) и пассивные (обязанность не совершать действий, например, не нарушать чужое право собственности).

5) По принадлежности к той или иной стороне системы права – материальные и процессуальные.

Теперь разберемся со структурой правоотношений.

Структура правоотношений
1) объекты правоотношений;

2) субъекты правоотношений;

3) основания правоотношений;

4) содержание правоотношений.

Объект правоотношения – это материальные или нематериальные блага, ценности, по поводу которых складывается правоотношение. Побудительным фактором для вступления субъекта в правоотношение выступают различного рода социальные ценности, необходимые для удовлетворения тех или иных потребностей субъекта в какой-либо сфере жизни общества.

Объектами правоотношения могут быть:

– материальные объекты – имущество, деньги, ценные бумаги, другие предметы материального мира.

– нематериальные блага – объекты духовного творчества – произведения науки, искусства, литературы.

– личные неимущественные блага такие как жизнь, честь, здоровье, деловая репутация, свобода и безопасность, неприкосновенность частной жизни и т. п.

– действия лица или результаты таких действии такие как, например, участие в выборах, дача свидетельских показаний, оказание услуг и т. д…

Таким образом, можно определить объект правоотношения как различные блага, которые стремятся получить управомоченные субъекты, это состояния, которых они стремятся достичь, это то поведение, которого они ждут от обязанных лиц.

[image: image1.jpg]CTpyKTypa npaBooTHOmeHHii

Oovermor Cyowexmest Ocnosanusn
npasoomuoutenui npasoomuowenui npasoommnouienui
opraHu- HHIHBHIBI TIPABOBbIE HOPMbI
TO, 110 TIOBOLY Hero OHK
3aus (pusmueckne HopuIHteckHe haKThbl
CKJIANBIBAIOTCS, TO, HA
iy
uTO MPHTA3AIOT CYOB-
o rocynap- Cooepacanue
€KTBI NIPaBOOTHOLIEHHIT %
CTBEHHBIE npasoomnowenuit
¥ Herocy-
npeameTs! -y peammsauus
MATepHaIIbHOrO MHD: e - a CyGBeKTHBHOTO npasa
4eCTb,  JOCTOMHCTEO, i 3 rpaKIaHCTE ocymiecTBreHHe
ABTOPCTBO MPOM3BENIe- rocynap- JMLa ¢ ABOii- FOPUINYECKHX
HUil, A TaKKe Ccamu CTBO B Lie- HBIM TPak- obszanHOCTE
MPOM3BENEHHS  JIyXOB- JomM JIaHCTBOM
HOTO TBOPYECTBA M T.II.
MaTepuanbHbie W -
XoBHBbIE Orara
nosesiene cyohekToB
| pesyabTaThl nosenenus npaBomepHoe

HEMpaBoMe]

PHOE





[image: image2.jpg]CTPYKTYPA NPABOOTHOLLEHUN

Cy6beKTbl

NpaBOOTHOLUEHUN O6LekTbI 3
NpaBoOOTHOLIEHUN

CopepxaHue

NPaBOOTHOLLEHUN

B3aumHble
cy6nekmueHbIe IOpuduyeckue o6s3aHHocmu
cy6bekmoe npasoomHouweHul





[image: image3.jpg]CTPYKTYPA IPABOOTHOIIIEHHIA

Cybeexmom npasoomHouleHUs: A6ASEMCA YUACMHUK, CHOPOHA
Kaxozo-aubo npaeoomHouleHusl, obiaadarowas onpedeneHHbIMU
npaeamu U Hecywas — coomeemcmeyrwuile  rpuduuecKue
obaszannocmu.

Cy0beKTbl IPABOOTHOIIEHHH

rpaxjaHe,





Содержание правоотношения – это субъективные юридические права и обязанности участников правоотношения. Права и обязанности участников правоотношения характеризуются взаимным характером, субъективным характером и юридическим характером.
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Характер и степень участия субъектов в правоотношениях определяется их правосубъектностью (способность лица быть участником правоотношений), которая включает три юридических свойства:

1) правоспособность – способность лица иметь субъективные юридические права и нести обязанности – возникает у физического лица в момент рождения и прекращается смертью;

2) дееспособность– способность лица собственными действиями приобретать и осуществлять права иисполнять обязанности: содержание и объем дееспособности физического лица зависит от:

- возраста (полная с 18 лет, частичная с 6 до 14 лет, неполная с 14 до 18 лет);

- состояния здоровья лица (недееспособность и ограниченная; устанавливается опека и попечительство соответственно);

- законопослушности.

3) деликтоспособность – способность лица нести ответственность за правонарушение (деликтоспособностью не обладают малолетние и невменяемые, недееспособные).


Таким образом, мы с вами разобрались с понятием правовых отношений, их структурой и характеристикой основных элементов правовых отношений.
Правонарушение – общественно опасное, противоправное, виновное деяние (действие или бездействие) деликтоспособного лица, влекущее юридическую ответственность.

Признаки правонарушения:
- виновность;

- вредность;

- деяние (действие или бездействие);

- деликтоспособность;

- наказуемость.

Поведение субъектов права, урегулированное правовыми нормами, является юридически значимым. Оно может соответствовать или не соответствовать нормам права, т. е. быть либо правомерным, либо противоправным.

Правомерное поведение — это предусмотренное правовыми нормами, допустимое с точки зрения интересов граждан, органов, организации, всего общества поведение субъектов права, которое гарантируется и охраняется государством.

Правомерное поведение – поведение, соответствующее предписаниям правовых норм.

Признаки правомерного поведения:
- соответствие праву;

- социальная полезность;

- предсказуемость;

- массовость;

- добровольность и сознательность;

- активность.

В теории права ученые выделяют следующие виды правомерного поведения: 
1) активное, 
2) пассивное, которое называется также конформистским, и 
3) маргинальное.

Активное правомерное поведение свойственно людям, достаточно хорошо знающим законодательство и использующим его в своей жизни и деятельности. Такое поведение не только обеспечивает законность деятельности гражданина, но и способствует правомерному поведению других субъектов права. Особое значение активное правомерное поведение имеет для государственных органов и должностных лиц, поскольку не оставляет без соответствующей реакции нарушения ими законности и правопорядка.

Ценность активного правомерного поведения заключается также в том, что оно ориентировано на предписания законодательства и человек при этом руководствуется не только собственными интересами, интересами близких людей, их мнением и предложениями, которые могут и не соответствовать нормам права.

Пассивное, или конформистское, поведение характеризуется тем, что человек в своей жизни и деятельности не ориентируется на законодательство, а действует в соответствии с собственными представлениями о правильной жизни. Нередко он сознательно уклоняется от исполнения предписаний правовых норм.

Пассивное поведение, как правило, свойственно людям, не знающим законодательства, не имеющим опыта юридического отстаивания своих нарушенных прав, относящихся с недоверием к юридическим органам — милиции, прокуратуре, судам, которые, по их мнению, могут привлечь к ответственности невиновного человека. Поэтому они ведут себя пассивно в сфере права, хотя и не нарушают его предписаний.

Ценность пассивного правомерного поведения человека заключается в том, что он сам не нарушает норм права и не разрушает социальных устоев общества. Недостаток его выражается в том, что при пассивном поведении возможны нарушения предписаний законодательства другими людьми, в том числе и в отношении данного человека, который придерживается пассивного правомерного поведения и который не станет обращаться в соответствующие органы за защитой своих нарушенных прав.

Маргинальное, т. е. пограничное правомерное поведение характеризуется тем, что оно обеспечивается только страхом наказания. Человек может знать законодательство, а может и не знать, но его отношение к праву определяется в основном ответственностью, которая предусмотрена за правонарушения. В случае мягкости ответственности либо определенной утраты чувства страха человек может совершить правонарушение. Именно поэтому такое поведение характеризуется как пограничное, то есть находящееся на границе между правомерным и противоправным поведением. Такие люди, при их правомерном поведении, являются потенциально опасными, поскольку могут совершить правонарушение.

Данное деление является условным, поскольку один и тот же человек, ведя себя правомерно, в различных ситуациях может быть либо активным, либо конформистом, либо находиться в пограничном, маргинальном состоянии.
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Противоправное поведение характеризуется противоположными чертами. Объективно оно не соответствует нормам права, предписаниям законов, других нормативных правовых актов, нарушает их.
Более подробно о противоправном поведении – на втором вопросе нашего занятия.

Переходим ко второму вопросу занятия 
Виды противоправных поступков. Юридическая ответственность и ее задачи.

Правонарушением называется противоправное, виновное деяние деликтоспособных лиц, влекущее за собой юридическую ответственность.
Виды правонарушений – по степени общественной опасности:
1)преступления (предусмотрены только уголовным законодательством);

2) проступки (административные, дисциплинарные, гражданско-правовые).

Состав правонарушения – это система элементов правонарушения, полнота и целостность которой является необходимым условием для привлечения лица к юридической ответственности.

Элементы юридического состава правонарушения:
1) объект (всё то, на что посягает правонарушитель) – не путать с предметом правонарушения!

2) объективная сторона (внешняя характеристика правонарушения)

3) субъект (деликтоспособное лицо)

4) субъективная сторона (психическое отношение лица к правонарушению и его последствиям).
Деяние может быть квалифицировано в качестве правонарушения только в том случае, если имеются все элементы его состава!
Объект правонарушения — это охраняемые правом явления окружающего мира или общественные отношения, на которые направлено противоправное деяние. Объектом правонарушения могут выступать социальные и личностные ценности, которым противоправным деянием наносится ущерб.

Субъект правонарушения — это лицо, совершившее правонарушение. Субъектами правонарушения могут быть как физические, так и юридические лица. Объективную сторону правонарушения образуют те элементы противоправного, общественно опасного деяния, которые характеризуют правонарушение как определенный акт волевого поведения (действие или бездействие, вредоносный результат деяния, причинная связь между деянием и результатом, а также место, время, орудие, способ и обстановка совершения правонарушения).

Субъективную сторону правонарушения образуют цель, мотив, вина. 
Мотив представляет собой то побуждение, которым руководствуется лицо во время совершения правонарушения. 
Цель — это представление субъекта о результате совершаемого правонарушения. 
Под виной понимают психическое отношение субъекта к своему противоправному поведению и его последствиям. 
Различают две формы вины — умысел и неосторожность. 
При умышленных правонарушениях лицо сознает общественно опасный характер своего действия или бездействия, предвидит его общественно опасные последствия, желает или сознательно допускает их наступление.
Неосторожное правонарушение характеризуется тем, что лицо предвидит возможность наступления общественно опасных последствий своего действия или бездействия, но легкомысленно рассчитывает на их предотвращение либо вообще не сознает общественную опасность своего деяния, не предвидит наступления вредных последствий, хотя должно и могло бы их сознавать и предвидеть.

Признаки правонарушения:

1) общест​венная опасность, 
2) противоправность, 
3) виновность, 
4) наказуемость.

Под общественной опасностью правонарушения понимают его способность причинить вред общественным отношениям, охраняемым зако​ном.
Общественная опасность - основной признак преступления, непосредственно указанный в опреде​лении понятия преступления, и является основным критерием для раз​граничения преступления от другого правонарушения.

Противоправность - это признак правонарушения, характеризую​щий направленность деяния против требований правовой нормы. 
Про​тивоправность означает, что лицо, виновное в совершении правонару​шения, совершает действие (бездействие), которое нарушает ту или иную норму права: уголовного, гражданского, административного или уставные требования (если речь идет о военнослужащих). 
Противоправность, представляющая собой формально-правовой признак правонару​шения, является вспомогательным по отношению к общественной опас​ности деянием.

Виновность как признак правонарушения указывает на наличие в деянии вины в форме умысла или неосторожности.

Наказуемость деяния предполагает реакцию государства на право​нарушение и является обязательным признаком преступления и других правонарушений.

Преступление • это предусмотренное уголовным законом общественно опасное виновное действие или бездействие, за которое преду​смотрено применение уголовного наказания. 
Проступок • это менее общественно опасное нарушение юридиче​ских норм. 
В зависимости от характера наносимого вреда и особенностей соответствующих им правовых санкций проступки делятся на:
а) административные проступки — правонарушения, посягающие главным образом на порядок государственного управления (нарушение правил дорожного движения, противопожарной безопасности и др.);

б) дисциплинарные проступки — противоправные нарушения трудовой, служебной или учебной дисциплины;

в) гражданские правонарушения (деликты) —правонарушения, состоящие в неисполнении или ненадлежащем исполнении взятых обязательств, в причинении того или иного имущественного вреда, в заключении противоправных сделок и др.

Юридическая ответственность – обязанность лица претерпеть неблагоприятные последствия со стороны государства (лишения личного, имущественного, специального характера) за совершенное правонарушение в установленной законом процессуальной форме.

Признаки юридической ответственности:
- опирается на государственное принуждение;

- влечет определенные отрицательные последствия;

- представляет реакцию на виновное антиобщественное деяние;

- имеет процессуальную форму воплощения;

- требует фактического основания (состава правонарушения) и юридического основания (наличия нормы права).
Основной и наиболее общей целью юридической ответственности является защита прав и свобод человека, обеспечения в обществе законности и правопорядка. Данная цель обусловливает функции юридической ответственности, к которым относятся:
Функции юридической ответственности:
- охранительная (карательная);

- правовосстановительная (компенсационная);

- профилактическая (превентивная);

- воспитательная.

Принципы юридической ответственности:
- законность;

- обоснованность;

- справедливость;

- целесообразность;

- неотвратимость;

- своевременность;

- виновность.

Виды юридической ответственности:

1) уголовная (налагается только судом);

2)  административная (за административные проступки);

3) дисциплинарная (в трудовых, образовательных, служебных отношениях; у военнослужащих);

4) гражданско-правовая (договорная и внедоговорная);

5) материальная (в основном только в трудовом праве + у военнослужащих).

Уголовная ответственность — это вид юридической ответственности, налагаемый судом на лицо, совершившее преступление. 
Мерой уголовной ответственности является наказание, которое представляет собой меру государственного принуждения, назначаемую по приговору суда лицу, признанному виновным в совершении преступления, и заключающуюся в предусмотренных уголовным законом лишении или ограничении прав и свобод этого лица.

Наказание применяется в целях
- восстановления социальной справедливости, 
-исправления осужденного и 
- предупреждения совершения новых преступлений. 
В Уголовном кодексе виды наказаний перечислены в определенной последовательности в соответствии со степенью их тяжести: 
1)штраф, 
2)лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, 
3)лишение специального воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград, 
4)обязательные работы, 
5)исправительные работы, 
6)ограничение по военной службе, 
7)конфискация имущества, 
8)ограничение свободы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, 
9)лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы, 
10) смертная казнь.

Административная ответственность представляет собой вид юридической ответственности, наступающей за совершение административного правонарушения (проступка). 
Основанием для привлечения к административной ответственности служит уже сам факт виновного нарушения лицом правил установленных государством, независимо от наличия или отсутствия вредных последствий совершенного правонарушения. 
Система административных наказаний закреплена в Кодексе об административных правонарушениях и включает в себя:

1) предупреждение; 
2) административный штраф; 
3) возмездное изъятие и конфискацию орудия совершения или предмета административного правонарушения; 
4) лишение специального права, предоставленного физическому лицу;
5)  административный арест; 
6) административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства; 
7) дисквалификацию. 
Применение мер административной ответственности не влечет за собой судимости для правонарушителя.
Дисциплинарная ответственность — вид юридической ответственности, наступающий за совершение дисциплинарных проступков и выражающийся в объявлении нарушителю трудовой дисциплины властью администрации дисциплинарного взыскания. 
Различают общую и специальную дисциплинарную ответственность. Общая дисциплинарная ответственность может быть возложена на каждого работника, совершившего дисциплинарный проступок. 
Применяемые в данном случае меры дисциплинарного взыскания установлены трудовым законодательством и не могут быть изменены по воле администрации. 
К ним относятся: 
1)замечание, 
2) выговор, 
3) увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным законом. 
Специальная дисциплинарная ответственность связана с исключительными условиями труда отдельных работников (например, судьи) и значимостью выполняемых ими трудовых обязанностей. Специальной дисциплинарной ответственности соответствует определенная группа взысканий, которая устанавливается федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине и может применяться к работникам отдельных категорий.

Дисциплинарное взыскание может быть наложено не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, но не позднее 6 месяцев со дня его совершения. 
Перед объявлением взыскания, которое должно быть оформлено приказом по организации, от нарушителя должно быть затребовано письменное объяснение. 
За каждое нарушение дисциплины труда может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Если в течение года со дня применения мер дисциплинарной ответственности работник не получит нового взыскания, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание может быть снято работодателем и ранее этого срока.

Гражданско‑правовая ответственность — это вид юридической ответственности, представляющий собой способ принудительного воздействия на нарушителя гражданских прав, который выражается в несении им обременительных обязанностей имущественного характера с целью восстановить имущественное положение потерпевшего. 
Главная особенность гражданско‑правовой ответственности состоит в том, что она носит имущественный характер и направлена на компенсацию причиненных кредитору убытков, т. е. наступает прежде всего перед кредитором, а не перед государством. 
Кроме того, санкции, применяемые в рамках гражданско‑правовой ответственности, предусматриваются не только законодательством, но и договором. 
Основанием гражданско‑правовой ответственности является неисполнение или ненадлежащее исполнение одной из сторон своих обязательств, предусмотренных договором, или иное причинение вреда в результате противоправного действия, не связанного с нарушением договора.
 Поэтому различают два вида гражданско‑правовой ответственности — договорную и внедоговорную.

Договорная гражданско‑правовая ответственность наступает для участников какого‑либо гражданского договора в случае его неисполнения или несоблюдения (например, неоплата поставленных товаров). 
Различают две основные формы договорной ответственности:
- возмещение убытков и 
- уплата неустойки. 
Под убытками понимаются: 
а) расходы, связанные с восстановлением нарушенного права кредитора, утратой или повреждением его имущества (реальный ущерб); 
б) неполученные доходы, которые кредитор получил бы, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода). 
Неустойка представляет собой заранее установленную денежную сумму, которую в случае ненадлежащего исполнения или неисполнения договора должник обязан заплатить кредитору.

Внедоговорная гражданско‑правовая ответственность наступает при причинении вреда жизни, здоровью человека или имуществу организации (например, причинение вреда в результате ДТП, несчастного случая на производстве и др.). В этом случае ответственность наступает в форме возмещения убытков.

Независимо от возмещения имущественного вреда гражданин, которому причинили физический или нравственный ущерб, имеет право на компенсацию морального вреда. Компенсация осуществляется в денежной форме, и ее размер определяется судом.

Материальная ответственность — это вид юридической ответственности, состоящей в обязанности одной из сторон трудового договора (работника или работодателя) возместить материальный ущерб, причиненный другой стороне в результате виновного, противоправного неисполнения своих трудовых обязанностей. 
Материальная ответственность работника наступает только за действительный (реальный) ущерб (упущенная работодателем выгода работником не возмещается) и может быть ограниченной или полной. 
При ограниченной материальной ответственности работник возмещает работодателю сумму в размере действительного ущерба, но не более среднего месячного заработка. 
Полная материальная ответственность, равная размеру причиненного ущерба и не зависящая от получаемой работником зарплаты, наступает только в случаях прямо указанных в Трудовом кодексе РФ: 
- за недостачу ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или поученных по разовому документу; 
- за ущерб, причиненный работником, находившимся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
- за ущерб, причиненный в результате преступных действий работника, установленных приговором суда, и 
- в некоторых других случаях.

Существует три способа взыскания причиненного ущерба:
— добровольный (со стороны работника, причинившего ущерб);

— по распоряжению работодателя путем удержания из зарплаты работника, если сумма ущерба не превышает среднемесячного заработка. Работодатель должен издать приказ об этом не позднее одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного ущерба;

— в судебном порядке (если работник не согласен добровольно возместить причиненный ущерб, сумма которого превышает среднемесячную зарплату виновного).

Материальная ответственность работодателя за причиненный работнику ущерб возникает в связи с противоправным лишением работника возможности осуществлять трудовую функцию и получать заработную плату, обусловленные трудовым договором (например, в случае незаконного увольнения, задержки выплаты зарплаты и выдачи работнику трудовой книжки). 
Работодатель возмещает ущерб в полном объеме. Моральный ущерб возмещается в размере, определенном соглашением сторон или судом.
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Общими задачами юридической ответственности являются:

1) создание упорядоченного состояния общественных отношений, их урегулированности;

2) превенция правонарушений, обеспечение правомерного поведения граждан, снижение уровня правонарушаемости;

3)воспитание активной гражданской позиции, формирование уважительного отношения к закону и вытеснение из сознания граждан правового нигилизма;

 
 4) наказание правонарушителей;

  
5) восстановление общественных отношений.

Какие у вас есть вопросы по нашему занятию № 46? 
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