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УКАЗАНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА

1. Форма дневника-отчета является единой для производственной (по профилю специальности) практики (далее практики).

2. Дневник-отчет является основным и единственным документом, подтверждающим прохождение студентом практики и усвоения (изучения) им вопросов, предусмотренных программами.

3. Порядок заполнения дневника-отчета:

Перед выездом на практику надлежит:

а) оформить путевку на практику;

б) заполнить раздел 1 «Выписка из рабочего плана-графика практики».
      В разделе 2 «Дневник практики» в хронологическом порядке практикант записывает в течение всего периода практики выполненные работы (изученные вопросы).

При переходе с одного вида работ на другой, в соответствии с рабочим планом, каждый непосредственный руководитель практики заверяет своей подписью выполнение практикантом работы под его руководством.

В разделе 3 «Описание изученных работ» практикант записывает технологические процессы выполненных работ, организацию и передовые методы труда, вопросы механизации и автоматизации производственных процессов, применение информационных технологий и т.п.

При прохождении практики студент записывает обязанности бригадира (или ему равного) и вопросы, изученные экскурсионным путем в соответствии с рабочим планом-графиком практики.

В разделе 4 руководителями практики от организации и колледжа заполняется «Аттестационный лист», содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика студента на практике. Дневник-отчет сдается руководителю практики от колледжа или в Отделение дополнительного образования, практики и трудоустройства не позже, чем через 5 дней после окончания практики.

4. После проверки руководителем практики от колледжа дневник-отчет сдается в Отделение дополнительного образования, практики и трудоустройства, с последующей передачей в архив.
Примечания:
  1. Содержание основных разделов дневника-отчета не должно изменяться.

2. Подписи руководителя практики от производства заверяются печатью организации.

3. Оригинал «Аттестационного листа» из дневника-отчета передается Отделением дополнительного образования, практики и трудоустройства в личное дело. Копия аттестационного листа возвращается студенту в портфолио.
4. К дневнику-отчету студент прилагает техническую документацию, бланки нарядов, чертежи, схемы и другие материалы.

5. Срок хранения дневника-отчета в архиве три года.

Производственная практика (по профилю специальности) студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования организуется и проводится в соответствии с Приказом от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программ среднего профессионального образования»

1. ВЫПИСКА ИЗ РАБОЧЕГО ПЛАНА-ГРАФИКА ПРАКТИКИ
1.1 Производственная практика (по профилю специальности)

	№ п/п
	Перечень работ,

подлежащих выполнению (изучению)
	Объём 

 (часов)

	1
	Ознакомление с предприятием
	12

	2
	Работа в качестве дублера мастера, техника
	54

	3
	Ознакомление с работой отделов СМП, ШЧ или другого  
	36

	
	предприятия
	

	4
	Производственные экскурсии
	18

	5
	Сбор и систематизация материала по теме дипломного 
	24

	
	проекта
	

	
	Всего
	144

	
	
	

	
	
	


Подпись ___________________________________________________

                                                     (руководитель практики от колледжа)

М.П. «______»___________________ 20      г.
 1.2 Содержание практики
	Наименование 

видов работ, тем
	Содержание основных видов работ
	Кол-во часов 

	1
	2
	3

	1. Ознакомление с предприятием
	Ознакомление со структурой организации, характером выполняемых работ, расположением объектов, объемом работ, проектом производства работ и организацией труда, оснащенностью техникой, технологическими процессами строительно-монтажных работ, технического обслуживания или проектирования, организацией учета и отчетности, техническим руководством и контролем, правилами внутреннего распорядка.
	12

	2. Работа в качестве дублера мастера, техника
	В процессе работы в качестве дублера мастера и техника практикант изучает: 

- должностные обязанности мастера, техника;

- проектную, плановую и технологическую документацию по выполняемой работе;

- нормы расхода материалов;

- технические условия на выполняемые работы;

- машины, механизмы, инструменты и экономическую эффективность их использования;

- учет и техническую отчетность;

- составление актов на скрытые работы, ведомости усложненных кабелей, составление нарядов на выполненные работы.
	54

	
	Практикант должен принимать участие в следующих работах:

- приемка объекта;

- приемка монтируемого оборудования и материала;

- комплектование рабочих бригад;

- подготовка фронта работ;

- обеспечение материалами и инструментами;

- контроль качества работ;

- приемка выполненных работ;

- наблюдение за выполнением требований техники безопасности
	

	3. Ознакомление с работой отделов СМП, ШЧ или другого  предприятия
	Ознакомление со структурой и задачами основных отделов предприятия, их ролью в выполнении производственных планов. Изучение производственно-технической и планово-экономической документации.
	36

	
	Производственно-технический отдел

Изучение практикантами технологических карт основных этапов технологических расчетов производственных процессов и оборудования, графика поставки материалов и оборудования на объект.
	

	
	Плановый отдел

Изучение основных вопросов планирования деятельности предприятия, документации по оперативно-производственному планированию, системы контроля за выполнением плана, отчетной документации, определение себестоимости работ и рентабельности производства.
	

	
	Отдел труда и заработной платы

Изучение вопросов нормирования и планирования труда, штатных расписаний цеха и участков, документации по учету рабочего времени, разрядов и тарифных ставок основных и вспомогательных рабочих, окладов ИТР, служащих и младшего обслуживающего персонала.
	

	4. Производственные экскурсии
	Экскурсии проводятся на объекты строительства с целью знакомства с отдельными видами работ и средствами механизации.


	18

	5. Сбор и систематизация материала по теме дипломного проекта
	Сбор материалов для выполнения дипломных проектов осуществляется студентами в соответствии с индивидуальным заданием на дипломное проектирование на протяжении всего периода преддипломной практики.

При систематизации собранного материала необходимо обратить внимание на использование новых материалов, высокопроизводительного документа и оснастки, устройство и работу технологического оборудования, экономические показатели, техническую литературу по теме дипломного проекта.

Собранный материал должен быть проиллюстрирован схемами, эскизами, чертежами.
	24

	 
	Оформление отчетной документации о проделанной работе

Отчетом студента за прохождение практики является дневник и аттестационные листы.  

В период практики студент обязан вести дневник, в который он ежедневно вносит подробные записи о проделанной работе. По итогам практики составляется отчет. В отчете должны быть отражены все выполняемые виды работ. Отчет может содержать рисунки, чертежи, видеоматериалы, фотографии, а так же презентацию для выступления на конференции по итогам практики.


	

	ВСЕГО
	144


2.  ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	Дата
	Наименование выполненных работ (изученных вопросов)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись студента _______________________________________________________________

Заверяю: ____________________________________________________________________________

(ФИО руководителя практики от организации)

____________________________________________________________________________________
(должность руководителя практики от организации)

_____________________________________________

                        (подпись руководителя)

М.П.  «______»___________________ 20      г.

3.  ОПИСАНИЕ ИЗУЧЕННЫХ РАБОТ

(конструкций, технологических процессов, передовых методов труда, механизации и автоматизации производства, выполненных работ, применения информационных технологий и др.)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Подпись студента _____________________________________________________ 20       г.
4. АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

Производственная практика (преддипломная)
	___________________________________________________________________________________,

ФИО

студент гр._____ курса_____ по специальности СПО

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
(код и наименование специальности)
 (код профессионального модуля)
в объеме _________ час/недель.
с  «______».______________.20_____ г. по «______».____________.20_____ г.

В организации______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес)


	4.1 ВИДЫ И КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
Виды работ, выполненных студентом во время практики

Оценка качества выполнения работ. (Качество выполнения работ оценивается по 
5-балльной шкале в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика)

5-качество высокое

4-качество среднее

3-качество низкое
2-качество отсутствует
1. Ознакомление с предприятием

2. Работа в качестве дублера мастера, техника

3. Ознакомление с работой отделов СМП, ШЧ или другого  предприятия

4. Производственные экскурсии

5. Сбор и систематизация материала по теме дипломного проекта

Средний балл:______________________

Заверяю: ___________________________________________________________________________________

(ФИО руководителя практики от организации)

___________________________________________________________________________________________

(должность руководителя практики от организации)

_____________________________________________

                        (подпись руководителя)

М.П.  «______»___________________ 20      г.



4.2 ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКЕ С ОЦЕНКОЙ.

	Оцениваемые показатели
	Граничные критерии оценки
	Оценка показателей 
по 5-балльной шкале


	
	отлично
	неудовлетворительно
	

	Отношение к работе
	Ответственно относится к выполнению полученного задания, не допускал опозданий и пропусков, все материалы предоставлены в срок
	Регулярные опоздания и пропуски. Отношение к работе крайне безответственное, материалы практик к указанному сроку не предоставлены
	

	Взаимоотношения и эффективность работы как члена бригады
	Коммуникабелен,

быстро адаптируется к выполнению различных ролей в бригаде
	Отношения с коллегами напряженные, указания бригадира не выполняет, любую работу порученную  как члену бригады пытается переложить на других
	

	Использование инструментов, приспособлений
	Грамотно работает с инструментами, соблюдает все правила и приёмы работы, техники безопасности
	Не способен самостоятельно использовать инструменты и приспособления
	

	Выполнение необходимых вычислений и использование стандартных алгоритмов и форм
	Чётко заполняет журналы измерений и без затруднений выполняет вычисления.
	Не способен использовать даже простейшие арифметические действия для получения конкретного результата. Большое число ошибок в вычислениях, требуется доскональная проверка результатов
	

	Умение использовать полученные ранее знания и навыки для решения конкретных задач
	Без дополнительных пояснений использует знания и умения, полученные при изучении УД и МДК, при решении задач
	Не способен использовать знания и умения при решении задач
	


Дополнительная характеристика____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                    Средний балл:_____________________

Заверяю: ____________________________________________________________________________

(ФИО руководителя практики от организации)

____________________________________________________________________________________

(должность руководителя практики от организации)

_____________________________________________

                        (подпись руководителя)

М.П.  «______»___________________ 20      г.

4.3 ОЦЕНКА ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
	Оцениваемые показатели
	Граничные критерии оценки
	Оценка показателей

 по 5-балльной шкале

	
	отлично
	неудовлетворительно
	

	Оформление отчета согласно указаниям по ведению дневника-отчета.
	Все материалы оформлены аккуратно, сданы в установленные сроки.
	Отчет оформлен в крайней степени небрежно, сдан не в срок.
	

	Умение отвечать на вопросы, пользоваться профессиональной и общей лексикой при сдаче (защите), выбрать рациональные способы выполнения работ
	Грамотно отвечает на поставленные вопросы, используя профессиональную лексику. Может обосновать свою точку зрения по проблеме
	Показывает незнание при ответе на вопросы, низкий интеллект,  узкий кругозор, ограниченный словарный запас. Чётко выраженная неуверенность в ответах и действиях
	

	Оформление графических, аудио-, фото-, видео-, материалов, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
	Все материалы оформлены аккуратно согласно общепринятым правилам
	Материалы отсутствуют. Отчет оформлен в крайней степени небрежно.
	


Дополнительная характеристика____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                              Средний балл:______________________

Заверяю: ___________________________________________________________________________

(ФИО руководителя практики от колледжа)

___________________________________________________________________________________

(должность руководителя практики от колледжа)

_____________________________________________

                        (подпись руководителя)

М.П.  «______»___________________ 20      г.

	итоговая оценка
	=
	Ср.балл п.4.1. +  Ср. балл п.4.2. +  Ср. балл п.4.3.

	
	
	

	
	
	3

	
	
	


Итоговая оценка:______________________

______________________________

(подпись руководителя практики от колледжа)

М.П.  «______»___________________ 20      г

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ

от организации

Наименование организации ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О.студента_______________________________________________________

1. Мотивация студента – интерес к специальности, понимание сущности и значимости профессии
Высокий уровень          

Выше среднего уровня         

Средний уровень   

2. Организация собственной деятельности, выбор типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества

Высокий уровень          

Выше среднего уровня         

Средний уровень      

3. Принятие решений в стандартных ситуациях и ответственность за них

Высокий уровень          

Выше среднего уровня         

Средний уровень         

4. Сформированность профессиональных умений в соответствии с профессиональными компетенциями

Высокий уровень          

Выше среднего уровня         

Средний уровень         

Оценка по преддипломной практике

 (по пятибалльной системе)___________________

Руководитель преддипломной  практики от организации

__________________   ________________   ________________

                (должность)   

             (подпись)                                        
   (ФИО)

мп
 «___»________20___ г.

Приложение 

Преддипломная практика ПДП  направлена на углубление  первоначального профессионального опыта,  проверку  готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности, а так же на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм собственности.

Целью производственной (преддипломной) практики является закрепление профессиональных и общих компетенций по специальности:

	Код
	Наименование результата обучения

	Профессиональные компетенции:

	ПМ.01
	«Построение и эксплуатация станционных, перегонных, микропроцессорных и диагностических систем автоматики»,

	ПК 1.1
	 Анализировать работу станционных, перегонных, микропроцессорных и   диагностических систем автоматики по принципиальным схемам.

	ПК 1.2
	Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных, микропроцессорных и диагностических систем автоматики.

	ПК 1.3
	Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных микропроцессорных и диагностических систем автоматики.

	ДПК 1.2
	Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств автоблокировки с тональными рельсовыми цепями

	ПМ.02
	«Техническое обслуживание устройств систем сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и железнодорожной автоматики и телемеханики (ЖАТ)»

	ПК 2.1
	Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем ЖАТ.

	ПК 2.2
	Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств электропитания систем железнодорожной автоматики

	ПК 2.3
	Выполнять работы по техническому обслуживанию линий железнодорожной автоматики.

	ПК 2.4
	Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем железнодорожной автоматики.

	ПК 2.5
	Определять экономическую эффективность применения устройств автоматики и методов их обслуживания.

	ПК 2.6
	Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и безопасности движения.

	ПК 2.7.
	Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ по принципиальным схемам

	ДПК 2.1
	Планировать и организовывать выполнение работ по техническому обслуживанию, установке и монтажу устройств электрической централизации, автоматической и полуавтоматической блокировки, автоматики на переездах, устройств заграждения переезда

	ПМ.03
	«Организация и проведение ремонта и регулировки устройств и приборов систем сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и железнодорожной автоматики и телемеханики (ЖАТ)»

	ПК 3.1
	Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств СЦБ.

	ПК 3.2
	Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ.

	ПК 3.3
	Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ.

	ДПК 3.1 
	Производить ремонт, монтаж и регулировку напольных устройств СЦБ

	ПМ.04
	«Выполнение работ по рабочей профессии019810 Электромонтажник по сигнализации,    централизации и блокировке на железнодорожном транспорте и наземных линиях метрополитена».



	ДПК 4.1. 

	Подготавливать места установки оборудования, аппаратуры и приборов   систем СЦБ и  ЖАТ, источников основного и резервного электропитания.

	ДПК 4.2. 
	Выполнять работы по установке и монтажу оборудования, аппаратуры и приборов систем СЦБ и ЖАТ, источников основного и резервного электропитания.

	Общие компетенции:

	

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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