
Материалы к учебным вопросам занятия № 24
по учебной дисциплине 

«Основы безопасности жизнедеятельности»
(преподаватель Екатеринбургского колледжа транспортного строительства Нартдинов Фарит Тафкилевич)
Тема № 3 «ОСНОВЫ ОБОРОНЫ ГОСУДАРСТВА И ВОИНСКАЯ ОБЯЗАННОСТЬ»

Занятие № 7 по теме 3 № 24 по предмету (2 часа).
Учебный вопрос:
Воинская дисциплина. Сущность воинской дисциплины и ее значение
Сегодня в рамках изучения темы – темы № 3: «Основы обороны

государства и воинская обязанность» проводим 7-е занятие из 9 плановых занятий по данной теме.
Учебный вопрос:

Воинская дисциплина, сущность, значение. 
Дисциплина — это установленный порядок поведения людей, отвечающий сложившимся в обществе нормам права и морали, а также определенным требованиям той или иной организации.

В соответствии со сферами проявления дисциплина может подразделяться на государственную, производственную, общественную, техническую, учебную и т.п.

Воинская дисциплина, являясь разновидностью государственной дисциплины, имеет свою специфику и особенности.

Она соответствует предназначению Вооруженных сил, характеру и условиям их деятельности. 

Воинская дисциплина отличается от трудовой, финансовой дисциплины следующими особенностями:

а) беспрекословное повиновение военнослужащих всем прямым начальникам по служебному положению, по воинскому званию, а в определенных случаях и старшим;

б) предоставление командирам и начальникам права в интересах защиты Отечества решительно, строго и твердо требовать соблюдения всеми военнослужащими требований воинской дисциплины и порядка. При этом они вправе применять все законные меры принуждения вплоть до ареста виновного и привлечения его к уголовной ответственности;

в) возложение на всех военнослужащих обязанности содействовать командиру в восстановлении порядка и дисциплины, удерживать других от недостойных поступков;

г) требования воинской дисциплины распространяются на военнослужащих, где бы они ни находились: на службе, в отпуске, в командировке и т.п., когда это необходимо для обеспечения воинского правопорядка, уставных взаимоотношений между военнослужащими и выполнения задач, связанных с военной службой.

Правовую основу воинской дисциплины составляют
- Конституция РФ, 
-законы, 
-общевоинские уставы, 
-Военная присяга и 
основанные на них приказы командиров и начальников, которые подлежат неукоснительному соблюдению. 
Функции воинской дисциплины заключаются в том, чтобы обеспечивать согласованность и единство действий военнослужащих, а также моделировать поведение военнослужащих, вырабатывая у них необходимые морально-психологические и боевые качества. 
Воинская дисциплина основывается на осознании каждым военнослужащим воинского долга и личной ответственности за безопасность Отечества. Основным методом воспитания у военнослужащих высокой дисциплинированности является убеждение. 
Однако это не исключает применения мер принуждения к тем, кто недобросовестно относится к выполнению своего воинского долга. 
Требования воинской дисциплины изложены в Дисциплинарном уставе Вооруженных Сил РФ и конкретизированы в других уставных нормах, наставлениях, положениях, инструкциях, приказах командиров и начальников и других правовых актах.

Суть воинской дисциплины изложена в Дисциплинарном уставе Вооруженных сил Российской Федерации. 
В нем указывается, что 
воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими порядка и правил, установленных законами, воинскими уставами и приказами командиров (начальников). 

Она основывается на осознании каждым военнослужащим воинского долга и личной ответственности за защиту своего Отечества, на его преданности своему народу.

История развития Вооруженных сил и вооруженной борьбы неразрывно связана с историей государства. Армия всегда была зеркалом того государства, того народа, которые она представляла. Историки не раз задавались вопросом: в чем же заключается та могучая непреодолимая сила, которая заставляет воина отрешиться от личной воли, чувства страха и идти в бой, почти на верную смерть? 
Определение этой силы звучит так — воинская дисциплина. Это — душа армии, делающая ее такой, какой армия и должна быть.

Только высокая воинская дисциплина может объединить волю, энергию, храбрость и профессионализм каждой отдель​ной личности в единое целое и обеспечить в конечном счете победу в вооруженной борьбе.

Высокая воинская дисциплина является одним из решаю​щих условий боеспособности и боеготовности войск, важней​шим фактором, обеспечивающим победу на поле боя.

Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужа​щего:

1) быть верным военной присяге, строго соблюдать Кон​ституцию и законы Российской Федерации;

2) выполнять свой воинский долг умело и мужественно;

3) добросовестно изучать военное дело, беречь военное и государственное имущество;

4) стойко переносить трудности военной службы, не ща​дить своей жизни для выполнения воинского долга;

5) быть бдительным, строго хранить военную и государ​ственную тайну;

6) поддерживать определенные воинскими уставами пра​вила взаимоотношений между военнослужащими;

7) крепить войсковое товарищество.

Беспрекословное выполнение приказов не исключает про​явления разумной инициативы, находчивости. Более того, уставы обязывают военнослужащего в сложных ситуациях смело принимать самостоятельные решения, брать на себя ответственность за их исполнение, искать выход из трудно​го положения. Однако всегда следует помнить, что приказ командира имеет для военнослужащего силу закона. В су​ровую военную пору родилась поговорка: «Можно умереть, но нельзя не выполнить приказ». С полным основанием мож​но сказать, что и в мирное время строгое и точное выполне​ние приказа командира является первой солдатской запо​ведью.

Каждый солдат и матрос обязаны помнить, что без креп​кой воинской дисциплины немыслима высокая боевая го​товность подразделения, части, корабля. Развитие способов боевых действий, наличие сложнейших коллективных си​стем оружия и боевой техники, требующих строго согласо​ванных, последовательных действий, усиливают личную от​ветственность каждого воина за выполнение своих обязан​ностей, приказов и распоряжений командиров. Чтобы обе​спечить выполнение боевой задачи в этих условиях, нужны быстрые и четкие действия всех членов экипажей и расче​тов, умение понимать друг друга с полуслова, все подчинять интересам коллектива.

В современных условиях неизмеримо повысилась роль таких важнейших условий боеспособности, как дисциплина боевого дежурства, дисциплина времени, дисциплина поле​тов, дисциплина грамотной эксплуатации боевой техники и т. п.

Особо хотелось бы выделить такое понятие, как «дисци​плина времени». Фактор времени имеет исключительное зна​чение для боевой готовности. Если в недавнем прошлом на приведение войск в боевую готовность отводились продолжи​тельные сроки, то теперь скорость полета современных ракет и самолетов ограничивает это время до считанных минут, а то и секунд. Вот почему при выполнении учебно-боевых задач и нормативов ведется непрерывная борьба за каждую секун​ду, за быстроту и точность действий каждого воина.

Большое значение в современных условиях имеет дисци​плина грамотной эксплуатации боевой техники. Она вклю​чает в себя высокую культуру и своевременность ее обслужи​вания, четкие и умелые действия в ходе настройки и регули​ровки аппаратуры. Даже малейшее отступление от требова​ний инструкций и наставлений, правил эксплуатации может привести к выходу из строя сложнейших механизмов. Воинская дисциплина, соблюдение уставных требований в любой обстановке позволяют военнослужащим научиться концентрировать свои духовные и физические силы на пре​одолении трудностей, воспитать в себе высокие морально- психологические и боевые качества, способствующие выпол​нению поставленных задач.

Поддержание крепкой воинской дисциплины и твердого порядка — задача сложная и может быть решена усилиями всех военнослужащих на основе следования уставным пра​вилам поведения. Даже в эпоху высокоразвитой боевой тех​ники и совершенного оружия главная роль на войне принад​лежит солдату. Результаты боевых действий в современных условиях во многом зависят от морально-психологического состояния солдат, их способности нести военные тяготы и лишения, преодолевать страх в бою и сохранять волю к по​беде.

Военная дисциплина имеет свою специфику и особенно​сти, связанные прежде всего с основным предназначением Вооруженных сил страны в целом и каждого военнослужа​щего в частности. Речь идет о вооруженной защите границ и независимости нашей Родины.

Таким образом, становление военнослужащего начинается с беспрекословного подчинения требованиям воинской служ​бы. 
Армия без дисциплины — это слишком дорогостоящее учреждение, непригодное для выполнения своих задач даже в мирное время.

А.В.Суворов в своей знаменитой «Науке побеждать» приводит основные слагаемые победы.

Первое — субординация (подчинение) — альфа и омега всего во​инского единства. Затем экзерциция (упражнение, развитие, закал​ка). Далее дисциплина, слагающаяся из элементов подчинения и совместного обучения. Только соблюдение дисциплины приносит победу, другого пути нет.

Душой воинской дисциплины является сознательное под​чинение командирам, точное выполнение приказов, распоря​жений, команд. Беспрекословное выполнение приказа коман​дира, вера в него — залог победы.
Обсуждение приказа в ар​мии недопустимо, а неповиновение приказу или его неиспол​нение является воинским преступлением.

Одним из основных принципов строительства Вооружен​ных сил Российской Федерации, руководства ими и взаимо​отношений военнослужащих между собой является принцип единоначалия, который выражается в праве командира еди​нолично принимать решения, отдавать соответствующие при​казы и обеспечивать их выполнение. 
За неисполнение под​чиненными приказа начальника, за нанесенный ущерб инте​ресам военной службы предусмотрено уголовное наказание. 
Неисполнение приказа вследствие небрежного либо недобро​совестного отношения к службе, влекущее за собой тяжкие последствия, наказывается ограничением по военной службе на срок до одного года, либо арестом на срок от трех до ше​сти месяцев, либо содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до двух лет.

Оценка последствий неисполнения приказа зависит от кон​кретных обстоятельств совершенного преступления. Ими мо​гут быть несчастные случаи с людьми, причинение им тяжких телесных повреждений, повреждение боевой техники и воору​жения, причинение крупного материального ущерба и т.д.

Военнослужащим, проходящим военную службу по кон​тракту, назначается наказание в виде ограничения по военной службе. Из денежного содержания осужденного к ограниче​нию производится удержание в доход государства в размере, установленном приговором суда, но не свыше 20 % от заработ​ной платы (платы по контракту). Во время отбывания наказа​ния осужденный не может быть повышен в должности, в во​инском звании, а срок наказания не засчитывается в срок вы​слуги лет для присвоения очередного воинского звания.

Наказание в виде содержания в дисциплинарной воинской части назначается военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также проходящим военную службу по контракту на должностях рядового и сержантского соста​ва, если они на момент вынесения судом приговора не отслу​жили установленного законом срока службы по призыву.

При содержании в дисциплинарной воинской части вместо лишения свободы срок определяется следующим образом: один день лишения свободы за один день содержания в дис​циплинарной воинской части.

Следует подчеркнуть, что в современных условиях особен​но высокие требования предъявляются к военнослужащим, несущим боевое дежурство, боевую службу. Боевое дежурство регламентируется строго установленными правилами, соблю​дение которых является законом для каждого военнослужа​щего. Нарушение этих правил является воинским преступле​нием, влекущим за собой уголовную ответственность.
Статья 340 Уголовного кодекса Российской Федерации «Нарушение правил несения боевого дежурства» предусма​тривает следующие виды наказаний:

«1. Нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы) по своевременному обнаружению и отражению вне​запного нападения на Российскую Федераций либо по обе​спечению ее безопасности, если это деяние повлекло или мог​ло повлечь причинение вреда интересам безопасности госу​дарства, наказывается ограничением по военной службе на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинарной воин​ской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет.

2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, наказы​вается лишением свободы на срок до десяти лет.

3. Нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы) вследствие небрежного или недобросовестного к ним отношения, повлекшее тяжкие последствия, наказывается ограничением по военной службе на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет».

Нормы и требования воинской дисциплины охватывают все стороны жизни и деятельности военнослужащего: они распространяются не только на служебную деятельность, но и на поведение вне службы, на взаимоотношение военнослу​жащих между собой, на все, из чего складываются жизнь и быт военнослужащего.

Внутренний порядок и дисциплина - понятия неотделимые. 
Без уставного внутреннего порядка в воинской части не мо​жет быть крепкой воинской дисциплины. 
Внутренний порядок является надежным воспитательным средством как сила, дей​ствующая непрерывно в течение всего дня, всей службы моло​дого человека. 
Строгий уставной порядок в подразделении обе​спечивает наиболее эффективную организацию обучения и вос​питания воинов полноценными защитниками Отечества, спо​собными в любое время с оружием в руках встать на защиту Родины. Неукоснительное соблюдение порядка способно защи​тить и от дедовщины, позорного явления современной армии.

Элементы уставного порядка являются: 

1) выполнение распорядка дня, 
2) организация боевой подготовки, 
3) служба суточного наряда, 
4) несение караульной и гарнизонной служб, 
5) организация парковой службы, 
6) хранение и выдача оружия, 
7) соблюдение правил ношения формы одежды, 
8) под​держание чистоты в помещениях и городках.

Дисциплинарный устав Вооруженных Сил Российской Федерации (утв. указом Президента РФ от 10 ноября 2007 г. № 1495)

   Дисциплинарный устав ВС РФ определяет

1) сущность воинской дисциплины, 
2) обязанности военнослужащих по ее соблюдению, 
3) виды поощрений и дисциплинарных взысканий, 
4) права  командиров (начальников) по их применению, 
5) а также порядок подачи и рассмотрения предложений, заявлений и жалоб.

   Все военнослужащие ВС РФ независимо от воинских званий, служебного положения и заслуг должны строго руководствоваться требованиями Дисциплинарного устава. Кроме того,

Положения Дисциплинарного устава распространяются на граждан, уволенных с военной службы с правом ношения военной формы одежды (при ее ношении).

   Дисциплинарным уставом ВС РФ руководствуются военнослужащие органов военного управления, воинских частей, кораблей, предприятий, организаций ВС РФ, в том числе военных образовательных учреждений профессионального образования Министерства обороны РФ

Воинская дисциплина достигается:

1)  воспитанием у военнослужащих морально-психологических, боевых качеств и сознательного повиновения командирам (начальникам);

2) знанием и соблюдением военнослужащими законов РФ, других нормативных правовых актов РФ, требований общевоинских уставов и норм международного гуманитарного права;

3) личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение обязанностей военной службы;

4) поддержанием в воинской части (подразделении)  внутреннего порядка всеми военнослужащими;

5) четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного состава;

6) повседневной требовательностью командиров (начальников) к подчиненным и контролем за их исполнительностью, 
7) уважением личного достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, 
8) умелым сочетанием и правильным применением мер убеждения, принуждения и общественного воздействия коллектива;

9) созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий военной службы, быта и системы мер по ограничению опасных факторов военной службы.

   За состояние воинской дисциплины в воинской части отвечают командир и заместитель командира по воспитательной работе, которые должны постоянно поддерживать воинскую дисциплину, требовать от подчиненных ее соблюдения, поощрять достойных, строго, но справедливо взыскивать с нерадивых.

Сейчас остановимся на поощрениях, применяемым к военнослужащим в соответствии с указанным Уставом.

Эти вопросы изложены в главе 2 ДУ ВС РФ, которая так и называется:

«Поощрения»

В ст. 17. указано, что «Поощрения являются важным средством воспитания военнослужащих и укрепления воинской дисциплины».

Виды поощрений:

1) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;

2) объявление благодарности;

3) сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях;

4) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;

5) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом Боевом знамени воинской части;

6) присвоение рядовым (матросам) воинского звания ефрейтора (старшего матроса);

7) досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности;

8) присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности;

9) награждение нагрудным знаком отличника;

10) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии отличившегося военнослужащего;

11) награждение именным холодным и огнестрельным оружием.

К разным категориям военнослужащих применяются разные виды поощрений: 
1) к офицерам, прапорщикам (мичманам) не применяются меры поощрения, указанные в п.п.5),6).9).10);

2) к солдатам, сержантам, старшинам не применяются поощрения по п.п. 11). 

В главе 3 ДУ ВС РФ установлена «Дисциплинарная ответственность военнослужащих».
В ст. 47 определено, что: «Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной ответственности за дисциплинарный проступок» и дается определение, что есть дисциплинарный проступок.

«Дисциплинарный проступок - противоправное, виновное действие (бездействие), выражающееся в нарушении воинской дисциплины, который в соответствии с законодательством Российской Федерации не влечет за собой уголовной или административной ответственности».
В Главе 4. «Дисциплинарные взыскания» установлено, что
Дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой ответственности за дисциплинарный проступок, совершенный военнослужащим, и применяется в целях предупреждения совершения дисциплинарных проступков.

Виды дисциплинарных взысканий:

1) выговор;

2) строгий выговор;

3) лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег;

4) лишение нагрудного знака отличника;

5) предупреждение о неполном служебном соответствии;

6) снижение в воинской должности;

7) снижение в воинском звании на одну ступень;

8) снижение в воинском звании на одну ступень со снижением в воинской должности;

9) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта;

10) отчисление из военного образовательного учреждения профессионального образования;

11) отчисление с военных сборов;

12) дисциплинарный арест.

Также как и при применении поощрений установлены разные перечни взысканий. К разным категориям военнослужащих применяются разные виды поощрений: 
1) к офицерам, прапорщикам (мичманам) не применяются взыскания, указанные в п.п.3),4).10).11);

2) к солдатам, сержантам, старшинам не применяются взыскания по п.п. 5), 9), 10). 11). 
Кроме указанных положений Дисциплинарный Устав ВС РФ установил права и обязанности военнослужащих по применению мер поощрений и взысканий в зависимости от занимаемых должностей (от командира отделения до командира полка), порядок наложения взысканий, учет поощрений и взысканий (ведутся дисциплинарные карточки на каждого военнослужащего), порядок снятия взысканий и права различных начальников по снятию взысканий, порядок обращений и заявлений военнослужащих и другие вопросы.

Таково содержание учебного материала, вынесенное на сегодняшнее занятие.
На следующем занятии мы с вами рассмотрим ответственность военнослужащего и ее виды.

Занятие завершено, вопросы?
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