1. Кадры предприятия

Кадрами (персоналом) предприятия являются все его работники, выполняющие различные производственно-финансовые функции.

Под организацией труда и управлением кадрами предприятия подразумеваются:

· Наем сотрудников в условиях неполной занятости

· Расстановка работников в соответствии со сложившейся системой производства

· Распределение среди работников должностных обязанностей

· Подготовка и переподготовка кадров

· Стимулирование труда

· Совершенствование организации труда

· Забота о работниках, оказавшихся ненужными на данном предприятии по различным причинам

Структурой кадров (персонала) – это соотношение численности различных категорий работающих.

Все работающие на предприятии подразделяются на две категории:

1. Промышленно–производственный персонал (ППП), занятый производством и его обслуживанием

2. Персонал непромышленных организаций (в основном работники жилищно-коммунальных хозяйств, детских, врачебно-санитарных, спортивно-оздоровительных учреждений, принадлежащих предприятию)

Активной частью структуры кадров являются рабочие, непосредственно занятые созданием материальных ценностей или оказанием производственных и транспортных услуг. Рабочие подразделяются на основные и вспомогательные. Их соотношение является аналитическим показателем работы предприятия.

Специалисты и руководители осуществляют организацию производственного процесса и руководство им. Служащие выполняют финансово-расчетные, снабженческо-сбытовые, учетные функции.

Для анализа предприятия структуры кадров определяется удельный вес каждой категории работников в общей среднесписочной численности персонала предприятия.

Структура кадров анализируется по каждому подразделению предприятия и может рассматриваться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, результаты работы, квалификация, степень выполнения норм и т.д.

В практике учета и планирования кадров различают явочный, списочный и среднесписочный составы.

Явочный состав – это минимально необходимой число работников, которые должны ежедневно являться на работу для выполнения задания в установленные сроки.

Списочный состав – все постоянный и временные работники, числящиеся на предприятии, как выполняющие в данный момент работу, так и находящиеся в очередных отпусках, командировках, выполняющие государственные обязанности, не явившиеся на работу по болезни или каким-либо другим причинам. Списочная численность работников может быть установлена на определенную дату.

 Среднесписочный состав определяется путем суммирования списочного состава работников за все календарные дни периода, включая выходные и праздничные дни, и деления полученной суммы на полное календарное число дней периода.

Кадры предприятия не являются постоянной величиной: одни работники увольняются, другие принимаются на работу. Состояние кадров на предприятии определяется с помощью следующих коэффициентов:

Коэффициент выбора кадров:

Квк = ( Чув / Чср )100 ,

где   Чув – численность уволенных за период работников

         Чср – среднесписочная численность за работников период

Коэффициент приема кадров:

Кпк = ( Чпр / Чср )100 ,

где   Чпр – численность принятых за период работников

Коэффициент оборота кадров:

Кок = [( Чпр + Чпр) / Чср]100 ,

Коэффициент текучести кадров:

Ктк = ( Чув / Чср )100 ,

где   Чув – численность уволенных за период работников за прогулы, по собственному желанию, за нарушение трудовой дисциплины.

Потери в численности от текучести кадров определяются по формуле:

ΔЧ = (Ктк Чср Дн ) / (Тнл 100) ,

где Дн – перерыв в работе в днях при каждом переходе работника из одной организации в другую (для укрупненных расчетов принимаются равным 20 дням)

Тнл – плановый фонд рабочего времени одного любого работника по балансу в днях.

Для правильной организации труда на предприятии необходимо установить норму труда каждого работника.

Различают опытно-статистический и аналитический методы нормирования труда. Аналитический метод предполагает научный подход к формированию норм и предусматривает проведение следующих операций: 

a) Исследование трудового процесса, расчленение его на составные элементы

b) Изучение всех факторов, влияющих на затраты труда

c) Проектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения

d) Разработка мероприятий по улучшению обслуживания рабочего места

e) Расчет времени на выполнение работы

f) Внедрение нормы в производство

Аналитический метод нормирования дифференцируется на аналитически-расчетный, при котором используются готовые нормативы времени, и аналитически-исследовательский, в соответствии с которым нормы определяются путем применения хронометража, фотографий рабочего дня, выборочного метода изучения потерь рабочего времени.

При опытно-статистическом методе сложившееся положение на предприятии в предыдущие периоды рассматривается как база для сравнения с базовым периодом.

Для расчета численности работников на предприятии используются следующие данные:

1. Производственная программа

2. Нормы затрат труда

3. Нормы выработки

4. Нормы обслуживания

5. Нормы управления

6. Нормы (норматив)  численности работников

7. Баланс рабочего времени одного работника

8. Коэффициент выполнения норм

Плановые балансы рабочего времени разрабатываются как по предприятию в целом, так и по его структурным подразделениям в расчете на год и с распределением по кварталам. В балансе рабочего времени рассчитываются следующие фонды времени:

· Календарный (число календарных дней в периоде)

· Номинальный (максимальное число рабочих дней, которое может быть использовано в периоде; определяется разностью между календарным фондом и выходными и праздничными днями)

· Плановый (эффективное время пребывания работника на предприятии; определяется путем вычитания из номинального фонда разрешенных законом неявок на работу, т.е. очередных отпусков, неявок по болезни, времени выполнения государственных обязанностей и т.д.)

Средняя номинальная продолжительность рабочего дня (в часах) устанавливается с учетом его сокращения для работников, занятых на тяжелых и вредных работах; льготных часах подростков, женщин, в предпраздничные дни и т.д.

Норма затрат труда (трудоемкость) – это затраты рабочего времени (в человеко-часах, человеко-минутах, человеко-днях), установленные для выполнение единицы работы соответствующего качества работником или группой работников (звеном, бригадой) соответствующей квалификации в определенных организационно-технических условиях.

Норма выработки – установленный объем работ, который работники или группа работников (звено, бригада) соответствующей квалификации должны выполнить в единицу рабочего времени (час, смену и т.д.) в определенных организационно-технических условиях.

Норма выработки обратно пропорциональна норме затрат труда и определяется по формуле:

Нвыр = ( Т Кр ) / Нвр ,

где     Нвр – норма затрат труда на единицу работу;

    Т  – продолжительность рабочего времени (час, смена);

   Кр – количество работников, участвующих в выполнении работы.

Норма управления – это численность работников (количество структурных подразделений), которыми должен руководить один работник.

Норма (норматив) численности – это установленная численность рабочих или других категорий работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных производственных управленческих функций или объема работ.

Производительность труда

Производительность труда – продуктивность производственной деятельности людей, показатель, характеризующий эффективность затрат труда в материальном производстве и определяющийся количеством продукции, производимой в единицу рабочего времени, или затратами труда на производство единицы продукции. Измеряется количеством продукции, произведенной работником в сфере материального производства за единицу времени, или количеством времени которое затрачено на производство единицы продукции. Общественная производительность труда выражается в величине произведенного национального дохода в расчете на одного занятого рабочего в отраслях материального производства. Различают производительность живого труда и производительность совокупного общественного труда.

Уровень производительности труда характеризуется двумя показателями: выработка продукции в единицу времени (прямой показатель) и трудоемкость изготовления продукции (обратный показатель).

Зависимость между снижением трудоемкости (ΔТ) и ростом выработки (ΔП) определяется по формулам:

ΔТ=[ΔП / (ΔП + 100)] 100

ΔП=[ΔТ / (100 – ΔТ )] 100

Выработка продукции в единицу времени – наиболее распространенный и универсальный показатель производительности труда. В зависимости от того, в каких единицах измеряется объем продукции, производимой на предприятии, применяются различные методы измерения производительности труда: натуральный, условно-натуральный, стоимостный и трудовой.

Важным этапом аналитической работы на предприятии является поиск резервов для повышения производительности труда, которые можно классифицировать следующим образом:

· Повышение технического уровня производства в результате механизации и автоматизации производства; внедрения новых видов оборудования и технологических процессов; улучшения конструктивных свойств изделий; повышения качества сырья и применение новых конструктивных материалов;
· Улучшение организации производства и труда путем повышения норм труда и расширения зон обслуживания; уменьшение числа рабочих, не выполняющих нормы; упрощение структуры управления; механизация учетных и вычислительных работ; повышение уровня специализации производства;
· Изменение внешних природных условий (горно-геологических условий добычи угля, нефти, руды, торфа и т.д. содержание полезных веществ);
· Структурные изменения в производстве вследствие изменение удельных весов отдельных видов продукции; трудоемкости производственной программы; доли покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий; удельного веса новой продукции.
Снижение темпов роста производительности труда отрицательно сказывается практически на всех сторонах производственно-хозяйственной деятельности предприятия, что наглядно демонстрирует «ловушка производительности»
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Рис. 1. «Ловушка производительности»

Оплата труда работников предприятия

3.1
Социально-экономическая сущность и основы организации оплаты труда.

Основой заработной платы является цена труда как фактора производства, которая сводится к его предельной производительности. Согласно этим положениям работник должен создать такую величину продукта по стоимости, которая позволит возместить ему заработную плату, затраты всех ресурсов и получить приращение стоимости в виде прибыли, из приведенных рассуждений вытекает, что заработная плата находится в прямой зависимости от эффективности труда работника.

Роль и значение заработной платы, как социально-экономической категории, различны для работника и работодателя. Для работника заработная плата является основной статьей дохода, средством повышения благосостояния как его самого, так и членов семьи. Из этого становится очевидным, что заработная плата выполняет стимулирующую роль в деле повышения результатов труда и обеспечения на этой основе роста получаемого вознаграждения. Для работодателя заработная плата работника представляет собой издержки производства. Поэтому эти расходы работодатель стремиться минимизировать, особенно в расчете на единицу изделия.

Анализ экономических отношений, который выражает заработная плата, позволяет сделать вывод и о том, что носителем воспроизводственной функции выступает работник, стимулирующей – работодатель и регулирующей – государство. 

Требует решения целый ряд вопросов в области налоговой системы регулирования индивидуальных доходов. Так, в качестве критерия освобождения от уплаты подоходного налога должна выступать не минимальная заработная плата, а прожиточный минимум. Ученые и практики предлагают уменьшить также ставку подоходного налога до 8%.

Первостепенное значение имеет обеспечение своевременной выплаты заработной платы. Для этого целесообразно определить нормы компенсации работодателем за каждый час задержки заработной платы. В случае ее задержки более чем на 5 дней помимо компенсации потерь нужна еще и индексация заработной платы в соответствии с ростом цен в период задержки. Размер заработной платы, ее структура и методы выплаты должны носить справедливый, с точки зрения работников, характер. Иначе имеется опасность, что весь процесс реформ работников будет восприниматься отрицательно.

Вполне очевидно, что низкий уровень заработной платы в России является тормозом на пути расширения платежеспособного спроса, сдерживающим развитие отечественной экономики. В настоящее время наша промышленность более 85% продукции производит для внутреннего потребления.

В развитых рыночных странах Европы и США на протяжении ХХ века заработная плата, как правило, росла более высокими темпами, чем производительность труда. Такое положение создавало возможности для расширения внутреннего рынка и снимало остроту проблемы реализации продукции на внутреннем рынке. Рост затрат компенсировался техническим прогрессом. Расширение производства не сопровождалось увеличением фондоемкости (она с 50-х годов остается неизменной). Поэтому и в России стабилизация экономического роста не может обойтись без повышения реальной заработной платы и увеличения на этой основе внутреннего рынка для продукции российской промышленности. Для того же, чтобы увеличение заработной платы и емкости рынка не сказалось на росте затрат и падении конкурентоспособности продукции отечественной промышленности необходимо последовательно решать вопросы повышения технического уровня производства.

Организация заработной платы на предприятиях строится на основе установления норм труда, разработки тарифной системы, определение форм и систем оплаты труда, формирование фонда оплаты труда. Одновременно в этом процессе учитывают и такие факторы, как финансовое состояние и результаты хозяйственной деятельности, уровень безработицы в регионе, среди работников данной специальности, государственное регулирование в области оплаты труда, сложившийся уровень зарплаты на предприятиях-конкурентах, влияние профсоюзов и др.

3.2
Мотивация как фактор повышения эффективности труда

В условиях рыночной экономики решение вопросов оплаты труда перенесено из компетенции государственных органов на уровень предприятий. Однако вышеприведенные положения свидетельствует об утрате заработной платой своих функций, в том числе стимулирующей, которая выступает одним из условий мотивации труда. В этой связи для предприятия очень важно иметь представление о направлениях усиления мотиваций, совершенствовании в деле достижения лучших конечных результатов деятельности предприятия. Сегодня ведется поиск различных эффективных способов управления, обеспечивающих активизацию человеческого фактора. Это одно из основных направлений стабилизации экономического роста в стране.

Решающее значение в деле обеспечения стремления работников к повышению результативности своей деятельности имеет создание действенных мотивов.

Понятие «мотивация» (от греч. motif, от лат. moveo – двигаю) представляет собой внешнее и внутреннее побуждение экономического субъекта к деятельности во имя достижения определенных целей, наличие интереса к такой деятельности и способов ее инициирования, побуждения. Необходимо добиться, чтобы такое воздействие носило постоянный характер.

Мотивацию нельзя сводить только с стимулированию. В настоящее время стимулирование ориентировано на краткосрочные экономические цели, на достижение определенного результата за установленный период. Такой подход не обеспечивает заинтересованности работников в постоянном повышении своей квалификации, в самосовершенствовании. В этом случае вряд ли возможно успешно использовать данную систему как важный резерв повышения эффективности производства.

В своей деятельности руководители предприятия должны рассматривать мотивацию как силу, побуждающую к действию. Перед каждым предприятием стоит задача создать такую систему побужденных мотивов поведения работников, которая будет заставлять его (побуждать) поступать определенным образом. Очень важно мотивацию рассматривать как процесс формирования у работников мотивов к деятельности в интересах достижения целей предприятия.

Исследования свидетельствуют, что истинные причины, побуждающие отдавать работе все силы, очень сложны и многогранны. Основными из них являются потребности, интересы, мотивы и стимулы.
Мотивационный процесс предусматривает использование таких понятий, как «потребность» и «вознаграждение». В этом процессе необходимо на основе мотивации воздействовать на интересы участника трудового процесса для достижения наилучших результатов деятельности и создания на этой основе условий для удовлетворения потребностей работника. Любые установки извне о целях не вызывают заинтересованности работника в активизации своих усилий до тех пор, пока они не станут целью этого работника. Поэтому следует обеспечить сочетание целей работника с целями предприятия.

Потребности работника не поддаются непосредственному изменению и о них судят по поведению людей. В реальной жизни выделяют первичные потребности (в еде, воде, одежде, жилище и т.п.) и вторичные (вырабатываемые в ходе познания и обретения жизненного опыта). Через вознаграждение решаются вопросы удовлетворения потребностей. Однако люди по-разному оценивают свои потребности и поэтому различаются их оценки вознаграждения. Очень важно создать условия, при которых человек ощущает значимость своего труда, испытывая чувство причастности к определенному коллективу, доволен общением и дружескими отношениями с коллегами. И решающая роль принадлежит здесь внешнему признанию значимости труда через заработную плату, продвижение по службе – символы служебного статуса и престижа.

Для усиления роли оплаты труда в системе мотивации необходимо обеспечить ее непосредственную связь с итогами труда. Каждый работник должен видеть устойчивую связь между получаемым материальным вознаграждением и производительностью труда, величиной своей заработной платы и результатами, достигнутыми предприятием (цехом).

Все эти положения свидетельствует о необходимости создания на предприятиях механизма мотивации повышения эффективности труда. Речь идет об использовании совокупности методов и приемов воздействия на работников со стороны системы управления предприятия, обеспечения побуждения их к определенному поведению в процессе труда для достижения целей предприятия. Основа этих преобразований – необходимость удовлетворения личных потребностей работников. Улучшение мотиваций включает в себя целый комплекс мер, связанный с материальным стимулированием (совершенствования оплаты труда, премирование и т.п.), совершенствованием организации труда (улучшение условий труда, проведение ротации, использование гибких графиков и т.д.), улучшением качества рабочей сила (повышение квалификации и др.), вовлечением в процесс управления персонала, использованием моральных факторов поощрения. Все это следует учитывать при выборе форм и систем оплаты труда.

3.3 
Формы и системы оплаты труда

работников промышленных предприятий.

Российские промышленные предприятия используют формы оплаты труда: сдельную, повременную и смешанную. Каждая из указанных форм включает в себя несколько систем, которые выбираются в соответствии с конкретными условиями производства и на основе оценки эффективности избранной модели организации заработной платы, ее роли как стимула практической реализации целей предприятия.

















Рис. 2. Системы оплаты труда

При выборе системы стимулирования предприятие должно добиваться ее ориентации на обеспечение максимально высокого уровня выполнения работ. Для реализации этого требования необходимо, чтобы: уровень квалификации позволял работникам выполнять работу на самом высоком уровне и создавал у них уверенность в получении за это материального вознаграждения; денежная оплата труда имела определенную ценность и воспринималась как действенный стимул; объем работы колебался в зависимости от уровня ее исполнения, что позволяло бы увязать величину вознаграждения с изменениями в работе; результаты работы поддавались измерению и могли быть объективно оценены; методы оценки были доступными для понимания и носили справедливый характер.

Сложившиеся системы оценки и оплаты труда перешли в настоящее время из административно-командного периода и поэтому они явно не соответствуют социально-экономическим условиям функционирования предприятий, что усугубляет и без того тяжелое их положение. Действующие оценки и организация оплаты труда пришли в противоречие с рыночными условиями работы предприятий. Новые руководители предприятий, занятые переделом собственности, финансовыми операциями, сохранением своих должностей и т. д., недооценивают значение системы управления трудом. Между тем именно путем перестройки управления трудом, с учетом рыночных принципов, можно добиться повышения эффективности производственной деятельности, обеспечить успехи в конкуренции.













Рис.3. Последовательность работы по организации

заработной платы на предприятии

Бестарифная система оплаты труда. Основой бестарифной системы оплаты труда является квалификационный уровень, устанавливаемый каждому члену трудового коллектива и характеризующий его физическую трудовую отдачу.

Индивидуальная заработная плата всех работников (рабочих, служащих, специалистов и руководителей) представляет собой их долю в фонде оплаты труда предприятия и зависит от квалификационного уровня, трудового вклада и отработанного времени.

Квалификационный уровень работника может определяться по фактической заработной плате  и исчисляется по тарифным ставкам (окладам).

На некоторых предприятиях квалификационный уровень определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошлый период на сложившийся на предприятии минимальный уровень зарплаты

На основе квалификационных уровней, а также с учетом квалификационных требований к работникам различных профессий (должностей) все работники предприятия распределяются по определенным квалификационным группам. Со временем квалификационные уровни отдельных работников могут изменяться.

На каждом конкретном предприятии в зависимости от характера выпускаемой продукции, проведения тех или иных технологических процессов, уровня организации производства и труда существуют свои подходы к формированию и распределению фонда оплаты труда, но последовательность работы по организации заработной платы, как правило, для всех одинакова (рис.3.).

Величина фонда оплаты труда в рыночных условиях должна зависеть, в первую очередь, от объемов сбыта и реализации продукции (товаров, услуг). Последний подвержен колебаниям, и соответственно должна изменяться величина фонда оплаты труда. На практике же сохраняется прежний порядок расчета фонда оплаты труда исходя из штатного расписания и фиксированных окладов и прежних систем премирования. Очень часто нормативы зарплаты на 1 руб. товарной продукции определяют исходя из ранее установленного фонда оплаты труда, несмотря на то, что условия рынка влияют на резкие изменения объема продаж продукции. В этих случаях никакие нормативы не обеспечивают формирование нужного фонда оплаты труда в зависимости от конъюнктуры. Указанные обстоятельства ведут к уравнительности в оплате 

труда, к необъективной оценке его результатов в отношении работников и структурных единиц.

Рассмотрим сжато порядок оплаты труда при использовании различных систем и с учетом указанных нежелательных явлений в ее организации.

На практике широкое распространение имеет сдельная система оплаты труда в виде прямой и косвенной сдельно-премиальной и сдельно-прогрессивной, а также аккордной оплаты. Каждая из указанных систем в зависимости от принятой формы организации труда делится на индивидуальную и коллективную. Повременная форма оплаты труда делится на такие системы, как простая, повременно-премиальная, повременно-сдельная, повременная с нормированным заданием. И третья — смешанная форма представлена бестарифной системой.

При сдельной системе оплаты труда рабочему платят в соответствии с количеством выработанной им продукции или выполненной работы. Заработная плата в этом случае начисляется в два этапа: расчет расценки на единицу продукции путем деления дневной ставки (Тд) на норму выработки (Нв); определение суммы заработка (З) путем умножения расценки на единицу продукции () на общий объем произведенной продукции за месяц (N). 

Формулы этих расчетов имеют следующий вид:

Еп = Тд / Нв ; З = Еп N 

Дневная тарифная ставка (Тд) определяется путем умножения часовой тарифной ставки рабочего соответствующего разряда на установленную продолжительность рабочего дня в часах.

На американских предприятиях сдельная система стимулирования предполагает выплату определенной, в большинстве случаев дифференцированной ставки за каждую произведенную единицу продукции или оказанную услугу. Компания, как правило, гарантирует минимальную заработную плату. Сдельная система строится по следующей схеме: обосновывают нормы выработки на одного работника (для этого изучают время, затрачиваемое на все операции изготовления единицы продукции); устанавливают размер основной заработной платы (как и у нас, путем деления ставки на норму выработки) с учетом или без учета выполнения норм выработки. В расчетах используют фиксированные увеличивающиеся или уменьшающиеся размеры ставок. При прочих равных условиях увеличивающаяся ставка оказывает большее стимулирующее воздействие по сравнению с постоянной, а постоянная – в большей степени, чем уменьшающаяся. При коллективной (групповой, бригадной) сдельной оплате труда схема расчета заработной платы идентична расчету по индивидуальной системе стимулирования. Однако в этом случае рассчитывается коллективная сдельная расценка путем суммирования дневных тарифных ставок всех членов коллектива и делением их на сменные нормы выработки, установленные этому коллективу. Общая заработная плата коллективу (Зпб) начисляется путем умножения коллективной сдельной расценки (Рк) на количество продукции (Нб), изготовленной этим коллективом – Зпб = Рк Нб. Распределение заработной платы между членами коллектива осуществляется пропорционально их тарифным ставкам и отработанному времени:

Зрi = ( Зпб / ∑ Зтi ) Зтi ,

где Зрi – заработная плата конкретного рабочего;

Зтi – заработок рабочего по тарифной ставке, исчисленной путем умножения часовой тарифной ставки соответствующего разряда на число отработанных часов за месяц.

В отдельных промышленных предприятиях используется сдельно-прогрессивная оплата труда при освоении производства новой продукции и при решении задачи по обеспечению устойчивости прироста объемов продаж. В этих случаях предусматривают начисление заработной платы в пределах выполняемых норм по прямым сдельным расценкам, а при выработке сверх норм - по повышенным расценкам. При этом система оплаты труда может предусматривать два, три вида расценок и более. Такая многоступенчатая система стимулирования была разработана в США еще в начале XX века.* Эта система предусматривает использование трех видов ставок оплаты труда - при перевыполнении установленных норм выработки - 120 % от наименьшей ставки, при выполнении нормы - 110 % и тем, кто выполнит задание меньше, чем на 84 %, выплачивается наименьшая ставка.

В данных системах ставка оплаты варьирует в зависимости от уровня производительности труда. Эта система позволяет, работникам участвовать в распределении выгод, полученных от повышения производительности труда.

Наиболее часто в США применяют системы группового стимулирования, построенные так, что работник участвует в распределении   экономии  издержек,  обусловленной  групповыми усилиями.  Наиболее известная такая система была разработана Д. Скенлоном. По этой системе работодатель определяет отношение расходов на оплату труда к стоимости реализованной продукции и сумму экономии по заработной плате, получаемую от роста производительности труда. Затем назначается процент (к общей сумме выплат по зарплате) для определения премиального фонда от экономии. Выплаты осуществляют по итогам работы за год.

На Урале промышленные и другие предприятия начали использовать новую систему управления трудом.* * Эта система в большей степени учитывает происходящие изменения трудовых отношений, способствует повышению эффективности труда, укреплению дисциплины, усиливает ответственность и развивает инициативу работников и структурных подразделений предприятия.

Указанная система предусматривает изменение порядка; формирования средств на оплату труда всего предприятия, его структурных подразделений и зарплаты работников. Они ставятся в прямую зависимость от двух основных условий - объема реализованной продукции и трудового вклада подразделений и работников в конечные итоги работы всего коллектива. Осуществление первого условия предусматривает расчет зарплатоемкости реализованной продукции (например, на 1 руб. реализованной продукции - 25 коп. зарплаты). По второму условию каждому структурному подразделению устанавливаются три-четыре показателя, характеризующие выполнение его функций в соответствии с разделением труда на предприятии. Учитывается и выполнение функций каждым работником. 

Ключевую роль в деле управления персоналом играет измерение и оценка труда. Именно в этом случае создается база для распределения зарплаты. Целый ряд факторов свидетельствуют о необходимости осуществлять оценку труда в нестоимостной форме (на денежную оценку отрицательно влияют инфляция, цены и др.).

В разработанном новом механизме оценки и оплаты труда предлагается использовать: при измерении индивидуального труда - коэффициент эффективности труда (КЭТ); при оценке труда коллективов подразделений - коэффициент эффективности коллективного труда (КЭКТ).

Основой оценки индивидуального труда является сравнение фактического труда работника за месяц с его заданиями или обязанностями за тот же период, а для коллективов - сравнение фактической работы структурного подразделения с его функциональными обязанностями. В этом процессе не требуются какие-либо новые документы и показатели работы, новая отчетность и т.д.

Для каждого работника определяют эффективность месячного труда, которую характеризует коэффициент эффективности труда (КЭТ). Для определения этого показателя любого работника учитывают ряд факторов: базовая зарплата, время и интенсивность труда, сложность выполнения работы, трудовое поведение работника (инициатива, совмещение профессий, расширение зон обслуживания, дисциплина и т. д.), которые отражаются в соответствующих коэффициентах. Методику этих расчетов можно представить в виде следующих схем.

Показатели эффективности труда работников определяют по формуле:

КЭТ = Кбзп  КТв,

где Кбзп – коэффициент базовой среднемесячной зарплаты за прошедший период (среднемесячную зарплату за истекшие полугодие или квартал разделить на 100. Например, при зарплате 1200 руб. коэффициент базовой зарплаты составит 12=1200/100);

КТв – коэффициент трудового вклада работника в конечные результаты работы структурного подразделения за тот же период.

 Величина КТв определяется раздельно по работникам, зарплата которых начисляется исходя из часовых тарифных ставок, по формуле:

Ктв”тариф” = (Т ОВ ККТ) + Ксовм + Квпроч ,

где Т - тарифная почасовая ставка;

ОВ - фактически отработанное время;

ККТ - коэффициент качества труда;

Ксовм - коэффициент совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания и увеличения объема выполняемых работ;

Квпроч - коэффициенты ночные, праздничные, вечерние и др.

Всем другим работникам, труд которых оплачивается исходя из месячных окладов и по сдельным расценкам коэффициент трудового вклада исчисляется по формулам:

КТв”оклад” = (Ков ККТ) + Ксовм + Квпроч
и
Ков = РВфакт / РВнорм ,

где Ков – коэффициент  отработанного времени;

ККТ – коэффициент качества труда;

 РВфакт – фактически отработанное время (смен, часов);

РВнорм – нормативное время работы в течение месяца (смен, часов);

Коэффициент качества труда руководителей предприятия и его структурных подразделений рассчитывается по формуле:

ККТрук = КЭТК Кинт  Коо,

где КЭТК – итоговый  коэффициент эффективности труда руководимого коллектива, отражающий результаты его работы за отчетный месяц;

Кинт – коэффициент интенсивности (напряженности) труда

руководителей, зависящий от выполнения норм управляемости;

Коо – коэффициент выполнения руководителем своих основных обязанностей.

К приведенным схемам расчетов считаем необходимым дать краткие пояснения.

Коэффициент базовой зарплаты (у нас он равен 12), тарифный и складный, отражает такие характеристики труда, как сложность труда (различный уровень квалификации работника), которая отражается в базовых окладах и тарифах, и тяжесть труда (различные условия труда), которая отражается через надбавки и доплаты к окладам и тарифам. В коэффициенте качества труда (ККТ) отражаются интенсивность (напряженность) работы, уровень выполнения работником его основных обязанностей.

Фонд оплаты труда предприятия предстает как сумма долей его структурных подразделений, исчисленных по итогам за прошлый период (квартал, полугодие, год). Эти доли ежемесячно корректируются в зависимости от того, как структурные подразделения выполняют свои функциональные обязанности. Основой для сравнения являются данные за предыдущий месяц. Если подразделение превысило показатели предыдущего месяца и его коэффициент эффективности коллективного труда (КЭТК) повысился, то увеличивается его доля в общем фонде заработной платы. И наоборот, при снижении КЭТК за отчетный месяц доля в фонде оплаты труда снижается. Таким образом обеспечивается связь фонда оплаты труда предприятия с фондом оплаты труда структурных подразделений и последних с заработной платой каждого работника. Самое же главное, фонд оплаты труда структурных подразделений формируется в зависимости от их вкладов в общие результаты работы предприятия. При оплате труда работников оценивается их вклад в конечные результаты структурного подразделения, где они работают.

Конечно, вначале эти расчеты потребуют больших затрат времени. Однако в дальнейшем все эти вопросы решаются быстро и дают значительный эффект. Эта система должна быть разъяснена всем работникам, что приведет в действие ее механизмы воздействия. Использование ЭВМ при этих расчетах позволит выполнять их в короткие сроки и непрерывно совершенствовать. Из множества систем, связанных с повременной формой оплаты труда, сжато рассмотрим повременную оплату труда с нормированным  заданием,  или  сдельно-повременную  оплату труда. Рабочим или коллективу устанавливают объем работ, который должен быть выполнен за определенный период времени на условиях повременной оплаты и при соблюдении требований к качеству продукции (работ). При перевыполнении установленного задания оплата осуществляется по расценкам за единицу продукции и эта часть зарплаты распределяется между работниками пропорционально их тарифным ставкам за месяц с учетом проработанного времени.

В западных странах применяется повременная система, сущность которой состоит в установлении норм времени на изготовление изделий, требующих повышенных усилий работников. Всем работникам гарантирована базовая заработная плата (норма времени умножить на почасовую ставку), а вознаграждение исходя из нормы времени и по ставке 120 % выплачивается тем, кто выполняет и перевыполняет норму. Премии руководства обычно зависят от результатов труда работников.

На промышленных предприятиях проявляется тенденция замены сдельной оплаты труда повременной. В этих случаях необходимо принять все меры к тому, чтобы не снизить результативность труда. К числу таких мер относятся четкие требования к знаниям и умениям работника, определенные в соглашениях и договорах, и обязательное нормирование труда. Сущность других систем рассмотрена в шестой главе данного учебника.

При использовании любой системы оплаты труда важным элементом его организации является нормирование и измерение индивидуальных и коллективных его результатов. Без нормирования сдельные системы не могут применяться.

Технико-экономические нормы и нормативы способствуют рациональной организации труда и заработной платы на основе принципа распределения по количеству и качеству труда, которые стимулируют использование передовых методов труда. Выражением меры труда являются нормы выработки, времени на производство одного изделия, обслуживания станков или оборудования и численности промышленно-производственного персонала.

Представляется целесообразным в отраслевых и региональных соглашениях предусматривать типовые нормы, а в коллективных договорах (контрактах) - местные нормы для данного предприятия.

Нормы должны обеспечивать максимальное использование резервов производства и способствовать повышению производительности труда. Работа по уточнению норм и нормативов должна вестись непрерывно.

Основными направлениями улучшения организации труда, создания условий для повышения его производительности на каждом рабочем месте являются: улучшение условий труда; механизация и автоматизация трудоемких процессов; осуществление мер по сокращению применения ручного руда; совершенствование организации и обслуживания рабочих мест (оснащение всеми видами оборудования, улучшение технологии и т.д.); углубление специализации и разделение труда; внедрение прогрессивных форм и систем оплаты труда и т.д.

3.4. Анализ и планирование показателей по труду и его оплате промышленным предприятием

Рыночная система оценки и оплаты труда способна оказывать значительное влияние на повышение эффективности и конкурентоспособности предприятий. Одним из путей выхода из кризиса является высокоэффективный труд. Даже при существенном улучшении внешней среды (снижении налогового бремени, доступности кредита, ослаблении инфляции и т.п.) необходимо совершенствовать внутренний хозяйственный механизм предприятия и такое важное его звено, каким является система оценки и оплаты труда. Нельзя руководствоваться традиционными системами оплаты труда, которые ведут к уравниловке в распределении. Необходимо увязать оценку и оплату труда с конечными результатами структурных подразделений и предприятия в Доля оплаты труда в себестоимости продукции по отраслям промышленности (пищевая, легкая и т.д.) в 1992-1994 гг. увеличивалась, а в 1994-1998 гг. имела четко выраженную тенденцию к снижению. Только в отдельных (буквально нескольких) предприятиях снижение доли трудовых издержек в себестоимости продукции связано с технологическими сдвигами, усовершенствованием оборудования и средств труда и может быть оценено как положительное явление. В большинстве из них это замещение другими факторами производства связано с неоправданным удорожанием материалов, энергии, коммунальных услуг и поэтому оценивается негативно.

Определенное влияние на снижение доли трудовых затрат оказало расширение практики использования неоплаченного труда. При этом накопленные долги по заработной плате в дальнейшем не индексировались. У руководителей предприятий своевременная выплата заработной платы не является первоочередной задачей. В центре их внимания - расчеты с заказчиками и налоги. Законодательных актов об ответственности руководителей за решение этих вопросов нет. Задержки заработной платы служат рычагом, позволяющим решать проблему избыточной рабочей силы.

На многих предприятиях происходит процесс дифференциации в оплате труда, который усиливается. Заработная плата работников управления увеличивается более высокими темпами по сравнению с квалифицированными рабочими. В промышленности заработная плата специалистов незначительно (примерно на 10-15 %) отличается от заработной платы рабочего среднего уровня. В плохо работающих (убыточных) предприятиях разрыв в уровне зарплаты руководителей и остальных работников существенный.

Уровень квалификации работников не играет большой роли в их стимулировании. Такое положение снижает стремление рабочих к повышению квалификации и свидетельствует об отсутствии заинтересованности у самих предприятий использовать более квалифицированный труд. Повышение доли руководителей в заработной плате не является свидетельством улучшения экономического положения предприятия. Многие предприятия средства фонда оплаты труда часто используют не по назначению.

Промышленные предприятия по-разному решают вопросы формирования систем оплаты труда, отдельные из них сохранили практику использования государственной тарифной системы, а часть применяют ее в качестве ориентира. Обычно развивающиеся предприятия (успешно работающие в новых условиях) используют, как правило, собственные системы оплаты труда. Эти предприятия почти не практикуют использование государственной тарифной системы и не принимают ее во внимание. Здесь следует также отметить, что на многих предприятиях четко проявляется тенденция сокращения занятости и на отдельных из них имеет место стабильность численности и даже ее рост. Указанные положения необходимо учитывать при анализе и планировании показателей по труду и его оплате. Это является фоном, который должны учитывать все предприятия.

3.4.1.
Анализ показателей по труду и заработной плате промышленным предприятием. 

На промышленных предприятиях анализ указанных показателей необходимо проводить раздельно по труду и его оплате и с учетом в дальнейшем их взаимосвязи и взаимозависимости.

Цель анализа показателей по труду состоит в оценке его производительности по категориям работников, в разрезе структурных подразделений и в целом по предприятию и выявлении резервов и возможностей ее непрерывного роста.

В процессе анализа эффективности использования труда работников предприятий различных отраслей промышленности изучают:

· среднесписочную численность производственно-промышленного персонала (персонал основной деятельности) и персонала неосновной деятельности (имеющихся в составе предприятия непромышленных структур), ее изменение по квартальным датам за последние 2-3 года;

· структуру промышленно-производственного персонала и ее динамику (долю рабочих, работников вспомогательных цехов, подсобных производств, транспортных служб и других подразделений);

· производительность труда рабочих в расчете на одного работника и предприятия в целом, темпы ее роста за 2-3 последних года;

· долю прироста выпуска продукции (товарной) за счет изменения численности работников и роста производительности труда;

· относительную экономию живого труда (работников в: расчете на год) по сравнению с условиями базисного года за счет роста производительности труда;

· величину трудовых затрат на единицу продукции за отчетный период и в динамике;

· относительную экономию расходов на оплату труда за счет относительного сокращения численности работников благодаря росту производительности труда;

· влияние изменения доли рабочих в общей численности работников и оценку этого влияния на изменение производительности труда в расчете на одного работника предприятия (чем больше удельный вес рабочих в общей численности работников, тем выше совокупная производительность труда всех работающих. Аналогично учитывают влияние на указанный показатель изменения доли численности неосновного персонала, вспомогательных работников);

· соотношение темпов прироста производительности труда и средней заработной платы.

Предприятие должно выявить влияние основных факторов на производительность труда, изменение числа занятых по структурным подразделениям и сравнить свои показатели со среднеотраслевыми и особенно с показателями предприятий-конкурентов. Именно на данном этапе закладываются и удерживаются конкурентные преимущества.

Одновременно предприятию необходимо исследовать расходы на оплату труда и оценить целесообразность этих затрат, выявить возможности их экономии.

Анализ расходов на оплату труда требует от предприятий глубокого и всестороннего изучения:

· темпов изменения расходов на оплату труда в динамике, по сравнению с их среднегодовой величиной за последние 3-4 года, со среднеотраслевыми и их величиной по предприятиям-конкурентам;

· доли расходов на оплату труда в выручке от реализации и в полной и производственной себестоимости продукции в динамике, а также выявление факторов, повлиявших на изменение этой доли; оценки характера изменения этой доли (положительная или негативная) и нахождения путей избавления от негативных явлений;

· структуры средств на оплату труда за отчетный период и в динамике и оценки характера ее изменений в увязке с характером изменений конечных показателей деятельности предприятия (доля тарифной части оплаты труда, доля премий, доля доплат и надбавок, доля вознаграждений и т.п.);

· уровня средней заработной платы по категориям работников, оценки обоснованности их различий и изменений в динамике; взаимосвязи изменений средней заработной платы и показателей производительности труда. (В процессе анализа этих показателей необходимо оценить различия в уровне оплаты труда по профессиям, разрядам, по категориям работников в зависимости от системы оплаты их труда и т.д.);

· критериев оценки обоснованности выбора различных систем оплаты труда и увязка этих критериев с целями предприятия. При анализе следует установить, какая часть продукции производится работниками, труд которых оплачивается по повременным системам, и какая часть теми, кому начисляется оплата по сдельным системам. В каждом случае необходимо рассчитать темпы изменения объема продаж указанных видов продукции, размер расходов по оплате труда, приходящихся на единицу изделий, и установить характер изменения этих расходов в динамике;

· отношения объема продаж к расходам на оплату труда всех работников и работников управления (последний показатель можно использовать для оценки эффективности управления предприятием) за отчетный год и в динамике;

· рентабельности живого труда за отчетный год и в динамике (прибыль от реализации в процентах к расходам на оплату труда, прибыль в расчете на одного среднесписочного работника по кварталам и за год и т.п.).

Для того чтобы упорядочить анализ показателей по труду и его оплате, каждому предприятию необходимо подготовить и использовать определенные схемы и формы таблиц, в которых предусмотреть изучение названных и тех показателей, которые предприятие считает целесообразным анализировать. Очень важно всегда иметь под рукой данные анализа за 2-3 предшествующих периода и выявить, какие резервы были использованы и что не удалось решить.

Предприятию необходимо также проводить расчеты влияния основных факторов на изменение изучаемых показателей. Так, следует установить, как повлияли на динамику расходов по оплате труда изменения численности работников и их среднемесячной заработной платы, а также доли отдельных структурных единиц в совокупных расходах на оплату труда в целом по предприятию и т. д.

При анализе систем оплаты труда нужно установить, какие из них и как влияют на конечные результаты деятельности структурных единиц и предприятия в целом, как усилить воздействие на конкурентоспособность продукции, какие меры осуществлять по повышению реальной заработной платы.

Каждое предприятие испытывает сегодня международную конкуренцию. Поэтому ему необходимо укреплять свое положение не за счет снижения и без того невысокой оплаты труда, а путем повышения производительности труда, определяемой трудовыми затратами на единицу продукции. Профсоюзам следует добиваться включения в коллективные договоры гарантий по заработной плате, в особенности положений, обеспечивающих трудящимся защиту в случае несостоятельности предпринимателей.

Выявленные в процессе анализа резервы повышения производительности труда (объема произведенной или реализованной продукции, величины затрат на единицу продукции и др.) и роста заработной платы в расчете на одного среднесписочного работника должны быть разделены на те, которые можно использовать по ходу хозяйственной деятельности, и те, что могут быть использованы в перспективе. Аналитик должен расписать, что конкретно нужно сделать для мобилизации резервов и как осуществлялись в прошлом намечаемые меры.

3.4.2.
Планирование численности работников, производительности труда и расходов на оплату труда.

Главной целью планирования показателей по труду и его оплате на промышленном предприятии является определение оптимальной численности работников, которая позволит обеспечить выполнение обязательств по реализации продукции потребителям при экономном использовании средств на оплату труда и снижении трудовых затрат на единицу продукции.

После обоснования плана реализации и производства продукции первостепенное значение имеет определение показателей плана по труду и его оплате.

Разработка плана по труду начинается с установления численности по структурным подразделениям предприятия, профессиям и видам работ. Этот процесс упрощается в тех предприятиях, где имеются нормы выработки, обслуживания станков и оборудования, численности работников. Очень часто предприятия анализируют численность работников по структурным подразделениям и с учетом ожидаемых изменений объема реализации и производства, специализации, механизации и автоматизации вносят необходимые уточнения в сложившуюся численность и таким образом определяют ее на предстоящий период.

По основным рабочим (занятым в основной деятельности) численность (Ч) определяют путем деления плановых объемов производства (Оп) продукции на норму выработки (Нв)

Ч = Оп / Нв
 По вспомогательным рабочим (выполняющим функции по обслуживанию основного производства) численность определяют исходя из количества рабочих мест и в процентах к числу основных рабочих.

Установленная численность должна обеспечивать высокие и устойчивые темпы роста производительности труда, опережающие темпы прироста производительности труда по сравнению с темпами прироста средней заработной платы, улучшение структуры персонала (повышение доли рабочих в общей численности работников, увеличение числа высококвалифицированных специалистов и рабочих и т. п.).

При обосновании показателей численности и производительности необходимо учитывать влияние таких основных факторов, как: структурные сдвиги в производстве; повышение технического уровня производства; совершенствование управления, организации производства и труда; изменение объемов реализации и производства; отраслевые факторы; ввод в действие и освоение новых производств (цехов, участков). Влияние указанных факторов находит свое выражение в снижении трудовых затрат на единицу продукции. Эффект от их действия определяют на основе расчета числа высвобожденных работников.

К факторам, связанным с повышением технического уровня производства, относятся такие, как внедрение новой техники, прогрессивной технологии, механизации и автоматизации производственных процессов и др.

Планирование расходов по оплате труда может осуществляться различными методами.

В условиях рыночной экономики вряд ли целесообразно определять плановую величину расходов на оплату труда исходя из сложившихся методов ее начисления. Этот подход продолжают использовать многие промышленные предприятия. Под воздействием изменений конъюнктуры рынка и многих других факторов имеет место колебание объемов реализованной продукции, что не учитывается при указанном подходе к планированию расходов на оплату труда.

Многие предприятия обосновывают расходы на оплату труда путем установления зарплатоемкости реализованной продукции (величины расходов на оплату труда в расчете на 1 руб. реализованной продукции) и учета планового объема реализованной продукции. Другие предприятия устанавливают плановую величину расходов на оплату труда по обоснованию ее доли в себестоимости реализованной продукции.

Плановая величина расходов на оплату труда должна соответствовать определенным требованиям:

· предусматривать снижение трудовых затрат на единицу продукции (издержкоемкость);

· обеспечивать опережающие темпы роста (прироста) производительности труда по сравнению с темпами роста (прироста) средней заработной платы;

· увеличивать размеры средней величины реальной заработной платы в расчете на одного работника;

· обеспечивать оптимальное соотношение структуры оплаты труда - тарифной (постоянной части) и переменной. Опыт показывает, что чем лучше показатели работы предприятия (загрузка мощностей, отсутствие простоев, увеличение занятости), тем ниже доля тарифной части оплаты труда. При этом должна увеличиваться средняя заработная плата в целом и не должен уменьшаться абсолютный размер ее тарифной части.

· оптимизировать соотношение темпов роста заработной платы управляющих и квалифицированных и неквалифицированных работников;

· обеспечивать тесную связь оплаты труда с уровнем квалификации и качеством труда работников;

· определять характер зависимости размера средней заработной платы от загрузки производственных мощностей и объема реализации продукции и способствовать прогрессивным изменениям.

Известно, что с 1996 г. заработная плата включена в состав критериев оценки благополучия предприятий. В них объединены показатели производственно-экономической характеристики предприятия и показатели трудовой деятельности занятых на этом предприятии работников (загрузка производственных мощностей, изменение объемов производства за последние 2-3 года, наличие остановок производства, изменения в занятости и заработной плате). Опыт свидетельствует, что успешно работающие предприятия в меньшей степени сокращают персонал и даже увеличивают численность работающих.

Состав, структура и источники формирования производственных фондов

Под производственными фондами понимаются средства производства, выраженные в стоимостной форме и функционирующие в сфере материального производства. 

Производственные фонды объединения, предприятия делятся на основные промышленно-производственные фонды и оборотные средства. Так как далее рассматриваются  только основные промышленно-производственные фонды, будем называть их основными фондами. К основным фондам относятся средства труда, которые функционируют в течение многих производственных циклов, постепенно по мере износа переносят свою стоимость на себестоимость готовой продукции, сохраняя при этом в течение длительного времени практически неизменной свою натуральную форму.

Кроме основных промышленно-производственных фондов каждое объединение, предприятие имеет и основные непроизводственные фонды, к которым относятся те средства труда, которые используются для удовлетворения культурно-бытовых потребностей работников предприятия. Поскольку они не входят в состав производственных фондов, в дальнейшем не будем их рассматривать.

К оборотным средствам относятся преимущественно предметы труда, которые переносят свою стоимость на себестоимость  готовой продукции в течение одного производственного цикла и при этом требуют постоянного воспроизводства в натуральной форме.

Характерные особенности и отличия основных фондов и оборотных средств приведены в табл. 1.

Ускорение темпов научно-технического прогресса требует постоянного обновления производственных фондов, увеличения их стоимости и совершенствования состава и структуры.

	Признак
	Характерные особенности

	
	основных фондов
	оборотных средств

	Состав
	Средства и орудия труда
	Предметы труда и орудия  труда  со  сроком службы меньше года или стоимостью меньше 100 руб.

	Продолжительность участия в производственном процессе
	Участвуют во многих производственных циклах
	Участвуют в одном производственном цикле

	Способ перенесения стоимости на себестоимость готовой продукции
	Частями по мере их износа
	Полностью   за   один производственный  цикл

	Характер изменения натуральной формы
	Практически не меняется
	Для большинства составляющих изменяется полностью, принимая в итоге форму готовой продукции

	Периодичность    воспроизводства
	Воспроизводство  в  натуральной форме осуществляется через длительные периоды времени, определяемые сроком службы
	Воспроизводство в натуральной   форме осуществляется через каждый производственный цикл


Таблица 1. Характеристика основных фондов и оборотных средств

Формирование производственных фондов на вновь создаваемых объединениях, предприятиях радиотехнической промышленности производится за счет бюджетных ассигнований, а их увеличение на уже действующих — за счет общих и специальных источников (рис. 1). Для основных фондов таким специальным источником является фонд развития производства, для оборотных средств — устойчивые пассивы и средства вышестоящих организаций. Устойчивые пассивы — это средства, не принадлежащие данному объединению, предприятию, но постоянно находящиеся в его обороте. К устойчивым пассивам относятся: минимальная задолженность предприятия работникам по заработной плате, задолженность государству по взносам на социальное страхование, часть резерва предстоящих платежей, суммы на оплату очередных отпусков, часть амортизационного фонда, предназначенная для приобретения материалов на ремонт основных фондов и т. д. Средства вышестоящих организаций — это средства объединений, предприятий, отраслевых министерств, получаемые в порядке перераспределения высвобождаемых оборотных средств.

При необходимости увеличения собственных оборотных средств, прежде всего, подсчитываются устойчивые пассивы предприятия. Если их недостаточно, то используется прибыль. Ресурсы вышестоящих организаций привлекаются только при нехватке первых двух источников. Ассигнования из государственного бюджета допускаются в исключительных случаях.

Состав и структура основных фондов

Состав основных фондов характеризуется средствами и орудиями труда, принимающими непосредственное участие в производстве продукции, перемещении и хранении предметов труда. Принято делить основные фонды на группы в зависимости от назначения и роли отдельных видов в производственном процессе. В состав основных фондов входит шесть групп средств труда, одна из которых — машины и оборудование — имеет, в свою очередь, четыре подгруппы. Сооружения включают различные объекты, с помощью которых выполняются технические функции, не связанные с изменением предметов труда, в том числе дамбы, каналы, железнодорожные пути, мосты, сооружения связи и т. П. передаточные устройства включают электросети, паропроводы, водопроводы, газопроводы, нефтепроводы и др. служащие для передачи энергии от машин-двигателей к рабочим машинам. Силовые машины и оборудование — это генераторы, двигатели, турбины, силовые трансформаторы. Рабочие машины и оборудование включают машины, агрегаты и оборудование, предназначенные для механического, термического, электрохимического и химического воздействия на предметы труда в процессе создания продукции или оказания услуг производственного характера (станочное оборудование, агрегаты, установки, молоты, прессы, электропечи и т. Д.). Транспортные средства включают электровозы, паровозы, тепловозы, автомобили, электро- и автокары, баржи и т. д. К прочим основным фондам относятся производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, инструменты и т. д.

Кроме перечисленных видов основных фондов в их состав в соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1984 г. включены программные изделия. Под программным изделием понимается программа (ГОСТ 19.004 — 80) на носителе данных, являющаяся продуктом промышленного производства. Необходимость включения их в состав основных фондов объясняется широкомасштабным применением средств вычислительной техники в системах управления технологическими процессами, производством, научными исследованиями, проектированием и, как следствие, ростом затрат на математическое и программное обеспечение.

Основные фонды можно классифицировать по следующим признакам: видам (назначению, функциям), выполняемым в процессе производства (видовая  структура); техническому  совершенству, прогрессивности (качественная структура); участию  в основном или вспомогательном производствах (производственная  структура), а также сроку фактического использования (возрастная структура). Соотношение (удельный вес) различных видов основных фондов по стоимости в каждой более крупной классификационной группе характеризует их структуру (рис. 2).  Следует заметить, что структурные показатели являются важнейшими при характеристике основных фондов отдельных отраслей промышленности.

Видовая структура предполагает деление основных фондов на активную и пассивную части. К активным относятся те виды основных фондов, которые непосредственно участвуют в производственном процессе, оказывают воздействие на предметы труда и вызывают изменение их формы или качественных параметров. Удельный вес активной части основных фондов является важным показателем прогрессивности их структуры. В радиотехнических отраслях промышленности активная часть основных фондов составляет порядка 60%.

Состав и структура основных фондов зависят от таких факторов, как особенности выпускаемой продукции, уровень развития технологии в стране, уровень автоматизации производства и управления, совершенство применяемых форм организации производства и т. д. Самым основным фактором является первый. Именно конструктивно-технологические особенности выпускаемой продукции оказывают самое большое влияние на состав и структуру основных фондов отрасли промышленности. Все отрасли промышленности, относящиеся к машиностроению и металлообработке, отличаются от промышленности в целом, прежде всего, большим удельным весом стоимости зданий, рабочих машин и оборудования, меньшей долей сооружений, а также силовых машин и оборудования в составе их основных фондов. Эти особенности объясняются тем, что их продукция отличается большой долей сборочно-монтажных операций, требует дорогостоящего технологического оборудования и является менее энергоемкой по сравнению с промышленной продукцией в целом.

	Виды структуры основных фондов

	Видовая структура
	Качественная структура
	Производ​ственная структура
	Возрастная структура

	Удельный вес активных фондов


	Удельный вес пассивных фондов
	
	Удельный вес различных видов технологического оборудования
	
	Доля элементов в основном производстве
	
	Удельный вес основных фондов, фактически используемых 

	
	рабочих машин и оборудования
	
	зданий
	
	Удельный вес прогрессив​ных видов технологичес​кого оборудования
	
	Доля элементов во вспомогательном производстве
	
	до 5 лет 

	
	силовых машин и оборудования
	
	сооружений
	
	Удельный вес производ​ственной площади
	
	
	
	от 5 до 10 лет

	
	измеритель​ных, регулировочных приборов, устройств и лаборатор​ного оборудования
	
	передаточных устройств
	
	
	
	
	
	от 10 до 20 лет

	
	вычислитель​ной техники
	
	транспортных средств
	
	
	
	
	
	свыше 20 лет

	
	инструмента
	
	производ​ственного и хозяйствен​ного инвентаря и принадлеж​ностей
	
	Рисунок 2. Виды структуры основных фондов 


Состав и структура основных фондов радиотехнической  промышленности в целом аналогичны составу и структуре фондов машиностроения и металлообработки. Однако имеются и некоторые принципиальные различия. Продукция этой отрасли отличается от машиностроительной меньшими габаритами, преобладанием электронных элементов, наличием большого объема химических и электрохимических операций в процессе изготовления, меньшим объемом работ, требующих металлорежущего оборудования, большим объемом настроечных и регулировочных операций и т. д. Эти конструктивно-технологические особенности радиотехнических изделий определяют и особенности состава  и  структуры основных фондов. В частности, в основных фондах радиотехнической  промышленности более 20% (по стоимости) составляют измерительные и регулировочные приборы, используемые в процессе настройки радиоизделий.

Методы оценки и учета основных фондов

Стоимостная оценка является одной из важнейших характеристик основных фондов. Знание ее величины необходимо при планировании и оценке результатов деятельности объединения, предприятия, так как она лежит в основе расчета ряда показателей, таких, как рентабельность, фондоотдача.

В практике планирования радиотехнической промышленности применяются четыре метода оценки стоимости основных фондов, каждый из которых имеет свои достоинства и недостатки.

Первый метод — оценка по первоначальной стоимости. Первоначальная (балансовая) стоимость, тыс. руб.

Fб=Ц+Ктр+Км+Кпр,
где Ц — стоимость приобретения основных фондов (оптовая цена); Ктр — затраты на доставку фондов; Км — затраты на установку, монтаж и наладку фондов, включая стоимость фундамента; Кпр — прочие единовременные затраты.

По первоначальной стоимости основные фонды включаются в баланс объединения, предприятия. Эта величина лежит в основе расчета амортизационных отчислений, платежей в бюджет, рентабельности и фондоотдачи. Достоинством этого метода оценки является его простота, так как первоначальная  стоимость  всегда известна, а недостатком — отсутствие учета степени морального и физического износа. Этот недостаток проявляется при длительном использовании фондов. Для таких видов фондов их  фактическая стоимость не соответствует первоначальной,  а  следовательно, в расчет экономических показателей вносятся существенные искажения. 

Второй метод — оценка по восстановительной стоимости. Под восстановительной понимается стоимость основных фондов с их первоначальными технико-эксплуатационными характеристиками в действующих ценах. Восстановительная стоимость

Fв=Fб(c
где (c — коэффициент, учитывающий снижение затрат на производство продукции под воздействием научно-технического прогресса в отрасли.

Этот метод более точен. Он позволяет учесть фактические затраты на производство основных фондов в современных условиях, а также дать характеристику динамики величины  основных фондов. Вместе с тем он не учитывает фактическое физическое состояние фондов, степень их износа. Кроме того, этот метод требует существенных трудовых затрат для расчета восстановительной стоимости.

Третий метод — оценка по остаточной первоначальной стоимости, Остаточная стоимость

Fост=Fб+Рк.р.-FбHаTф/100

где Рк.р. — затраты на проведение капитальных ремонтов за весь срок использования основных фондов, тыс. руб.; На — общая норма амортизации, %; Тф — срок фактического использования фондов, лет. Этот метод обеспечивает более точную оценку стоимости основных фондов, чем первый, так как позволяет учесть степень их физического износа.

Самым же точным, но и самым трудоемким является четвертый метод, позволяющий учесть фактическую стоимость основных фондов (их физический и моральный износ) и тем самым обеспечивающий сравнимость величины основных фондов предприятий отрасли. Остаточная стоимость по этому методу определяется на основе восстановительной:

Fвост=Fв+Рк.р.-FбHаTф/100

где Fв — восстановительная стоимость основных фондов.

Таким образом, остаточная стоимость предполагает исключение той доли стоимости основных фондов, которая перенесена на продукцию, в процессе изготовления которой они принимали участие. Три последних метода предполагают периодическую (ежегодную) переоценку стоимости фондов. Применение точных методов оценки позволяет повысить достоверность показателей, определяемых на их основе, и обеспечивает большую сравнимость результатов деятельности объединений и предприятий.

Учет основных фондов радиотехнической промышленности производится в натуральном и стоимостном выражении. Данные учета используются в процессе планирования, оценки и анализа результатов деятельности, а также в определении состава и структуры самых фондов. С помощью учета получают следующие данные: общий размер площади крытых помещений, в том числе общая производственная площадь (площадь производственных цехов); количество видов основных фондов, рабочих машин и оборудования; количество единиц в каждом виде рабочих машин и оборудования; общее количество единиц рабочих машин и оборудования, в том числе кузнечно-прессового, станков (агрегатов) с числовым программным управлением, оборудования для выполнения электрохимических операций и т. д.; количество автоматических поточных линий; фактический срок использования основных фондов и количество по каждому виду фондов в возрастной группе; стоимость основных фондов, в том числе стоимость по каждой классификационной группе фондов, удельные показатели, характеризующие структуру основных фондов.

Важным учетным показателем является среднегодовая стоимость основных фондов, так как в течение года она меняется из-за введения новых и выбытия изношенных. Среднегодовая стоимость используется при расчете таких показателей, как фондоотдача и рентабельность производства.

В радиотехнической промышленности среднегодовая стоимость основных фондов




где Fбн — стоимость основных фондов объединения, предприятия на начало года, тыс. руб.; Fjвв — стоимость основных фондов, вновь вводимых в j-м месяце данного года, тыс. руб.; m — число (полных) месяцев использования фондов в данном году; Fjв — стоимость основных фондов, выбывающих в j-м месяце данного года, тыс. руб.

Амортизация основных фондов

В процессе эксплуатации основные фонды изнашиваются. Поэтому для возмещения утрачиваемой ими при этом стоимости необходимы денежные средства. Накапливание предприятием этих средств осуществляется за счет амортизации.

Под амортизацией понимается процесс постепенного перенесения стоимости основных фондов по мере их износа на производимую с их помощью продукцию. Амортизация обеспечивает получение амортизационных отчислений, за счет которых в объединении, на предприятии создаются амортизационные фонды. Амортизационные отчисления и амортизационные фонды делятся на две части, одна из которых предназначена для полного восстановления (реновации) основных фондов, другая — для компенсации затрат на осуществление капитального ремонта и модернизации.

Амортизационные отчисления рассчитываются по нормам амортизации. Норма амортизации — это установленный в плановом порядке годовой процент погашения первоначальной стоимости основных фондов. Нормы амортизации устанавливаются отдельно по каждому виду основных фондов. Различают общую норму амортизации, норму амортизации на полное восстановление (реновацию) и норму амортизации на капитальный ремонт и модернизацию. Общая норма амортизации определяется как сумма двух последних норм.

Нормы амортизации рассчитываются по формулам:

Haj=Hп.вj+Hк.рj=(Fбj+Pк.рj+Pмодj+Pдемj-Pликj)(100(/Fбj/Тaj
Hп.вj=(Fбj+Pк.рj+Pдемj-Pликj)(100(/Fбj/Тaj
Hк.рj=(Pк.рj+Pмодj)(100(/Fбj/Тaj
где Haj — общая норма амортизации j-x основных фондов, %; Hп.вj — норма амортизации на полное восстановление, %; Hк.рj — норма амортизации на капитальный ремонт и модернизацию, %; Fбj — балансовая стоимость (по данным их переоценки) j-х фсновных фондов, тыс. руб.; Pк.рj — затраты на капитальный ремонт за весь срок службы j-х основных фондов, тыс. руб.; Pмодj — затраты на модернизацию j-x основных фондов, тыс. руб.; Pдемj — Затраты, связанные с ликвидацией j-х основных фондов, тыс. руб.; Pликj — ликвидационная стоимость j-x основных фондов (средства, полученные от реализации изношенных основных фондов за вычетом расходов по их демонтажу), тыс. руб.; Тaj — срок службы (амортизационный период) j-x основных фондов, лет.

Капитальное строительство

Капитальное строительство — это процесс строительства новых, реконструкции, расширения и технического перевооружения действующих предприятий. Планирование капитального строительства осуществлялось ранее на основе пятилетних планов с распределением объектов и объемов работ по годам. В годовых планах предприятий (объединений) уточняются объемы работ исходя из фактически достигнутых ранее результатов.

Основными показателями плана капитального строительства объединений, предприятий являются: ввод в действие основных фондов, производственных мощностей и обьектов, в том числе прирост производственных мощностей за счет технического перевооружения и реконструкции действующих предприятий; лимиты централизованных государственных капитальных вложений и строительно-монтажных работ, в том числе затраты на техническое перевооружение и реконструкцию действующих предприятий; стабильные нормативы образования фонда развития производства. 

Важнейшими документами для разработки плана капитального строительства являются титульные списки строек. Титульный список — это конкретное плановое задание по отдельному объекту строительства (пусковому, переходящему и задельному). В нем содержатся наименование объекта, местонахождение, сроки строительства, проектируемая производственная мощность, сметная стоимость и срок ввода в действие. Титульные списки объектов производственного назначения остаются неизменными на весь период строительства и являются обязательными для заказчиков, подрядчиков, финансовых, банковских и снабженческих  органов. Изменения в показатели титульных списков могут вноситься только при пересмотре проектов в связи с применением более совершенного оборудования и прогрессивной технологии производства.

Если планируемые на год работы были выполнены в меньшем объеме, чем предусмотрсно в титульных списках, то допущенное отставание должно быть ликвидировано в последующем году за счет неиспользованных в предшествующем году материально-технических ресурсов.

Строительство и реконструкция радиотехнических предприятий осуществляются по соответствующим проектам и сметам. Смета является основным документом для планирования капитального строительства и расчетов между заказчиком и подрядными организациями. В каждом проекте должны быть экономически обоснованы все принципиальные решения. К их числу относятся: размер предприятия (производственная мощность), его специализация, состав цехов, кооперирование с другими предприятиями, район и площадка строительства и т. д. Большое внимание должно уделяться также вопросам обеспечения высокого уровня механизации и автоматизации производственных процессов, внедрения новейших технологических процессов и высокосовершенного оборудования, хорошего использования производственных площадей, достижения высоких технико-экономических показателей и т. д.

Капитальное строительство осуществляется хозяйственным и подрядным способами. При хозяйственном способе ведения работ промышленные предприятия сами ведут необходимые строительные и монтажные работы, организуя для этого собственное строительное подразделение. Хозяйственный способ эффективен при реконструкции, расширении или небольшом объеме нового строительства на действующем предприятии.

Подрядным называется такой способ строительно-монтажных работ, при котором они выполняются специализированными строительными организациями на основании договора (подряда). В настоящее время свыше 90% всех строительно-монтажных работ осуществляется подрядным способом. Он является наиболее прогрессивным, так как позволяет строительным организациям на основе специализации и кооперирования лучше использовать материальные и трудовые ресурсы, внедрять передовую технику.

Источниками  финансирования  капитальных  вложений  для строительства новых, расширения, реконструкции и технического перевооружения действующих предприятий радиотехнической промышленности являются: бюджетные ассигнования, собственные средства предприятий (отчисления от прибыли, амортизационные отчисления, средства фонда развития производства), кредиты банков. Ассигнования из бюджета используются преимущественно для финансирования строительства новых предприятий. Собственные средства и кредиты привлекаются для финансирования технического перевооружения и реконструкции действующих предприятий.

Состав и структура оборотных средств

Помимо основных фондов каждое объединению и предприятие имеет оборотные средства, состоящие из оборотных фондов и фондов обращения. Эти фонды содержат необходимые для осуществления нормальной производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия запасы предметов труда, готовой и незаконченной продукции, а также денежных средств.

Назначение оборотных средств состоит в обеспечении непрерывности процесса производства и обращения общественного продукта. Оборотные средства находятся  в  постоянном  движении, приобретая форму денег, сырья, материалов, топлива и других предметов труда. В процессе кругооборота они проходят три стадии: стадию обращения, которая охватывает период, необходимый для образования производственных запасов (оборотные средства на этой стадии используются в денежной форме для приобретения сырья, материалов и других предметов труда); стадию производства, которая начинается с полччения предметов труда и заканчивается отправкой готовой продукции на склад предприятия (оборотные средства выступают на этой стадии в виде предметов труда, незаконченной и готовой продукции); стадию обращения, которая начинается с поступлении готовой продукции на склад предприятия и заканчивается получением выручки от реализапии продукции (оборотные средства на этой стадии выступают в виде готовой продукциии денег). Из рассмотренного видно, что оборотные средства обслуживают как процесс производства, так и процесс обращения (реализации) продукции. Оборотные средства, обслуживающие процесс производства продукции, образуют оборотные фонды, а оборотные средства, обслуживающие процесс обращения,— фонды обращения.

Важнейшими характеристиками оборотных средств являются их стоимость, состав и структура. Стоимость оборотных средств зависит от характера и объема выпускаемой продукции, совершенства системы материально-технического снабжения, уповня организации производства и труда и ряда других факторов.  Состав оборотных средств по классификационным группам практически одинаков для всех отраслей промышленности. Состав отдельных групп является специфическим для каждой отрасли промышленности и зависит от функционального назначения и конструктивнотехнологических особенностей выпускаемой продукции. Структура оборотных средств характеризуется удельным весом отдельных групп в общей стоимости оборотных средств. Оборотные средства можно классифицировать по следующим признакам: по обслуживаемой сфере процесса воспроизводства, особенностям планирования и организации, источникам формирования, группам и видам (табл. 2).

Производственные запасы — это те материальными ресурсы, которые уже поступили на предприятие, но еще не подвергались обработке или использованию. Размер этих запасов должен устанавливаться с таким расчетом, чтобы обеспечить бесперебойную и ритмичную работу.

Незаконченная продукция включает незавершенное производство, т. е. продукцию, находящуюся на различных стадиях ее изготовления, и расходы будущих периодов, т. е. расходы, которые предстоит произвести в будущем (или которые произведены в прошлом), но средства для осуществления которых включаются постоянно в себестоимость выпускаемой предприятием продукции. К расходам будущих периодов относятся затраты на освоение новой продукции, проектирование новых технологических процессов, подготовку технической документации.

Готовая продукция — это продукция, находящаяся на складепредприятия и подготовленная к отправке потребителю, а также та продукция, которая отправлена, но еще не оплачена им.

Фонды обращения включают как реальные деньги, находящиеся в кассе предприятия, так и денежные средства, имеющиеся на его расчетном счете в банке. К этой группе оборотных средств относится также дебиторская задолженность, т. е. сумма денежных средств, причитающаяся кредитору от его должника. Дебиторская задолженность возникает при взаимных расчетах между предприятиями, объединениями за оказываемые ими услуги или поставку товаров.

	Обслуживаемая сфера процесса воспроизводства
	Оборотные фонды
	Фонды обращения

	группы оборотных средств
	производственные запасы
	незаконченная продукция
	готовая продукция
	денежные средства

	Вид оборотных средств
	Сырье, основные материалы и покупные изделия и полуфабрикаты
	вспомогательные материалы
	топливо и горючее
	тара и тарные материалы
	запасные части для ремонта
	инструменты, хозяйственный инвентарь и другие малоценные и быстроизнашивающиеся предметы
	незавершенное производство
	расходы будущих периодов
	готовая продукция на складе предприятия
	отгруженная и неоплаченная продукция
	деньги в кассе и на счете предприятия
	дебиторская задолженность

	Особенности планирования и организации оборотных средств
	Нормируемые оборотные средства
	Ненормируемые оборотные средства

	Источник формирования
	Собственные оборотные средства
	Заемные, привлеченные и прочие


Таблица 2. Состав и структура оборотных средств.
По составу групп оборотные средства различных отраслей промышленности не различаются. Различия имеются в составе прежде всего такой группы, как сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты. Состав этой группы зависит от функциональных и конструктивно-технологических  особенностей  продукции, выпускаемой отраслью. Для радиотехнической промышленности характерен больший удельный вес (по сравнению с собственно машиностроением) покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, меньшая доля черных металлов и большая доля цветных металлов, широкое применение пластмасс и полимеров, а также значительная доля редких и драгоценных металлов.

В зависимости от особенностей планирования и организации оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым относятся те элементы оборотных средств, минимальные запасы которых могут быть точно рассчитаны. К ненормированным относят производственные запасы, незаконченную продукцию, готовую продукцию, находящуюся на складе объединения, предприятия. К ненормируемым относятся те элементы оборотных средств, минимальнме запасы которых определить невозможно (отгруженная и неоплаченная продукция, деньги в кассе и на счете предприятия и др.)

По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные, заемные, привлеченные и пр. Собственные оборотные средства образуются за счет уставного фонда и прибыли предприятия, объединения, а также приравненных к собственным средствам (устойчивая кредиторская задолженность предприятия, объединения). Заемные средства — это  ссуды  Государственного банка. Кроме того, объединение, предприятие в ряде случаев может привлекать средства других организаций и предприятий на определенный промежуток времени.

Важной характеристикой оборотных средств является их структура, которая определяется соотношением их отдельных видов в общей величине оборотных средств.

Наибольший удельный вес в промышленности приходится на производственные запасы, а в их составе — на сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты, и на незавершенное производство. На долю производственных запасов и незавершенного производства приходится около 80%  общей величины оборотных средств. Структура оборотных средств радиотехнических отраслей промышленности близка к приведенной выше.

Нормирование оборотных средств

Задачей нормирования является определение потребности в ресурсах, необходимых для формирования минимальных нормируемых оборотных средств объединения, предприятия. Процесс нормирования включает два этапа: разработку длительно действующих норм оборотных средств и расчет ежегодных нормативов оборотных средств.

Норма оборотных средств характеризует соотношение необходимых запасов материальных и денежных средств и соответствующего показателя деятельности объединения, предприятия. Например, нормы для сырья, основных, вспомогательных материалов, покупных изделий и полуфабрикатов устанавливаются в зависимости от их расхода по годовой смете затрат на производство; для незавершенного производства — от объема товарной продукции, рассчитанного по произмдственной себестоимости; для готовой продукции на складе предприятия — от объема товарной продукции, рассчитанного по полной себестоимости и т. д. Обычно эти нормы устанавливаются в днях. Нормы должны учитывать условия производства, снабжения и сбыта продукции. Они должны учитывать, с одной стороны, прогрессивные тенденции организации производства, материально-технического снабжения и сбыта, а с другой — способствовать обеспечению нормальной деятельности объединения, предприятия. 

Норматив оборотных средств — это минимальный плановый размер оборотных средств, постоянно необходимых для нормальной производственно-хозяйственной и финансовой деятельности объединения, предприятия. Величина норматива зависит от норм оборотных средств и величины затрат соответствующего элемента оборотного фонда или фонда обращения на годовой объем выпускаемой продукции. Следует различать совокупный норматив оборотных средств, т. е. общую сумму потребных оборотных средств, и частные нормативы, т. е. величину оборотных средств в отдельных элементах оборотного фонда или фонда обращения. При этом как видно из табл. 2, в составе фонда обращения устанавливается норматив только по готовой продукции на складе объединения, предприятия.

На практике применяются три метода расчета нормативов оборотных средств: метод прямого счета, статистический и аналитический. Метод прямого счета предполагает расчет нормативов по каждому элементу оборотного фонда и фонда обращения. Статистический метод основан на определении нормативов по статистическим данным предшествующих периодов. Аналитический метод предполагает установление зависимостей между величиной оборотных средств и объемом производства. Первый метод является самым точным, но очень трудоемким. Поэтому в практике планирования предприятий радиотехнической промышленности чаще используются второй и третий методы.

Производственные запасы являются наиболее значимой частью нормируемых оборотных средств объединения, предприятия. Обычно различают текущий, подготовительный и страховой запасы. Текущий запас предназначен для обеспечения бесперебойного хода производственного процесса между двумя очередными поставками сырья, материалов, покупных изделий и полуфабрикатов. Подготовительный запас необходим на время подготовки материалов (для радиопредприятий главным образом покупных комплектующих изделий) к производственному потреблению. Если для этого не требуются специальные (например, проверочные или тренировочные) операции по предварительной технологической обработке материалов и покупных изделий, то норма производственного запаса принимается равной одному дню. При наличии специальных подготовительных операций норма устанавливается на основании ГОСТов, технических условий или других нормативных документов. Страховой запас предназначен для обеспечения бесперебойного производственного процесса при отклонениях от приняты интервалов поставок.

Расчет норм оборотных средств в производственных запасах на радиопредприятиях производится с учетом форм поставок мариалов и покупных изделий. На практике применяются следуюие формы поставок: транзитные поставки с предприятия-изготовителя, складские поставки с баз и сезонные поставки. Исходной информацией при транзитных поставках служат данные карточек складского учета о фактическом поступлении и расходе каждого вида,  сорта,  типоразмера материалов, покупных изделий за прошлые периоды времени.

Показатели использовання производственных фондов

Производственные фонды определяют уровень материально-технической базы производства. Количество и качество выпускаемых радиоизделий, производительность труда зависят от величины, состава, физического состояния основных фондов и качества применяемого сырья, материалов и комплектующих изделий. Конечные результаты работы предприятия зависят также от эффективности использования производственных фондов, которая оценивается тремя группами показателей.

Показатели использования основных фондов  делятся на три подгруппы: показатели использования основных фондов в целом, оборудования и производственных площадей. Показателем использования основных фондов в целом является фондоотдача. Это синтетический показатель, уровень и тенденции изменения  которого зависят от различных факторов. Наиболее значимыми из них являются: стоимость основных фондов; производительность оборудования; интенсивность использования основных фондов; объем производимой продукции.

Показатели использования оборотных средств должны отражать скорость оборачиваемости этих средств в процессе производства и реализации продукции. Ускорение оборачиваемости оборотных средств позволяет уменьшить потребность в них и использовать высвобождаемые средства для увеличения объема производства в данной или других отраслях, на других предприятиях,  а также для решения социальных задач. Основным показателем является коэффициент оборачиваемости оборотных средств kоб, который показывает, сколько раз в течение года обернутся оборотные средства, иначе говоря, он характеризует количество оборотов. Увеличение количества оборотов равнозначно уменьшению потребности в оборотных средствах объединения, предприятия.

Коэффициент закрепления kзак — это величина, обратная коэффициенту оборачиваемости, которая характеризует долю оборотных средств, приходящихся на 1 руб. реализуемой продукции. Если коэффициент оборачиваемости должен иметь тенденцию к увеличению, то коэффициент закрепления — к уменьшению. Важной характеристикой эффективного использования оборотных средств является время (период) их оборота, которое показывает, в течение какого количества дней осуществляется один оборот. Чем меньше время оборота, тем меньше потребность  предприятия  в собственных нормируемых оборотных средствах.

Помимо показателей, характеризующих эффективность использования оборотных средств в целом, на практике важно знать, как происходит оборачиваемость на каждой из стадий: заготовительной, производственной и реализации. Поэтому наряду с общими показателями оборачиваемости целесообразно определять частные по этим трем стадиям. Они учитывают не совокупный норматив собственных оборотных средств, а его составляющие: для заготовительной стадии — норматив  производственных запасов, для производственной — норматив незавершенного производства, для стадии реализации — норматив готовой продукции на складе.

Повышение эффективности производственных фондов предприятий радиотехнической промышленности может осуществляться по трем направлениям: замена действующих производственных фондов новыми более производительными, обеслечивающими рост фондоотдачи основных фондов и ускорение оборачиваемости оборотных средств; совершенствование имеющихся в объединении, на предприятии основных фондов; улучшение использования производственных фондов. Первое направление требует разработки новых видов технологического оборудования и новых технологических процессов, новых экономически выгодных видов сырья, материалов и комллектующик изделий, что связано со значительными затратами финансовых и трудовых ресурсов. Второе направление требует меньших затрат. При реализации третьего направленияобъектом воздействия являются не сами производственные фонды, а организация производства и труда. По каждому из рассмотренных направлений можно выделить несколько основных путей повышения эффективности производственных фондов.

Повышение эффективности использования производственных фондов достигается экстенсивным и интенсивным путями. Экстенсивные факторы приводят к росту стоимости, количества и времени использования производственных фондов. Интенсивные факторы обеспечивают рост конечных результатов (количества производимой продукции) при неизменной величине (или незначительном росте) самих фондов.

Пути повышения зффективности использования производственных фондов выбираются в зависимости от имеющихся в распоряжении объединения, предприятия финансовых ресурсов, состояния производственных фондов, а также сроков реализации намечаемых мероприятий. Повышение эффективности основных фондов требует воздействия как на сами фонды, т. е. на их состав, видовую, качественную и возрастную структуру, так и на процесс организации их использования, ремонта и технического обслуживания. В зависимости от объекта воздействия повышение эффективности основных фондов достигается за счет различной величины капитальных вложений и в течение разных периодов времени. Наибольших финансовых и временных затрат требуется при введении новых основных фондов. Поэтому наиболее целесообразными путями повышения эффективности основных фондов с экономической точки зрения является их реконструкция и модернизация, а также совершенствование организации производства и труда. При выборе путей необходимо сопоставлять затраты на их реализацию и получаемые результаты (рост выпуска продукции, снижение ее себестоимости). Улучшение показателей использования основных фондов может быть обеспечено также за счет повышения технического уровня выпускаемой продукции (снижения ее материалоемкости, фондоемкости и трудоемкости) .

Эффективность использования оборотных средств характеризуется ускорением их оборачиваемости, которое приводит к уменьшению потребности в оборотных средствах, т. е. к их высвобождению. Высвобождающиеся средства могут быть использованы для развития други отраслей или репения социальных задач, а также для роста объема производства без привлечения дополнительных средств.

Основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств приведены в таблице 3. Как видно из таблицы, повышение эффективности оборотных средств требует возлействия на производимую продукцию, систему планирования и организацию производства. Анализ путей локазывает, что значительные резервы лежат в области организации лроизводства и труда. Большое значение имеет также правильное использование экономических рычагов и стимулов. Одним из таких рычагов является плата за производственные фонды.

Плата за производственные фонды была введена с целью повышения заинтересованности предприятий в лучшем их использовании. Отчисления предприятий в государственный бюджет в виде платы за производственные фонды повышает их заинтересованность в полном использовании производственных мощностей, интенсификации производственных процессов, освобождении от излишних основных фондов и сверхнормативных производственных запасов, в ускорении оборачиваемости оборотных средств.

	Пути ускорения
	Объект воздействия
	Получаемый результат

	Уменьшение материало-емкости выпускаемой продукции
	Продукция предприятия
	Уменьшение потребности в материалах, сырье, комплектующих изделиях, сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах

	Сокращение длительности производственного цикла изготовления продукции
	Продукция    предприятия  и  организация производства
	Сокращение    норматива оборотных средств  в незавершенном  производстве

	Совершенствование поряда планирования и формирования оборотных средств
	Система планирования
	Повышение точности расчета нормативов оборотных средств и усиление контроля за их величиной

	Совершенствованне системы материально-технического снабжения
	Организация производства
	Сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах

	Автоматизация и механизация погрузочно-разгрузочных и складских работ


	То же 
	Сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах и готовой продукции на складе предприятия

	Совершенствование системы сбыта продукции
	Организация производства
	Сокращение норматива оборотных средств в готовой продукции

	Внедрение оптимальных методов раскроя материалов и формообразования.
	Организация и технология производства
	Уменьшение потребности в материалах и сырье


Таблица 3. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств

Плата за производственные фонды является первоочередным платежом и вносится независим от выполнения плана прибыли. От платы освобождаются производственные основные фонды, созданные за счет кредита — до погашения ссуды; вновь вводимые в действие предприятия; опытные производства, здания и оборудование конструкторских и проектных бюро и научно-исследовательских лабораторий предприятий;  законсервированные  основные фонды; сооружения, предназначенные для очистки водного и воздушного бассейнов, и зеленые насаждения; машины и оборудование. отработавшие установленный амортизационный срок, и ряд других элементов производственных фондов.

Введение. Интенсификация производства предполагает, во-первых, обеспечение многократного увеличения результирующих экономических показателей за счет капитальных вложений в обновление основных фондов и реконструкцию действующих, а также в строительство новых предприятий; во-вторых, использование действующих основных фондов на максимально возможном уровне в соответствии с современными техническими и экономическими возможностями производства; в-третьих, обеспечение своевременного ввода в действие и высокой эффективности новых основных фондов; в-четвертых, экономное и комплексное использование топлива, энергии, сырья и материалов; устранение потерь и нерациональных расходов, а также широкое вовлечение в хозяйственный оборот вторичных ресурсов и попутных продуктов. Решение этих задач возможно при научно обоснованной системе учета и оценки состоянии, качества, стоимости, степени использования ресурсов. Основным элементом производственного процесса являются средства производства, образующие производственные фонды объединения, предприятия. Роль производственных фондов возрастает с повышением уровня автоматизации производства и управления. Особенно велика роль производственных фондов машиностроительных отраслей промышленности, от величины и совершенства которых во многом зависят не только состояние технической базы всех остальных отраслей народного хозяйства, но и количество и качество выпускаемой продукции, темпы технического прогресса, уровень производительности труда и величина затрат на изготовление продукции. Радиотехническая промышленность является одной из отраслей, определяющих темпы научно-технического прогресса в связи с проведением широкомасштабных работ по применению средств вычислительной техники и средств связи в процессах управления технологическими процессами, производством и проектированием новых изделий. Поэтому большое значение имеет совершенство и эффективность использования производственных фондов радиотехнической промышленности. Состав, структура и источники формированияпроизводственных фондов Под производственными фондами понимаются средства производства, выраженные в стоимостной форме и функционирующие в сфере материального производства. Производственные фонды объединения, предприятия делятся на основные промышленно-производственные фонды и оборотные средства. Так как далее рассматриваются только основные промышленно-производственные фонды, будем называть их основными фондами. К основным фондам относятся средства труда, которые функционируют в течение многих производственных циклов, постепенно по мере износа переносят свою стоимость на себестоимость готовой продукции, сохраняя при этом в течение длительного времени практически неизменной свою натуральную форму. Кроме основных промышленно-производственных фондов каждое объединение, предприятие имеет и основные непроизводственные фонды, к которым относятся те средства труда, которые используются для удовлетворения культурно-бытовых потребностей работников предприятия. Поскольку они не входят в состав производственных фондов, в дальнейшем не будем их рассматривать. К оборотным средствам относятся преимущественно предметы труда, которые переносят свою стоимость на себестоимость готовой продукции в течение одного производственного цикла и при этом требуют постоянного воспроизводства в натуральной форме. Характерные особенности и отличия основных фондов и оборотных средств приведены в табл. 1. Ускорение темпов научно-технического прогресса требует постоянного обновления производственных фондов, увеличения их стоимости и совершенствования состава и структуры. Признак Характерные особенности основных фондов оборотных средств Состав Средства и орудия труда Предметы труда и орудия труда со сроком службы меньше года или стоимостью меньше 100 руб. Продолжительность участия в производственном процессе Участвуют во многих производственных циклах Участвуют в одном производственном цикле Способ перенесения стоимости на себестоимость готовой продукции Частями по мере их износа Полностью за один производственный цикл Характер изменения натуральной формы Практически не меняется Для большинства составляющих изменяется полностью, принимая в итоге форму готовой продукции Периодичность воспроизводства Воспроизводство в натуральной форме осуществляется через длительные периоды времени, определяемые сроком службы Воспроизводство в натуральной форме осуществляется через каждый производственный цикл Таблица 1. Характеристика основных фондов и оборотных средств Формирование производственных фондов на вновь создаваемых объединениях, предприятиях радиотехнической промышленности производится за счет бюджетных ассигнований, а их увеличение на уже действующих — за счет общих и специальных источников (рис. 1). Для основных фондов таким специальным источником является фонд развития производства, для оборотных средств — устойчивые пассивы и средства вышестоящих организаций. Устойчивые пассивы — это средства, не принадлежащие данному объединению, предприятию, но постоянно находящиеся в его обороте. К устойчивым пассивам относятся: минимальная задолженность предприятия работникам по заработной плате, задолженность государству по взносам на социальное страхование, часть резерва предстоящих платежей, суммы на оплату очередных отпусков, часть амортизационного фонда, предназначенная для приобретения материалов на ремонт основных фондов и т. д. Средства вышестоящих организаций — это средства объединений, предприятий, отраслевых министерств, получаемые в порядке перераспределения высвобождаемых оборотных средств. Рисунок 1. Источники формирования производственных фондов При необходимости увеличения собственных оборотных средств, прежде всего, подсчитываются устойчивые пассивы предприятия. Если их недостаточно, то используется прибыль. Ресурсы вышестоящих организаций привлекаются только при нехватке первых двух источников. Ассигнования из государственного бюджета допускаются в исключительных случаях. Состав и структура основных фондов Состав основных фондов характеризуется средствами и орудиями труда, принимающими непосредственное участие в производстве продукции, перемещении и хранении предметов труда. Принято делить основные фонды на группы в зависимости от назначения и роли отдельных видов в производственном процессе. В состав основных фондов входит шесть групп средств труда, одна из которых — машины и оборудование — имеет, в свою очередь, четыре подгруппы. Сооружения включают различные объекты, с помощью которых выполняются технические функции, не связанные с изменением предметов труда, в том числе дамбы, каналы, железнодорожные пути, мосты, сооружения связи и т. П. передаточные устройства включают электросети, паропроводы, водопроводы, газопроводы, нефтепроводы и др. служащие для передачи энергии от машин-двигателей к рабочим машинам. Силовые машины и оборудование — это генераторы, двигатели, турбины, силовые трансформаторы. Рабочие машины и оборудование включают машины, агрегаты и оборудование, предназначенные для механического, термического, электрохимического и химического воздействия на предметы труда в процессе создания продукции или оказания услуг производственного характера (станочное оборудование, агрегаты, установки, молоты, прессы, электропечи и т. Д.). Транспортные средства включают электровозы, паровозы, тепловозы, автомобили, электро- и автокары, баржи и т. д. К прочим основным фондам относятся производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности, инструменты и т. д. Кроме перечисленных видов основных фондов в их состав в соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1984 г. включены программные изделия. Под программным изделием понимается программа (ГОСТ 19.004 — 80) на носителе данных, являющаяся продуктом промышленного производства. Необходимость включения их в состав основных фондов объясняется широкомасштабным применением средств вычислительной техники в системах управления технологическими процессами, производством, научными исследованиями, проектированием и, как следствие, ростом затрат на математическое и программное обеспечение. Основные фонды можно классифицировать по следующим признакам: видам (назначению, функциям), выполняемым в процессе производства (видовая структура); техническому совершенству, прогрессивности (качественная структура); участию в основном или вспомогательном производствах (производственная структура), а также сроку фактического использования (возрастная структура). Соотношение (удельный вес) различных видов основных фондов по стоимости в каждой более крупной классификационной группе характеризует их структуру (рис. 2). Следует заметить, что структурные показатели являются важнейшими при характеристике основных фондов отдельных отраслей промышленности. Видовая структура предполагает деление основных фондов на активную и пассивную части. К активным относятся те виды основных фондов, которые непосредственно участвуют в производственном процессе, оказывают воздействие на предметы труда и вызывают изменение их формы или качественных параметров. Удельный вес активной части основных фондов является важным показателем прогрессивности их структуры. В радиотехнических отраслях промышленности активная часть основных фондов составляет порядка 60%. Состав и структура основных фондов зависят от таких факторов, как особенности выпускаемой продукции, уровень развития технологии в стране, уровень автоматизации производства и управления, совершенство применяемых форм организации производства и т. д. Самым основным фактором является первый. Именно конструктивно-технологические особенности выпускаемой продукции оказывают самое большое влияние на состав и структуру основных фондов отрасли промышленности. Все отрасли промышленности, относящиеся к машиностроению и металлообработке, отличаются от промышленности в целом, прежде всего, большим удельным весом стоимости зданий, рабочих машин и оборудования, меньшей долей сооружений, а также силовых машин и оборудования в составе их основных фондов. Эти особенности объясняются тем, что их продукция отличается большой долей сборочно-монтажных операций, требует дорогостоящего технологического оборудования и является менее энергоемкой по сравнению с промышленной продукцией в целом. Виды структуры основных фондов Видовая структура Качественная структура Производственная структура Возрастная структура Удельный вес активных фондов Удельный вес пассивных фондов Удельный вес различных видов технологического оборудования Доля элементов в основном производстве Удельный вес основных фондов, фактически используемых рабочих машин и оборудования зданий Удельный вес прогрессивных видов технологического оборудования Доля элементов во вспомогательном производстве до 5 лет силовых машин и оборудования сооружений Удельный вес производственной площади от 5 до 10 лет измерительных, регулировочных приборов, устройств и лабораторного оборудования передаточных устройств от 10 до 20 лет вычислительной техники транспортных средств свыше 20 лет инструмента производственного и хозяйственного инвентаря и принадлежностей Рисунок 2. Виды структуры основных фондов Состав и структура основных фондов радиотехнической промышленности в целом аналогичны составу и структуре фондов машиностроения и металлообработки. Однако имеются и некоторые принципиальные различия. Продукция этой отрасли отличается от машиностроительной меньшими габаритами, преобладанием электронных элементов, наличием большого объема химических и электрохимических операций в процессе изготовления, меньшим объемом работ, требующих металлорежущего оборудования, большим объемом настроечных и регулировочных операций и т. д. Эти конструктивно-технологические особенности радиотехнических изделий определяют и особенности состава и структуры основных фондов. В частности, в основных фондах радиотехнической промышленности более 20% (по стоимости) составляют измерительные и регулировочные приборы, используемые в процессе настройки радиоизделий. Методы оценки и учета основных фондов Стоимостная оценка является одной из важнейших характеристик основных фондов. Знание ее величины необходимо при планировании и оценке результатов деятельности объединения, предприятия, так как она лежит в основе расчета ряда показателей, таких, как рентабельность, фондоотдача. В практике планирования радиотехнической промышленности применяются четыре метода оценки стоимости основных фондов, каждый из которых имеет свои достоинства и недостатки. Первый метод — оценка по первоначальной стоимости. Первоначальная (балансовая) стоимость, тыс. руб. Fб=Ц+Ктр+Км+Кпр, где Ц — стоимость приобретения основных фондов (оптовая цена); Ктр — затраты на доставку фондов; Км — затраты на установку, монтаж и наладку фондов, включая стоимость фундамента; Кпр — прочие единовременные затраты. По первоначальной стоимости основные фонды включаются в баланс объединения, предприятия. Эта величина лежит в основе расчета амортизационных отчислений, платежей в бюджет, рентабельности и фондоотдачи. Достоинством этого метода оценки является его простота, так как первоначальная стоимость всегда известна, а недостатком — отсутствие учета степени морального и физического износа. Этот недостаток проявляется при длительном использовании фондов. Для таких видов фондов их фактическая стоимость не соответствует первоначальной, а следовательно, в расчет экономических показателей вносятся существенные искажения. Второй метод — оценка по восстановительной стоимости. Под восстановительной понимается стоимость основных фондов с их первоначальными технико-эксплуатационными характеристиками в действующих ценах. Восстановительная стоимость Fв=Fбhc где hc — коэффициент, учитывающий снижение затрат на производство продукции под воздействием научно-технического прогресса в отрасли. Этот метод более точен. Он позволяет учесть фактические затраты на производство основных фондов в современных условиях, а также дать характеристику динамики величины основных фондов. Вместе с тем он не учитывает фактическое физическое состояние фондов, степень их износа. Кроме того, этот метод требует существенных трудовых затрат для расчета восстановительной стоимости. Третий метод — оценка по остаточной первоначальной стоимости, Остаточная стоимость Fост=Fб+Рк.р.-FбHаTф/100 где Рк.р. — затраты на проведение капитальных ремонтов за весь срок использования основных фондов, тыс. руб.; На — общая норма амортизации, %; Тф — срок фактического использования фондов, лет. Этот метод обеспечивает более точную оценку стоимости основных фондов, чем первый, так как позволяет учесть степень их физического износа. Самым же точным, но и самым трудоемким является четвертый метод, позволяющий учесть фактическую стоимость основных фондов (их физический и моральный износ) и тем самым обеспечивающий сравнимость величины основных фондов предприятий отрасли. Остаточная стоимость по этому методу определяется на основе восстановительной: Fвост=Fв+Рк.р.-FбHаTф/100 где Fв — восстановительная стоимость основных фондов. Таким образом, остаточная стоимость предполагает исключение той доли стоимости основных фондов, которая перенесена на продукцию, в процессе изготовления которой они принимали участие. Три последних метода предполагают периодическую (ежегодную) переоценку стоимости фондов. Применение точных методов оценки позволяет повысить достоверность показателей, определяемых на их основе, и обеспечивает большую сравнимость результатов деятельности объединений и предприятий. Учет основных фондов радиотехнической промышленности производится в натуральном и стоимостном выражении. Данные учета используются в процессе планирования, оценки и анализа результатов деятельности, а также в определении состава и структуры самых фондов. С помощью учета получают следующие данные: общий размер площади крытых помещений, в том числе общая производственная площадь (площадь производственных цехов); количество видов основных фондов, рабочих машин и оборудования; количество единиц в каждом виде рабочих машин и оборудования; общее количество единиц рабочих машин и оборудования, в том числе кузнечно-прессового, станков (агрегатов) с числовым программным управлением, оборудования для выполнения электрохимических операций и т. д.; количество автоматических поточных линий; фактический срок использования основных фондов и количество по каждому виду фондов в возрастной группе; стоимость основных фондов, в том числе стоимость по каждой классификационной группе фондов, удельные показатели, характеризующие структуру основных фондов. Важным учетным показателем является среднегодовая стоимость основных фондов, так как в течение года она меняется из-за введения новых и выбытия изношенных. Среднегодовая стоимость используется при расчете таких показателей, как фондоотдача и рентабельность производства. В радиотехнической промышленности среднегодовая стоимость основных фондов где Fбн — стоимость основных фондов объединения, предприятия на начало года, тыс. руб.; Fjвв — стоимость основных фондов, вновь вводимых в j-м месяце данного года, тыс. руб.; m — число (полных) месяцев использования фондов в данном году; Fjв — стоимость основных фондов, выбывающих в j-м месяце данного года, тыс. руб. Амортизация основных фондов В процессе эксплуатации основные фонды изнашиваются. Поэтому для возмещения утрачиваемой ими при этом стоимости необходимы денежные средства. Накапливание предприятием этих средств осуществляется за счет амортизации. Под амортизацией понимается процесс постепенного перенесения стоимости основных фондов по мере их износа на производимую с их помощью продукцию. Амортизация обеспечивает получение амортизационных отчислений, за счет которых в объединении, на предприятии создаются амортизационные фонды. Амортизационные отчисления и амортизационные фонды делятся на две части, одна из которых предназначена для полного восстановления (реновации) основных фондов, другая — для компенсации затрат на осуществление капитального ремонта и модернизации. Амортизационные отчисления рассчитываются по нормам амортизации. Норма амортизации — это установленный в плановом порядке годовой процент погашения первоначальной стоимости основных фондов. Нормы амортизации устанавливаются отдельно по каждому виду основных фондов. Различают общую норму амортизации, норму амортизации на полное восстановление (реновацию) и норму амортизации на капитальный ремонт и модернизацию. Общая норма амортизации определяется как сумма двух последних норм. Нормы амортизации рассчитываются по формулам: Haj=Hп.вj+Hк.рj=(Fбj+Pк.рj+Pмодj+Pдемj-Pликj)Ч100Ч/Fбj/Тaj Hп.вj=(Fбj+Pк.рj+Pдемj-Pликj)Ч100Ч/Fбj/Тaj Hк.рj=(Pк.рj+Pмодj)Ч100Ч/Fбj/Тaj где Haj — общая норма амортизации j-x основных фондов, %; Hп.вj — норма амортизации на полное восстановление, %; Hк.рj — норма амортизации на капитальный ремонт и модернизацию, %; Fбj — балансовая стоимость (по данным их переоценки) j-х фсновных фондов, тыс. руб.; Pк.рj — затраты на капитальный ремонт за весь срок службы j-х основных фондов, тыс. руб.; Pмодj — затраты на модернизацию j-x основных фондов, тыс. руб.; Pдемj — Затраты, связанные с ликвидацией j-х основных фондов, тыс. руб.; Pликj — ликвидационная стоимость j-x основных фондов (средства, полученные от реализации изношенных основных фондов за вычетом расходов по их демонтажу), тыс. руб.; Тaj — срок службы (амортизационный период) j-x основных фондов, лет. Капитальное строительство Капитальное строительство — это процесс строительства новых, реконструкции, расширения и технического перевооружения действующих предприятий. Планирование капитального строительства осуществлялось ранее на основе пятилетних планов с распределением объектов и объемов работ по годам. В годовых планах предприятий (объединений) уточняются объемы работ исходя из фактически достигнутых ранее результатов. Основными показателями плана капитального строительства объединений, предприятий являются: ввод в действие основных фондов, производственных мощностей и обьектов, в том числе прирост производственных мощностей за счет технического перевооружения и реконструкции действующих предприятий; лимиты централизованных государственных капитальных вложений и строительно-монтажных работ, в том числе затраты на техническое перевооружение и реконструкцию действующих предприятий; стабильные нормативы образования фонда развития производства. Важнейшими документами для разработки плана капитального строительства являются титульные списки строек. Титульный список — это конкретное плановое задание по отдельному объекту строительства (пусковому, переходящему и задельному). В нем содержатся наименование объекта, местонахождение, сроки строительства, проектируемая производственная мощность, сметная стоимость и срок ввода в действие. Титульные списки объектов производственного назначения остаются неизменными на весь период строительства и являются обязательными для заказчиков, подрядчиков, финансовых, банковских и снабженческих органов. Изменения в показатели титульных списков могут вноситься только при пересмотре проектов в связи с применением более совершенного оборудования и прогрессивной технологии производства. Если планируемые на год работы были выполнены в меньшем объеме, чем предусмотрсно в титульных списках, то допущенное отставание должно быть ликвидировано в последующем году за счет неиспользованных в предшествующем году материально-технических ресурсов. Строительство и реконструкция радиотехнических предприятий осуществляются по соответствующим проектам и сметам. Смета является основным документом для планирования капитального строительства и расчетов между заказчиком и подрядными организациями. В каждом проекте должны быть экономически обоснованы все принципиальные решения. К их числу относятся: размер предприятия (производственная мощность), его специализация, состав цехов, кооперирование с другими предприятиями, район и площадка строительства и т. д. Большое внимание должно уделяться также вопросам обеспечения высокого уровня механизации и автоматизации производственных процессов, внедрения новейших технологических процессов и высокосовершенного оборудования, хорошего использования производственных площадей, достижения высоких технико-экономических показателей и т. д. Капитальное строительство осуществляется хозяйственным и подрядным способами. При хозяйственном способе ведения работ промышленные предприятия сами ведут необходимые строительные и монтажные работы, организуя для этого собственное строительное подразделение. Хозяйственный способ эффективен при реконструкции, расширении или небольшом объеме нового строительства на действующем предприятии. Подрядным называется такой способ строительно-монтажных работ, при котором они выполняются специализированными строительными организациями на основании договора (подряда). В настоящее время свыше 90% всех строительно-монтажных работ осуществляется подрядным способом. Он является наиболее прогрессивным, так как позволяет строительным организациям на основе специализации и кооперирования лучше использовать материальные и трудовые ресурсы, внедрять передовую технику. Источниками финансирования капитальных вложений для строительства новых, расширения, реконструкции и технического перевооружения действующих предприятий радиотехнической промышленности являются: бюджетные ассигнования, собственные средства предприятий (отчисления от прибыли, амортизационные отчисления, средства фонда развития производства), кредиты банков. Ассигнования из бюджета используются преимущественно для финансирования строительства новых предприятий. Собственные средства и кредиты привлекаются для финансирования технического перевооружения и реконструкции действующих предприятий. Состав и структура оборотных средств Помимо основных фондов каждое объединению и предприятие имеет оборотные средства, состоящие из оборотных фондов и фондов обращения. Эти фонды содержат необходимые для осуществления нормальной производственно-хозяйственной и финансовой деятельности предприятия запасы предметов труда, готовой и незаконченной продукции, а также денежных средств. Назначение оборотных средств состоит в обеспечении непрерывности процесса производства и обращения общественного продукта. Оборотные средства находятся в постоянном движении, приобретая форму денег, сырья, материалов, топлива и других предметов труда. В процессе кругооборота они проходят три стадии: стадию обращения, которая охватывает период, необходимый для образования производственных запасов (оборотные средства на этой стадии используются в денежной форме для приобретения сырья, материалов и других предметов труда); стадию производства, которая начинается с полччения предметов труда и заканчивается отправкой готовой продукции на склад предприятия (оборотные средства выступают на этой стадии в виде предметов труда, незаконченной и готовой продукции); стадию обращения, которая начинается с поступлении готовой продукции на склад предприятия и заканчивается получением выручки от реализапии продукции (оборотные средства на этой стадии выступают в виде готовой продукциии денег). Из рассмотренного видно, что оборотные средства обслуживают как процесс производства, так и процесс обращения (реализации) продукции. Оборотные средства, обслуживающие процесс производства продукции, образуют оборотные фонды, а оборотные средства, обслуживающие процесс обращения,— фонды обращения. Важнейшими характеристиками оборотных средств являются их стоимость, состав и структура. Стоимость оборотных средств зависит от характера и объема выпускаемой продукции, совершенства системы материально-технического снабжения, уповня организации производства и труда и ряда других факторов. Состав оборотных средств по классификационным группам практически одинаков для всех отраслей промышленности. Состав отдельных групп является специфическим для каждой отрасли промышленности и зависит от функционального назначения и конструктивнотехнологических особенностей выпускаемой продукции. Структура оборотных средств характеризуется удельным весом отдельных групп в общей стоимости оборотных средств. Оборотные средства можно классифицировать по следующим признакам: по обслуживаемой сфере процесса воспроизводства, особенностям планирования и организации, источникам формирования, группам и видам (табл. 2). Производственные запасы — это те материальными ресурсы, которые уже поступили на предприятие, но еще не подвергались обработке или использованию. Размер этих запасов должен устанавливаться с таким расчетом, чтобы обеспечить бесперебойную и ритмичную работу. Незаконченная продукция включает незавершенное производство, т. е. продукцию, находящуюся на различных стадиях ее изготовления, и расходы будущих периодов, т. е. расходы, которые предстоит произвести в будущем (или которые произведены в прошлом), но средства для осуществления которых включаются постоянно в себестоимость выпускаемой предприятием продукции. К расходам будущих периодов относятся затраты на освоение новой продукции, проектирование новых технологических процессов, подготовку технической документации. Готовая продукция — это продукция, находящаяся на складепредприятия и подготовленная к отправке потребителю, а также та продукция, которая отправлена, но еще не оплачена им. Фонды обращения включают как реальные деньги, находящиеся в кассе предприятия, так и денежные средства, имеющиеся на его расчетном счете в банке. К этой группе оборотных средств относится также дебиторская задолженность, т. е. сумма денежных средств, причитающаяся кредитору от его должника. Дебиторская задолженность возникает при взаимных расчетах между предприятиями, объединениями за оказываемые ими услуги или поставку товаров. Обслуживаемая сфера процесса воспроизводства Оборотные фонды Фонды обращения группы оборотных средств производственные запасы незаконченная продукция готовая продукция денежные средства Вид оборотных средств Сырье, основные материалы и покупные изделия и полуфабрикаты вспомогательные материалы топливо и горючее тара и тарные материалы запасные части для ремонта инструменты, хозяйственный инвентарь и другие малоценные и быстроизнашивающиеся предметы незавершенное производство расходы будущих периодов готовая продукция на складе предприятия отгруженная и неоплаченная продукция деньги в кассе и на счете предприятия дебиторская задолженность Особенности планирования и организации оборотных средств Нормируемые оборотные средства Ненормируемые оборотные средства Источник формирования Собственные оборотные средства Заемные, привлеченные и прочие Таблица 2. Состав и структура оборотных средств. По составу групп оборотные средства различных отраслей промышленности не различаются. Различия имеются в составе прежде всего такой группы, как сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты. Состав этой группы зависит от функциональных и конструктивно-технологических особенностей продукции, выпускаемой отраслью. Для радиотехнической промышленности характерен больший удельный вес (по сравнению с собственно машиностроением) покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, меньшая доля черных металлов и большая доля цветных металлов, широкое применение пластмасс и полимеров, а также значительная доля редких и драгоценных металлов. В зависимости от особенностей планирования и организации оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым относятся те элементы оборотных средств, минимальные запасы которых могут быть точно рассчитаны. К ненормированным относят производственные запасы, незаконченную продукцию, готовую продукцию, находящуюся на складе объединения, предприятия. К ненормируемым относятся те элементы оборотных средств, минимальнме запасы которых определить невозможно (отгруженная и неоплаченная продукция, деньги в кассе и на счете предприятия и др.) По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные, заемные, привлеченные и пр. Собственные оборотные средства образуются за счет уставного фонда и прибыли предприятия, объединения, а также приравненных к собственным средствам (устойчивая кредиторская задолженность предприятия, объединения). Заемные средства — это ссуды Государственного банка. Кроме того, объединение, предприятие в ряде случаев может привлекать средства других организаций и предприятий на определенный промежуток времени. Важной характеристикой оборотных средств является их структура, которая определяется соотношением их отдельных видов в общей величине оборотных средств. Наибольший удельный вес в промышленности приходится на производственные запасы, а в их составе — на сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты, и на незавершенное производство. На долю производственных запасов и незавершенного производства приходится около 80% общей величины оборотных средств. Структура оборотных средств радиотехнических отраслей промышленности близка к приведенной выше. Нормирование оборотных средств Задачей нормирования является определение потребности в ресурсах, необходимых для формирования минимальных нормируемых оборотных средств объединения, предприятия. Процесс нормирования включает два этапа: разработку длительно действующих норм оборотных средств и расчет ежегодных нормативов оборотных средств. Норма оборотных средств характеризует соотношение необходимых запасов материальных и денежных средств и соответствующего показателя деятельности объединения, предприятия. Например, нормы для сырья, основных, вспомогательных материалов, покупных изделий и полуфабрикатов устанавливаются в зависимости от их расхода по годовой смете затрат на производство; для незавершенного производства — от объема товарной продукции, рассчитанного по произмдственной себестоимости; для готовой продукции на складе предприятия — от объема товарной продукции, рассчитанного по полной себестоимости и т. д. Обычно эти нормы устанавливаются в днях. Нормы должны учитывать условия производства, снабжения и сбыта продукции. Они должны учитывать, с одной стороны, прогрессивные тенденции организации производства, материально-технического снабжения и сбыта, а с другой — способствовать обеспечению нормальной деятельности объединения, предприятия. Норматив оборотных средств — это минимальный плановый размер оборотных средств, постоянно необходимых для нормальной производственно-хозяйственной и финансовой деятельности объединения, предприятия. Величина норматива зависит от норм оборотных средств и величины затрат соответствующего элемента оборотного фонда или фонда обращения на годовой объем выпускаемой продукции. Следует различать совокупный норматив оборотных средств, т. е. общую сумму потребных оборотных средств, и частные нормативы, т. е. величину оборотных средств в отдельных элементах оборотного фонда или фонда обращения. При этом как видно из табл. 2, в составе фонда обращения устанавливается норматив только по готовой продукции на складе объединения, предприятия. На практике применяются три метода расчета нормативов оборотных средств: метод прямого счета, статистический и аналитический. Метод прямого счета предполагает расчет нормативов по каждому элементу оборотного фонда и фонда обращения. Статистический метод основан на определении нормативов по статистическим данным предшествующих периодов. Аналитический метод предполагает установление зависимостей между величиной оборотных средств и объемом производства. Первый метод является самым точным, но очень трудоемким. Поэтому в практике планирования предприятий радиотехнической промышленности чаще используются второй и третий методы. Производственные запасы являются наиболее значимой частью нормируемых оборотных средств объединения, предприятия. Обычно различают текущий, подготовительный и страховой запасы. Текущий запас предназначен для обеспечения бесперебойного хода производственного процесса между двумя очередными поставками сырья, материалов, покупных изделий и полуфабрикатов. Подготовительный запас необходим на время подготовки материалов (для радиопредприятий главным образом покупных комплектующих изделий) к производственному потреблению. Если для этого не требуются специальные (например, проверочные или тренировочные) операции по предварительной технологической обработке материалов и покупных изделий, то норма производственного запаса принимается равной одному дню. При наличии специальных подготовительных операций норма устанавливается на основании ГОСТов, технических условий или других нормативных документов. Страховой запас предназначен для обеспечения бесперебойного производственного процесса при отклонениях от приняты интервалов поставок. Расчет норм оборотных средств в производственных запасах на радиопредприятиях производится с учетом форм поставок мариалов и покупных изделий. На практике применяются следуюие формы поставок: транзитные поставки с предприятия-изготовителя, складские поставки с баз и сезонные поставки. Исходной информацией при транзитных поставках служат данные карточек складского учета о фактическом поступлении и расходе каждого вида, сорта, типоразмера материалов, покупных изделий за прошлые периоды времени. Показатели использовання производственных фондов Производственные фонды определяют уровень материально-технической базы производства. Количество и качество выпускаемых радиоизделий, производительность труда зависят от величины, состава, физического состояния основных фондов и качества применяемого сырья, материалов и комплектующих изделий. Конечные результаты работы предприятия зависят также от эффективности использования производственных фондов, которая оценивается тремя группами показателей. Показатели использования основных фондов делятся на три подгруппы: показатели использования основных фондов в целом, оборудования и производственных площадей. Показателем использования основных фондов в целом является фондоотдача. Это синтетический показатель, уровень и тенденции изменения которого зависят от различных факторов. Наиболее значимыми из них являются: стоимость основных фондов; производительность оборудования; интенсивность использования основных фондов; объем производимой продукции. Показатели использования оборотных средств должны отражать скорость оборачиваемости этих средств в процессе производства и реализации продукции. Ускорение оборачиваемости оборотных средств позволяет уменьшить потребность в них и использовать высвобождаемые средства для увеличения объема производства в данной или других отраслях, на других предприятиях, а также для решения социальных задач. Основным показателем является коэффициент оборачиваемости оборотных средств kоб, который показывает, сколько раз в течение года обернутся оборотные средства, иначе говоря, он характеризует количество оборотов. Увеличение количества оборотов равнозначно уменьшению потребности в оборотных средствах объединения, предприятия. Коэффициент закрепления kзак — это величина, обратная коэффициенту оборачиваемости, которая характеризует долю оборотных средств, приходящихся на 1 руб. реализуемой продукции. Если коэффициент оборачиваемости должен иметь тенденцию к увеличению, то коэффициент закрепления — к уменьшению. Важной характеристикой эффективного использования оборотных средств является время (период) их оборота, которое показывает, в течение какого количества дней осуществляется один оборот. Чем меньше время оборота, тем меньше потребность предприятия в собственных нормируемых оборотных средствах. Помимо показателей, характеризующих эффективность использования оборотных средств в целом, на практике важно знать, как происходит оборачиваемость на каждой из стадий: заготовительной, производственной и реализации. Поэтому наряду с общими показателями оборачиваемости целесообразно определять частные по этим трем стадиям. Они учитывают не совокупный норматив собственных оборотных средств, а его составляющие: для заготовительной стадии — норматив производственных запасов, для производственной — норматив незавершенного производства, для стадии реализации — норматив готовой продукции на складе. Повышение эффективности производственных фондов предприятий радиотехнической промышленности может осуществляться по трем направлениям: замена действующих производственных фондов новыми более производительными, обеслечивающими рост фондоотдачи основных фондов и ускорение оборачиваемости оборотных средств; совершенствование имеющихся в объединении, на предприятии основных фондов; улучшение использования производственных фондов. Первое направление требует разработки новых видов технологического оборудования и новых технологических процессов, новых экономически выгодных видов сырья, материалов и комллектующик изделий, что связано со значительными затратами финансовых и трудовых ресурсов. Второе направление требует меньших затрат. При реализации третьего направленияобъектом воздействия являются не сами производственные фонды, а организация производства и труда. По каждому из рассмотренных направлений можно выделить несколько основных путей повышения эффективности производственных фондов. Повышение эффективности использования производственных фондов достигается экстенсивным и интенсивным путями. Экстенсивные факторы приводят к росту стоимости, количества и времени использования производственных фондов. Интенсивные факторы обеспечивают рост конечных результатов (количества производимой продукции) при неизменной величине (или незначительном росте) самих фондов. Пути повышения зффективности использования производственных фондов выбираются в зависимости от имеющихся в распоряжении объединения, предприятия финансовых ресурсов, состояния производственных фондов, а также сроков реализации намечаемых мероприятий. Повышение эффективности основных фондов требует воздействия как на сами фонды, т. е. на их состав, видовую, качественную и возрастную структуру, так и на процесс организации их использования, ремонта и технического обслуживания. В зависимости от объекта воздействия повышение эффективности основных фондов достигается за счет различной величины капитальных вложений и в течение разных периодов времени. Наибольших финансовых и временных затрат требуется при введении новых основных фондов. Поэтому наиболее целесообразными путями повышения эффективности основных фондов с экономической точки зрения является их реконструкция и модернизация, а также совершенствование организации производства и труда. При выборе путей необходимо сопоставлять затраты на их реализацию и получаемые результаты (рост выпуска продукции, снижение ее себестоимости). Улучшение показателей использования основных фондов может быть обеспечено также за счет повышения технического уровня выпускаемой продукции (снижения ее материалоемкости, фондоемкости и трудоемкости) . Эффективность использования оборотных средств характеризуется ускорением их оборачиваемости, которое приводит к уменьшению потребности в оборотных средствах, т. е. к их высвобождению. Высвобождающиеся средства могут быть использованы для развития други отраслей или репения социальных задач, а также для роста объема производства без привлечения дополнительных средств. Основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств приведены в таблице 3. Как видно из таблицы, повышение эффективности оборотных средств требует возлействия на производимую продукцию, систему планирования и организацию производства. Анализ путей локазывает, что значительные резервы лежат в области организации лроизводства и труда. Большое значение имеет также правильное использование экономических рычагов и стимулов. Одним из таких рычагов является плата за производственные фонды. Плата за производственные фонды была введена с целью повышения заинтересованности предприятий в лучшем их использовании. Отчисления предприятий в государственный бюджет в виде платы за производственные фонды повышает их заинтересованность в полном использовании производственных мощностей, интенсификации производственных процессов, освобождении от излишних основных фондов и сверхнормативных производственных запасов, в ускорении оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения Объект воздействия Получаемый результат Уменьшение материало-емкости выпускаемой продукции Продукция предприятия Уменьшение потребности в материалах, сырье, комплектующих изделиях, сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах Сокращение длительности производственного цикла изготовления продукции Продукция предприятия и организация производства Сокращение норматива оборотных средств в незавершенном производстве Совершенствование поряда планирования и формирования оборотных средств Система планирования Повышение точности расчета нормативов оборотных средств и усиление контроля за их величиной Совершенствованне системы материально-технического снабжения Организация производства Сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах Автоматизация и механизация погрузочно-разгрузочных и складских работ То же Сокращение норматива оборотных средств в производственных запасах и готовой продукции на складе предприятия Совершенствование системы сбыта продукции Организация производства Сокращение норматива оборотных средств в готовой продукции Внедрение оптимальных методов раскроя материалов и формообразования. Организация и технология производства Уменьшение потребности в материалах и сырье Таблица 3. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств Плата за производственные фонды является первоочередным платежом и вносится независим от выполнения плана прибыли. От платы освобождаются производственные основные фонды, созданные за счет кредита — до погашения ссуды; вновь вводимые в действие предприятия; опытные производства, здания и оборудование конструкторских и проектных бюро и научно-исследовательских лабораторий предприятий; законсервированные основные фонды; сооружения, предназначенные для очистки водного и воздушного бассейнов, и зеленые насаждения; машины и оборудование. отработавшие установленный амортизационный срок, и ряд других элементов производственных фондов. Материально-техническое снабжение радиотехническойпромышленности Величина норматива собственных оборотных средств объединения, предприятия во многом зависит от совершенства системы атериально-технического снабжения и сбыта продукции. Матерально-техническое снабжение представляет собой процесс планомерного обеспечения объединений, предприятий всеми средствами производства — оборудованием, сырьем, материалами, покупными комплектующими изделиями, полуфабрикатами и т. п. Под системой материально-технического снабжения принято понимать: порядок распределения продукции (по значимости и дефицитности в народном хозяйстве); порядок выделения фондов отдельным потребителям; разработку планов и организацию снабжения; форму продвижения ресурсов (складская и транзитная); организацию хозяйственных связей поставщиков и потребителей. Вся продукция, используемая в качестве средств производства, подразделяется на: фондируемую, распределяемую Госпланом (важные и дефицитные изделия); планируемую, распределяемую Госпланом и Госснабом, центральными сбытовыми органами, министерствами, местными органами власти и территориальными управлениями Госснаба, а также продукцию, поставляемую в порядке прямых связей между предприятиями-потребителями и предприятиями-изготовителями.                                  
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1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ТОВАРНО-МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ (ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ) ПРЕДПРИЯТИЙ 
Оборотные средства являются одной из составных частей имущества предприятия. Состояние и эффективность их использования - одно из главных условий успешной деятельности предприятия. Развитие рыночных отношений определяет новые условия их организации. Высокая инфляция, неплатежи и другие кризисные явления вынуждают предприятия изменять свою политику по отношению к оборотным средствам, искать новые источники пополнения, изучать проблему эффективности их использования. 
Одним из условий непрерывности производства является постоянное возобновление его материальной основы - средств производства. В свою очередь, это предопределяет непрерывность движения самих средств производства, происходящего в виде их кругооборота. 
В своем обороте оборотные фонды последовательно принимают денежную, производительную и товарную форму, что соответствует их делению на производственные фонды и фонды обращения. 
Материальным носителем производственных фондов являются средства производства, которые подразделяются на предметы труда и орудия труда. Готовая продукция вместе с денежными средствами и средствами в расчетах образуют фонды обращения. 
Кругооборот фондов предприятий начинается с авансирования стоимости в денежной форме на приобретение сырья, материалов, топлива и других средств производства - первая стадия кругооборота. В результате денежные средства принимают форму производственных запасов, выражая переход из сферы обращения в сферу производства. Стоимость при этом не расходуется, а авансируется, так как после завершения кругооборота она возвращается. Завершением первой стадии прерывается товарное обращение, но не кругооборот. 
Вторая стадия кругооборота совершается в процессе производства, где рабочая сила осуществляет производительное потребление средств производства, создавая новый продукт, несущий в себе перенесенную и вновь созданную стоимость. Авансированная стоимость снова меняет свою форму - из производительной она переходит в товарную. 
Третья стадия кругооборота заключается в реализации произведенной готовой продукции (работ, услуг) и получении денежных средств. На этой стадии оборотные средства вновь переходят из сферы производства в сферу обращения. Прерванное товарное обращение возобновляется, и стоимость из товарной формы переходит в денежную. Разница между суммой денежных средств, затраченных на изготовление и реализацию продукции (работ, услуг) и полученных от реализации произведенной продукции (работ, услуг), составляет денежные накопления предприятия. 
Закончив один кругооборот, оборотные средства вступают в новый, тем самым осуществляется их непрерывный оборот. Именно постоянное движение оборотных средств является основой бесперебойного процесса производства и обращения. 
Анализ кругооборота фондов предприятий показывает, что авансируемая стоимость не только последовательно принимает различные формы, но и постоянно в определенных размерах пребывает в этих формах. Иными словами, авансируемая стоимость на каждый данный момент кругооборота различными частями одновременно находится в денежной, производительной, товарной формах. 
Кругооборот фондов предприятий может совершаться только при наличии определенной авансированной стоимости в денежной форме. Вступая в кругооборот, она уже не покидает его, последовательно меняя свои функциональные формы. Указанная стоимость в денежной форме представляет собой оборотные средства предприятия. 
Оборотные средства выступают прежде всего как стоимостная категория. Они в буквальном смысле не являются материальными ценностями, так как из них нельзя производить готовую продукцию. Являясь же стоимостью в денежной форме, оборотные средства уже в процессе кругооборота принимают форму производственных запасов, незавершенного производства, готовой продукции. В отличие от товарно-материальных ценностей оборотные средства не расходуются, не затрачиваются, не потребляются, а авансируются, возвращаясь после окончания одного кругооборота и вступая в следующий. 
Момент авансирования представляет собой одну из существенных и отличительных черт оборотных средств, так как он играет важную роль в установлении их экономических границ. Временным критерием для авансирования оборотных средств должен являться не квартальный или годовой объем фондов, а один кругооборот, после которого они возмещаются и вступают в следующий. 
Изучение сущности оборотных средств предполагает рассмотрение оборотных фондов и фондов обращения. Оборотные средства, оборотные фонды и фонды обращения существуют в единстве и взаимосвязи, но между ними имеются существенные различия, которые сводятся к следующему. 
ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА постоянно находятся во всех стадиях деятельности предприятия, в то время как оборотные фонды проходят производственный процесс, заменяясь все новыми партиями сырья, топлива, основных и вспомогательных материалов. Производственные запасы, являясь частью оборотных фондов, переходят в процесс производства, превращаются в готовую продукцию и покидают предприятие. Оборотные фонды полностью потребляются в процессе производства, перенося свою стоимость на готовый продукт. Их сумма за год может в десятки раз превышать сумму оборотных средств, обеспечивающих при совершении каждого кругооборота переработку либо потребление новой партии предметов труда и остающихся в хозяйстве, совершая замкнутый кругооборот. 
ОБОРОТНЫЕ ФОНДЫ непосредственно участвуют в создании новой стоимости, а оборотные средства - косвенно, через оборотные фонды. 
В процессе кругооборота оборотные средства воплощают свою стоимость в оборотных фондах и поэтому посредством последних функционируют в процессе производства, участвуют в формировании издержек производства. 
Если бы оборотные средства прямо и непосредственно участвовали в создании нового продукта, то они постепенно уменьшались бы и к моменту окончания кругооборота должны были бы исчезнуть. 
Оборотные фонды, представляя собой потребительную стоимость, выступают в единой форме - производительной. Оборотные средства, как отмечалось, не только последовательно принимают различные формы, но и постоянно в определенных частях пребывают в этих формах. 
Приведенные обстоятельства создают объективную необходимость для разграничения оборачиваемости оборотных фондов и оборотных средств. 
Сравнение оборотных средств с ФОНДАМИ ОБРАЩЕНИЯ, являющимися функциональной формой оборотных средств на стадии обращения, приводит к следующим результатам. Кругооборот фондов предприятий завершается процессом реализации продукции (работ, услуг). Для нормального осуществления данного процесса они наряду с основными и оборотными фондами должны располагать и фондами обращения. 
Оборот фондов обращения неразрывно связан с оборотом оборотных производственных фондов и является его продолжением и завершением. Совершая кругооборот, эти фонды переплетаются, образуя общий оборот, в процессе которого стоимость оборотных фондов, перенесенная на продукт труда, переходит из сферы производства в сферу обращения, а стоимость фондов обращения в размере авансированной стоимости - из сферы обращения в сферу производства. Так осуществляется единый оборот авансированных средств, проходящих через разные функциональные формы и возвращающихся в исходную денежную форму. Оборотные средства, совершая кругооборот, из сферы производства, где они функционируют как оборотные фонды, переходят в сферу обращения, где они функционируют как фонды обращения. 
Определение оборотных средств как авансированных денежных средств в создаваемые запасы оборотных производственных фондов и фондов обращения не раскрывает полного экономического содержания этой категории. Оно не учитывает, что наряду с авансированием определенной суммы денежных средств происходит процесс авансирования в эти запасы стоимости прибавочного продукта, создаваемого в процессе производства. Поэтому у рентабельных предприятий после завершения кругооборота фондов сумма авансированных оборотных средств возрастает на определенную сумму полученной прибыли. У нерентабельных предприятий сумма авансированных оборотных средств при завершении кругооборота фондов уменьшается в связи с понесенными убытками. 
Оборотные средства часто отождествляются с денежными средствами. Между тем нельзя в прямом смысле называть их денежными средствами. Средства, занятые в производстве и в обращении, не следует отождествлять с деньгами. Совокупная стоимость авансируется в форме денег и, пройдя процесс производства и обращения, снова принимает эту форму. Денежные средства являются посредником в движении средств. Совокупная стоимость, выраженная в деньгах, превращается в реальные деньги только временами и по частям. 
Итак, оборотные средства представляют собой авансируемую в денежной форме стоимость для планомерного образования и использования оборотных производственных фондов и фондов обращения в минимально необходимых размерах, обеспечивающих выполнение предприятием производственной программы и своевременность осуществления расчетов. 
Оборотные средства предприятия выполняют две функции: производственную и расчетную. Выполняя производственную функцию, оборотные средства, авансируясь в оборотные производственные фонды, поддерживают непрерывность процесса производства и переносят свою стоимость на произведенный продукт. По завершении производства оборотные средства переходят в сферу обращения в виде фондов обращения, где выполняют вторую функцию, состоящую в завершении кругооборота и превращении оборотных средств из товарной формы в денежную. 
Ритмичность, слаженность и высокая результативность работы предприятия во многом зависят от его обеспеченности оборотными средствами. Недостаток средств, авансируемых на приобретение материальных запасов, может привести к сокращению производства, невыполнению производственной программы. Излишнее отвлечение средств в запасы, превышающие действительную потребность, приводит к омертвлению ресурсов, неэффективному их использованию. 
Поскольку оборотные средства включают как материальные, так и денежные ресурсы, от их организации и эффективности использования зависит не только процесс материального производства, но и финансовая устойчивость предприятия. 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ПРЕДПРИЯТИЙ 
Организация оборотных средств является основополагающей в общем комплексе проблем повышения их эффективности. Организация оборотных средств включает: 
* определение состава и структуры оборотных средств; 
* установление потребности предприятия в оборотных средствах; 
* определение источников формирования оборотных средств; 
* распоряжение и маневрирование оборотными средствами: 
* ответственность за сохранность и эффективное использование оборотных средств. 
Под составом оборотных средств понимается совокупность элементов, образующих оборотные производственные фонды и фонды обращения, т. е. их размещение по отдельным элементам. 
Структура оборотных средств представляет собой соотношение отдельных элементов оборотных производственных фондов и фондов обращения, т.е. показывает долю каждого элемента в общей сумме оборотных средств. 
Преобладающую часть оборотных производственных фондов составляют предметы труда - сырье, основные и вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, топливо и горючее, тара и тарные материалы. Кроме того, к оборотным производственным фондам относятся и некоторые орудия труда - малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, инструменты, специальные приспособления, сменное оборудование, инвентарь, запасные части для текущего ремонта, специальная одежда и обувь. Эти орудия труда функционируют менее года или имеют ограничения по стоимости. Лимиты стоимости средств в обороте периодически изменяются, что связано с проводимыми переоценками основных фондов и периодом их приобретения. 
Кроме того, на предприятиях эти орудия труда зачастую исчисляются тысячами наименований, что технически затрудняет учет их износа. Поэтому на практике их относят не к основным, а к оборотным фондам. 
Перечисленные предметы и орудия труда составляют одну группу оборотных производственных фондов - производственные запасы. Кроме них в оборотные производственные фонды входят незавершенное производство и расходы будущих периодов. 
Основное назначение средств, авансированных в оборотные производственные фонды, заключается в обеспечении непрерывного и ритмичного процесса производства. 
Кроме оборотных производственных фондов на предприятиях формируются фонды обращения. К ним относятся: готовая продукция на складе; товары отгруженные; денежные средства в кассе предприятия и на счетах в банке; дебиторская задолженность; средства в прочих расчетах. 
Основное назначение фондов обращения состоит в обеспечении ресурсами процесса обращения. 
Состав и структура оборотных средств не одинаковы в различных отраслях и подотраслях экономики. Они определяются многими факторами производственного, экономического и организационного порядка. Так, в машиностроении, где производственный цикл длительный, высок удельный вес незавершенного производства. На предприятиях легкой и пищевой промышленности главное место занимают сырье и материалы (например, в текстильной промышленности). В то же время в пищевой промышленности (например, молочной, маслосыродельной) относительно высоки запасы вспомогательных материалов, тары, готовой продукции. 
На предприятиях, где применяется большое количество инструментов, приспособлений, приборов, высок удельный вес малоценных и быстроизнашивающихся предметов (в машиностроении и металлообработке). 
В добывающих отраслях практически отсутствуют запасы сырья и основных материалов, но велик удельный вес расходов будущих периодов. Кроме того, например, в нефтедобывающей промышленности повышенную долю составляют вспомогательные материалы, запасные части для ремонта основных фондов. 
На величину готовой продукции, товаров отгруженных, дебиторской задолженности оказывают влияние такие факторы, как условия сбыта продукции, формы и состояние расчетов. 
Кроме разделения по составу оборотные средства можно классифицировать по следующим признакам. 
По месту и роли в процессе воспроизводства различают оборотные средства в сфере производства и сфере обращения. 
Рассмотрение состава и структуры оборотных средств позволяет коснуться такой важной проблемы организации оборотных средств, как рациональное размещение их между сферами производства и обращения. 
Установление оптимального соотношения оборотных средств в производстве и обращении имеет важное значение для обеспечения денежными средствами выполнения производственной программы, а также является одним из основных факторов повышения эффективности использования оборотных средств. 
По степени планирования оборотные средства подразделяются на нормируемые и ненормируемые. Отечественная практика предполагает нормирование, т.е. установление плановых норм запаса и нормативов по элементам Оборотных средств, за исключением товаров отгруженных, денежных средств и средств в расчетах. Размер ненормируемых оборотных средств определяется в оперативном порядке. 
По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные, заемные и привлеченные. 
В современных экономических условиях предприятиям предоставлены широкие права в распоряжении оборотными средствами. Оборотные средства находятся в распоряжении предприятий и изъятию не подлежат. Предприятия могут продавать и передавать их другим предприятиям, организациям, учреждениям, гражданам, сдавать в аренду, предоставлять во временное пользование (за исключением тех, которые не находятся в собственности или пользовании предприятий). 
Важной проблемой для предприятий является обеспечение сохранности оборотных средств. В процессе финансового планирования важно определить возможное наличие излишка или недостатка оборотных средств на начало планируемого периода. Для этого сопоставляется сумма ожидаемого (фактического) наличия собственных оборотных средств предприятия на начало планируемого периода с его совокупной потребностью в оборотных средствах. Если плановая потребность превышает сумму собственных оборотных средств предприятия, возникает НЕДОСТАТОК СОБСТВЕННЫХ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ. Предприятия, допустившие образование недостатка оборотных средств, могут восполнять его за счет собственных и временно за счет заемных средств. 
Если соотношение обратное, возникает ИЗЛИШЕК СОБСТВЕННЫХ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ, который может служить источником финансирования прироста оборотных средств. 
Недостаток собственных оборотных средств может возникнуть вследствие ряда причин, зависящих и не зависящих от деятельности предприятия. Предприятие может не обеспечить сохранность имеющихся собственных оборотных средств, т.е. потерять определенную сумму, допустив сверхплановые убытки, незаконное отвлечение оборотных средств, например, на нужды капитального строительства, недополучение прибыли. 
Экономические условия, в которых функционируют предприятия, оказывают существенное влияние на состояние оборотных средств. Повышение цен на приобретаемые товарно-материальные ценности ведет к образованию у предприятий недостатка собственных оборотных средств в больших размерах. Одним из источников его пополнения является банковский кредит, который в условиях инфляции предоставляется под высокие проценты. 
Проводимая государством финансовая политика может препятствовать или стимулировать нормальную производственно-финансовую деятельность предприятий, в том числе рациональное использование оборотных средств. Важная роль при этом принадлежит налоговой политике государства. Так, отнесение ряда налогов на себестоимость продукции (работ, услуг), особенности уплаты в бюджет НДС, авансовые платежи налога на прибыль приводят к отвлечению оборотных средств предприятий на непроизводственные расходы. Это вынуждает предприятия прибегать к займам под большие проценты, искать внеплановые источники средств, идти на нарушение финансовой дисциплины. Отвлечение оборотных средств ведет к замедлению их оборачиваемости, снижает эффективность работы предприятия, ухудшает его финансовое состояние. 
Организация оборотных средств предприятий обязательно включает систематический контроль за их сохранностью и эффективностью использования посредством ревизий и обследований на основе статистических данных, оперативной и бухгалтерской отчетности. 
3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ В ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВАХ 
Предприятия, работающие на принципах коммерческого расчета, должны обладать определенной имущественной и оперативной самостоятельностью с тем, чтобы вести дело рентабельно и нести ответственность за принимаемые решения. В этих условиях возрастает необходимость определения потребности предприятий в собственных оборотных средствах, играющих главную роль в нормальном функционировании предприятий. 
Определение потребности предприятия в собственных оборотных средствах осуществляется в процессе нормирования, т.е. определения норматива оборотных средств. 
Целью нормирования является определение рационального размера оборотных средств, отвлекаемых на определенный срок в сферу производства и сферу обращения. 
Отечественная практика нормирования оборотных средств на промышленных предприятиях основана на ряде принципов. 
Потребность в собственных оборотных средствах для каждого предприятия определяется при составлении финансового плана. Таким образом, величина норматива не является величиной постоянной. Размер собственных оборотных средств зависит от объема производства, условий снабжения и сбыта, ассортимента производимой продукции, применяемых форм расчетов. 
При исчислении потребности предприятия в собственных оборотных средствах необходимо учитывать следующее. Собственными оборотными средствами должны покрываться потребности не только основного производства для выполнения производственной программы, но и потребности подсобного и вспомогательного производств, жилищно-коммунального хозяйства и других хозяйств, не относящихся к основной деятельности предприятия и не состоящих на самостоятельном балансе, капитального ремонта, осуществляемого собственными силами. На практике часто учитывают потребность в собственных оборотных средствах только для основной деятельности предприятия, тем самым занижая эту потребность. 
Нормирование оборотных средств осуществляется в денежном выражении. В основу определения потребности в них положена СМЕТА ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО продукции (работ, услуг) на планируемый период. При этом для предприятий с несезонным характером производства за основу расчетов целесообразно брать данные VI квартала, в котором объем производства, как правило, наибольший в годовой программе. Для предприятий с сезонным характером производства - данные квартала с наименьшим объемом производства, поскольку сезонную потребность в оборотных средствах обеспечивают краткосрочные ссуды банка. 
Для определения норматива принимается во внимание среднесуточный расход нормируемых элементов в денежном выражении. По производственным запасам среднесуточный расход рассчитывается по соответствующей статье сметы затрат на производство: по незавершенному производству - исходя из себестоимости валовой или товарной продукции; по готовой продукции - на основании производственной себестоимости товарной продукции. 
В процессе нормирования устанавливаются частные и совокупный нормативы. Процесс нормирования состоит из нескольких последовательных этапов. 
Вначале разрабатываются нормы запаса по каждому элементу нормируемых оборотных средств. Норма - это относительная величина, соответствующая объему запаса каждого элемента оборотных средств. Как правило, нормы устанавливаются в днях запаса и означают длительность периода, обеспечиваемого данным видом материальных ценностей. Например, норма запаса составляет 24 дня. Следовательно, запасов должно быть ровно столько, сколько обеспечит производство в течение 24 дней. 
Норма запаса может устанавливаться в процентах, в денежном выражении к определенной базе. 
Нормы оборотных средств разрабатываются на предприятии финансовой службой с участием служб, связанных с производственной и снабженческо-сбытовой деятельностью. 
Далее, исходя из нормы запаса и расхода данного вида товарно-материальных ценностей, определяется сумма оборотных средств, необходимых для создания нормируемых запасов по каждому виду оборотных средств. Так определяются частные нормативы. 
И, наконец, рассчитывается совокупный норматив путем сложения частных нормативов. Норматив оборотных средств представляет собой денежное выражение планируемого запаса товарно-материальных ценностей, минимально необходимых для нормальной хозяйственной деятельности предприятия. 
Применяют следующие основные методы нормирования оборотных средств: прямого счета, аналитический, коэффициентный. Метод прямого счета заключается в том, что сначала определяется величина авансирования оборотных средств в каждый элемент, затем их суммированием определяется общая сумма норматива. 
Аналитический метод применяется в том случае, когда в планируемом периоде не предусмотрено существенных изменений в условиях работы предприятия по сравнению с предшествующим. В этом случае расчет норматива оборотных средств осуществляется укрупнено, учитывая соотношение между темпами роста объема производства и размера нормируемых оборотных средств в предшествующем периоде. 
При коэффициентном методе новый норматив определяется на базе старого путем внесения в него изменений с учетом условий производства, снабжения, реализации продукции (работ, услуг), расчетов. 
На практике наиболее целесообразно применение метода прямого счета. Преимуществом этого метода является достоверность, позволяющая сделать наиболее точные расчеты частных и совокупного нормативов. К частным относятся нормативы оборотных средств в производственных запасах: сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, топлива, тары, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, запасных частей; в незавершенном производстве и полуфабрикатах собственного производства; в расходах будущих периодов; готовых изделиях. Особенность каждого элемента определяет специфику нормирования. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ, АВАНСИРУЕМЫХ В СЫРЬЕ, ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И ПОКУПНЫЕ ПОЛУФАБРИКАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ ПО ФОРМУЛЕ 
Н = Р·Д, 
где Н - норматив оборотных средств в запасах сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов; Р - среднесуточный расход сырья, материалов и покупных полуфабрикатов; Д - норма запаса в днях. 
Среднесуточный расход по номенклатуре потребляемого сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов исчисляется путем деления суммы их затрат за соответствующий квартал на количество дней в квартиле. 
Определение нормы запаса - наиболее трудоемкая и важная часть нормирования. Норма запаса устанавливается по каждому виду или группе материалов. Если употребляется много видов сырья и материалов, то норма устанавливается по основным видам, занимающим не менее 70- 80% общей стоимости. 
Норма запаса в днях по отдельным видам сырья, материалов и полуфабрикатов устанавливается исходя из времени, необходимого для создания транспортного, подготовительного, технологического, текущего складского и страхового запасов. 
Транспортный запас необходим в тех случаях, когда время движения груза в пути превышает время движения документов на его оплату. В частности, транспортный запас предусматривается в случае расчетов за материалы на условиях предварительной оплаты. 
Транспортный запас в днях определяется как разность между количеством дней пробега груза и количеством дней движения и оплаты документов на этот груз. 
Подготовительный запас предусматривается в связи с затратами на приемку, разгрузку и складирование сырья. Он определяется на основе установленных норм или фактически затраченного времени. 
Технологический запас учитывается лишь по тем видам сырья и материалов, по которым в соответствии с технологией производства необходима предварительная подготовка производства (сушка, выдержка сырья, разогрев, отстой и другие подготовительные операции). Его величина рассчитывается по установленным технологическим нормам. 
Текущий складской запас призван обеспечить бесперебойность процесса производства между поставками материалов, поэтому в промышленности он является основным. Величина складского запаса зависит от частоты и равномерности поставок, а также периодичности запуска сырья и материалов в производство. 
Основой для исчисления текущего складского запаса служит средняя длительность интервала между двумя смежными поставками данного вида сырья и материалов. Длительность интервала между поставками определяется на основе договоров, нарядов, графиков или исходя из фактических данных за истекший период. В тех случаях, когда данный вид сырья и материалов поступает от нескольких поставщиков, норма текущего складского запаса принимается в размере 50% от интервала поставки. На предприятиях, у которых сырье поступает от одного поставщика и ограничено число применяемых видов материальных ценностей, норма складского запаса может приниматься в размере 100% интервала поставки. 
Страховой запас создается в качестве резерва, гарантирующего бесперебойный процесс производства в случае нарушения договорных условий поставок материалов (некомплектности полученной партии, нарушения сроков поставки, ненадлежащего качества полученных материалов). 
Величина страхового запаса принимается, как правило, в пределах до 50% текущего складского запаса. Она может быть и более, если предприятие находится вдали от поставщиков и транспортных путей, если периодически потребляются уникальные, повышенного качества материалы. 
Таким образом, общая норма запаса в днях на сырье, основные материалы и покупные полуфабрикаты в целом складывается из пяти перечисленных запасов. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ НА ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ устанавливается по двум основным группам. К первой группе относятся материалы, расходуемые регулярно и в больших количествах. Норматив рассчитывается так же, как на сырье и основные материалы. Во вторую группу включаются вспомогательные материалы, используемые в производстве редко и в незначительных объемах. Норматив исчисляется аналитическим методом на основе данных за предыдущие годы. 
Общий норматив оборотных средств на вспомогательные материалы представляет собой сумму нормативов обеих групп. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ НА ТОПЛИВО исчисляется так же, как на сырье и материалы. Не рассчитывается норматив на газообразное топливо и электроэнергию. При исчислении расхода топлива учитывается потребность в топливе для производственных и непроизводственных нужд. Для производственных нужд потребность определяется исходя из производственной программы и норм расхода на единицу продукции по цехам; для непроизводственных - на основе объема выполняемых работ. 
НОРМА ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ПО ТАРЕ определяется в зависимости от способа ее заготовки и хранения. Поэтому методы расчета по таре в разных отраслях неодинаковы. 
На предприятиях, которые используют для упаковки продукции покупную тару, норма оборотных средств определяется так же, как по сырью и материалам. 
По таре собственного производства, используемой для упаковки готовой продукции и включаемой в ее оптовую цену, норма запаса в днях определяется временем нахождения этой тары на складе от момента ее изготовления до упаковки в нее продукции. Если стоимость тары собственного производства не включается в оптовую цену готовой продукции, а входит в стоимость валовой и товарной продукции, норматив по ней не устанавливается, так как он учитывается в нормативе по готовой продукции. 
По возвратной таре, получаемой от поставщика с сырьем и материалами, норма оборотных средств зависит от средней продолжительности одного оборота тары с момента оплаты счета за тару вместе с сырьем до оплаты счета за возвращенную тару поставщиком. Стоимость тары, предназначенной для хранения сырья, материалов, деталей и полуфабрикатов на складах и в цехах, не учитывается при определении норматива оборотных средств по таре, так как она входит в состав основных фондов или малоценных и быстроизнашивающихся предметов. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ НА ЗАПАСНЫЕ ЧАСТИ устанавливается по каждому виду запасных частей в отдельности исходя из сроков их поставки и времени использования для ремонта. Норматив может исчисляться исходя из типовых норм на единицу балансовой стоимости основных средств, аналитическим методом на основе данных прошлых лет. 
НОРМАТИВ ПО МАЛОЦЕННЫМ И БЫСТРОИЗНАШИВАЮЩИМСЯ ПРЕДМЕТАМ рассчитывается раздельно по инструментам и приспособлениям, малоценному инвентарю, специальной одежде и обуви, специальному инструменту и приспособлениям. 
По первой группе норматив определяется методом прямого счета исходя из полагающегося набора малоценного и быстроизнашивающегося инструмента и его стоимости. По второй группе норматив устанавливается отдельно по конторскому, бытовому и производственному инвентарю. Норматив по конторскому и бытовому инвентарю определяется исходя из количества мест и стоимости набора инвентаря на одно место. По производственному инвентарю - исходя из необходимости комплекта этого инвентаря и его стоимости. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ПО СПЕЦОДЕЖДЕ И ОБУВИ определяется на основе численности работников, которым они полагаются, и стоимости одного комплекта. Норматив по этой группе оборотных средств на складе определяется умножением однодневного расхода на норму запаса в днях, включающую транспортный, текущий и страховой запасы. 
По специальному инвентарю и приспособлениям норматив определяется исходя из их полагающегося набора, стоимости и срока службы. 
На предприятиях, имеющих небольшой удельный вес малоценных и быстроизнашивающихся предметов в структуре оборотных средств, норматив рассчитывается на основе отношения средних фактических запасов к сумме затрат на производство. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ В НЕЗАВЕРШЕННОМ ПРОИЗВОДСТВЕ должен обеспечивать ритмичный процесс производства и равномерное поступление готовой продукции на склад. Норматив выражает стоимость начатых, но не законченных производством изделий, находящихся на различных, стадиях производственного процесса. В результате нормирования должна быть рассчитана величина минимального задела, достаточного для нормальной работы производства. 
Величина оборотных средств, авансированных в незавершенное производство, неодинакова по предприятиям и отраслям. Основными причинами различий являются особенности организации, объем производства, структура выпускаемой продукции. 
Нормирование оборотных средств в незавершенном производстве производится по группам или видам изделий для каждого подразделения в отдельности. Если ассортимент продукции разнообразный, то норматив исчисляется по основной продукции, составляющей 70-80% ее общей массы. 
Норматив оборотных средств в незавершенном производстве определяется по формуле 
Н = Р • Т • К, 
где Р - однодневые затраты на производство продукции; Т - длительность производственного цикла в днях; К - коэффициент нарастания затрат. 
Однодневные затраты определяются путем деления затрат на выпуск валовой (товарной) продукции соответствующего квартала на 90. 
Произведение длительности производственного цикла на коэффициент нарастания затрат представляет собой норму запаса в днях по статье "Незавершенное производство". 
Продолжительность производственного цикла отражает время пребывания продукции в незавершенном производстве от первой технологической операции до полного изготовления продукции и передачи на склад. 
В производственный цикл включаются технологический запас (время обработки изделия), транспортный запас (время передачи изделия от одного рабочего места к другому и на склад), оборотный запас (время пребывания изделий между операциями обработки) и страховой запас (на случай задержки какой-либо операции). При расчете норматива производственный цикл определяется по каждому виду изделий в календарных днях с учетом числа смен работы предприятия в сутки. На предприятиях, выпускающих широкий ассортимент продукции, длительность производственного цикла определяется как средневзвешенная величина. 
Коэффициент нарастания затрат отражает характер нарастания затрат в незавершенном производстве по дням производственного цикла. 
ВСЕ ЗАТРАТЫ В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВА ПОДРАЗДЕЛЯЮТСЯ НА ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ И НАРАСТАЮЩИЕ. К единовременным относятся затраты, производимые в начале производственного цикла (затраты сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов). Остальные затраты считаются нарастающими (амортизация основных фондов, затраты электроэнергии, оплата труда и др.). 
Коэффициент нарастания затрат определяется отношением средней себестоимости изделия в незавершенном производстве к общей сумме затрат на производство. Определяется коэффициент разными способами для производства с равномерным и неравномерным нарастанием затрат. 
Если основная доля затрат поступает в производство в самом начале производственного цикла (единовременные), а остальные (нарастающие) затраты распределяются на протяжении производственного цикла относительно равномерно (в серийном производстве), коэффициент определяется по формуле 
, 
где А - затраты, производимые единовременно в начале производственного цикла; Б - остальные затраты, входящие в себестоимость продукции. 
При неравномерном нарастании затрат по дням производственного цикла коэффициент определяется по формуле 
, 
где Се - единовременные затраты первого дня производственного цикла; С2, С3, ... - затраты по дням производственного цикла; Т2, Т3, ... - время от момента разовых операций до окончания производственного цикла; Ср - затраты, производимые равномерно в течение производственного цикла; С - производственная себестоимость изделия; Т - длительность производственного цикла. 
Затраты, нарастающие равномерно (Ср), принимаются в расчет средней себестоимости изделия в половинном размере, так как на всех стадиях незавершенного производства они находятся одновременно. 
Норматив по статье "Расходы будущих периодов" исчисляются по формуле 
Н = Р0 + Рn - Рс, 
где Р0 - сумма расходов будущих периодов на начало планируемого периода; Рn -- расходы, производимые в плановом периоде по смете; Рc - расходы, включаемые в себестоимость продукции планируемого периода. 
Готовая продукция, изготовленная на предприятии, характеризует переход оборотных средств из сферы производства в сферу обращения. Это единственный нормируемый элемент фондов обращения. 
НОРМАТИВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ НА ГОТОВУЮ ПРОДУКЦИЮ определяется по формуле 
Н = Р·Д, 
где Р - однодневный выпуск товарной продукции по производственной себестоимости; Д - норма запаса в днях. 
Норма оборотных средств по готовой продукции определяется отдельно для готовой продукции на складе и для товаров отгруженных, по которым расчетные документы находятся в оформлении. 
Норма по готовой продукции на складе определяется временем комплектования и накопления продукции до необходимых размеров, хранения продукции на складе до отгрузки, упаковки и маркировки продукции, доставки ее до станции отправления и отгрузки. 
Норма по товарам отгруженным, по которым документы не сданы в банк, определяется установленными сроками выписки счетов и платежных документов, сдачи документов в банк, временем зачисления сумм на счета предприятия. 
Таким образом устанавливаются частные нормативы по каждому элементу нормируемых оборотных средств. Затем определяется совокупный норматив оборотных средств, отражающий общую потребность предприятия в собственных оборотных средствах в планируемом периоде, путем сложения частных нормативов. 
Далее необходимо сравнить полученный совокупный норматив с совокупным нормативом прошлого периода с тем, чтобы определить, как изменяется потребность предприятия в собственных оборотных средствах в плановом периоде. 
Разница между нормативами составляет сумму прироста или уменьшения норматива оборотных средств, что находит отражение в финансовом плане предприятия. 
4. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 
Оборотные средства предприятий призваны обеспечивать непрерывное их движение на всех стадиях кругооборота с тем, чтобы удовлетворять потребности производства в денежных и материальных ресурсах, обеспечивать своевременность и полноту расчетов, повышать эффективность использования оборотных средств. 
Все источники финансирования оборотных средств подразделяются на собственные, заемные и привлеченные. СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА играют главную роль в организации кругооборота фондов, так как предприятия, работающие на основе коммерческого расчета, должны обладать определенной имущественной и оперативной самостоятельностью с тем, чтобы вести дело рентабельно и нести ответственность за принимаемые решения. 
Формирование оборотных средств происходит в момент организации предприятия, когда создается его уставный фонд. Источником формирования в этом случае служат инвестиционные средства учредителей предприятия. В процессе работы источником пополнения оборотных средств является полученная прибыль, а также приравненные к собственным средствам так называемые устойчивые пассивы. Это средства, которые не принадлежат предприятию, но постоянно находятся в его обороте. Такие средства служат источником формирования оборотных средств в сумме их минимального остатка. К ним относятся: минимальная переходящая из месяца в месяц задолженность по оплате труда работникам предприятия, резервы на покрытие предстоящих расходов, минимальная переходящая задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами, средства кредиторов, полученные в качестве предоплаты за продукцию (товары, услуги), средства покупателей по залогам за возвратную тару, переходящие остатки фонда потребления и др. 
Для сокращения общей потребности хозяйства в оборотных средствах, а также стимулирования их эффективного использования целесообразно привлечение ЗАЕМНЫХ СРЕДСТВ. Заемные средства представляют собой в основном краткосрочные кредиты банка, с помощью которых удовлетворяются временные дополнительные потребности в оборотных средствах. 
Основными направлениями ПРИВЛЕЧЕНИЯ КРЕДИТОВ для формирования оборотных средств являются: кредитование сезонных запасов сырья, материалов и затрат, связанных с сезонным процессом производства; временное восполнение недостатка собственных оборотных средств; осуществление расчетов и опосредование платежного оборота. 
Целям изыскания дополнительных заемных источников финансирования оборотных средств было посвящено постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации и Правительства Российской Федерации от 25 мая 1992 г. Л° 2837-1 "О неотложных мерах по улучшению расчетов в народном хозяйстве и повышении ответственности предприятий за их финансовое состояние", а также постановление Правительства Российской федерации и Центрального банка Российской Федерации от 1 июля 1992 г. № 458 и последующие изменения и дополнения. Предусмотрено выделение целевого государственного кредита на пополнение оборотных средств предприятий и организаций. Источником этого кредита служит целевой внебюджетный фонд, создаваемый в финансовых органах краев, областей, автономных образований, городов Москвы и Санкт-Петербурга министерствами финансов республик в составе Российской Федерации, Министерством финансов Российской Федерации. В соответствии с указанными постановлениями кредит выделяется на основании соглашения финансового органа и предприятия или организации. Получать этот кредит могут государственные предприятия и организации, акционерные общества с долей государства в уставном фонде более 50%, приватизированные предприятия и организации независимо от их организационно-правовых форм. 
Данный кредит предоставляется за счет кредитной линии, открываемой Министерству финансов Российской Федерации ЦБ РФ по плавающей процентной ставке. 
В условиях административно-командной системы управления экономикой заемные средства среди источников финансирования оборотных средств составляли достаточно большую долю. Так, в 1965 г. на долю кредитов в структуре источников образования оборотных средств приходилось 42,6%, в 1975 г. - 47,3, в 1977 г. - 47,1, в 1988 г. - 47,6%. С 1988 г. доля кредита в структуре источников оборотных средств начала снижаться. Так, в 1989 г. она составляла 40,5%, в 1990 г. - 24,2%. В последующие годы доля кредитов постепенно повышалась и к апрелю 1993 г. составила 40,3%. 
Характер динамики данного показателя обусловлен объективными экономическими процессами. Уменьшение доли кредита с конца 80-х годов можно объяснить сокращением централизованного кредитования предприятий при еще неразвитой системе коммерческого кредита. Вместе со становлением системы коммерческих банков, ростом объемов коммерческого кредита повысилась и доля кредитных ресурсов в структуре источников образования оборотных средств предприятий. 
Таким образом, с переходом на рыночную систему управления экономикой роль кредита как источника оборотных средств по крайней мере не уменьшилась. Наряду с привычной необходимостью в покрытии сверхнормативной потребности в оборотных средствах предприятий появились новые факторы, обусловливающие усиление значения банковского кредита. Эти факторы связаны прежде всего с переходным этапом развития, переживаемым отечественной экономикой. Одним из них явилась инфляция. Воздействие инфляции на оборотные средства предприятия очень многогранно: оно оказывает непосредственное и косвенное влияние. Прямое влияние характеризуется обесценением оборотных средств за время их оборота, т.е. после завершения оборота предприятие фактически не получает авансированную сумму оборотных средств в составе выручки от реализации продукции. 
Косвенное влияние выражается в замедлении оборота средств из-за кризиса неплатежей, во многом обусловленного инфляцией. К другим причинам возникновения кризиса неплатежей следует отнести снижение производительности труда; крайнюю неэффективность производства; неумение отдельных руководителей приспособиться к новым условиям: искать новые решения, менять товарный ассортимент, снижать материале- и энергоемкость производства, реализуя излишние и ненужные активы; наконец, несовершенство законодательства, позволяющего безнаказанно не платить по долгам. 
В целях борьбы с неплатежами и оказания финансовой поддержки значительные средства выделяются на пополнение оборотных средств предприятий. Однако не всегда выделенные средства используются по назначению, что имеет также сильный инфляционный эффект. 
Указанные причины обусловливают повышенную заинтересованность предприятий в заемных средствах как источнике пополнения замороженных в долгосрочной дебиторской задолженности оборотных средств. В данной ситуации возникает вопрос границ применения кредита в качестве источника оборотных средств. Этот вопрос связан с двойственным влиянием, которое оказывает применение кредита на финансовое положение предприятия в целом и на состояние оборотных средств в частности. 
С одной стороны, без привлечения в оборот кредитных ресурсов в условиях дефицита собственных средств предприятию необходимо сокращать или полностью приостанавливать производство, что грозит серьезными финансовыми затруднениями вплоть до банкротства. С другой стороны, решение возникших проблем только с помощью кредитов вызывает повышение зависимости предприятия от кредитных ресурсов вследствие увеличения ссудной задолженности. Это приводит к увеличению нестабильности финансового состояния, теряются собственные оборотные средства, переходя в собственность банка, поскольку предприятия не обеспечивают норму прибыли на вложенный капитал, заданную в виде банковского процента. 
Кредиторская задолженность относится к внеплановым привлеченным источникам формирования оборотных средств. Ее наличие означает участие а обороте предприятия средств других предприятий и организаций. Часть кредиторской задолженности закономерна, так как вытекает из действующего порядка расчетов. Наряду с этим кредиторская задолженность может возникнуть в результате нарушения платежной дисциплины. 
У предприятий может возникнуть кредиторская задолженность поставщикам за поступившие товары, подрядчикам за выполненные работы, налоговой инспекции по налогам и платежам, по отчислениям во внебюджетные фонды. 
Следует также выделить прочие источники формирования оборотных средств, к которым" относятся средства предприятия, временно не используемые по целевому назначению (фонды, резервы и др.). 
Правильное соотношение между собственными, заемными и привлеченными источниками образования оборотных средств играет важную роль в укреплении финансового состояния предприятия. 
5. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ 
В системе мер, направленных на повышение эффективности работы предприятия и укрепление его финансового состояния, важное место занимают вопросы рационального использования оборотных средств. Проблема улучшения использования оборотных средств стала еще более актуальной в условиях формирования рыночных отношений. Интересы предприятий требуют полной ответственности за результаты своей производственно-финансовой деятельности. Поскольку финансовое положение предприятий находится в прямой зависимости от состояния оборотных средств и предполагает соизмерение затрат с результатами хозяйственной деятельности и возмещение затрат собственными средствами, предприятия заинтересованы в рациональной организации оборотных средств - организации их движения с минимально возможной суммой для получения наибольшего экономического эффекта. 
Эффективность использования оборотных средств характеризуется системой экономических показателей, прежде всего оборачиваемостью оборотных средств. 
Под оборачиваемостью оборотных средств понимается длительность одного полного кругооборота средств с момента превращения оборотных средств в денежной форме в производственные запасы и до выхода готовой продукции и ее реализации. Кругооборот средств завершается зачислением выручки на счет предприятия. 
Оборачиваемость оборотных средств неодинакова на предприятиях как одной, так и различных отраслей экономики, что зависит от организации производства и сбыта продукции, размещения оборотных средств и других факторов. Так, в тяжелом машиностроении с длительным производственным циклом время оборота средств наибольшее, быстрее оборачиваются оборотные средства в пищевой и добывающих отраслях промышленности. 
Оборачиваемость оборотных средств характеризуется рядом взаимосвязанных показателей: длительностью одного оборота в днях, количеством оборотов за определенный период - год, полугодие, квартал (коэффициент оборачиваемости), суммой занятых на предприятии оборотных средств на единицу продукции (коэффициент загрузки). 
ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ОДНОГО ОБОРОТА ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ в днях (О) исчисляется по формуле 
О = С : Т/Д 
где С - остатки оборотных средств (средние или на определенную дату); Т - объем товарной продукции; Д - число дней в рассматриваемом периоде. 
Уменьшение длительности одного оборота свидетельствует об улучшении использования оборотных средств. 
КОЛИЧЕСТВО ОБОРОТОВ за определенный период, или коэффициент оборачиваемости оборотных средств (К"), исчисляется по формуле 
К0 = Т / С 
Чем выше при данных условиях коэффициент оборачиваемости, тем лучше используются оборотные средства. 
КОЭФФИЦИЕНТ ЗАГРУЗКИ СРЕДСТВ В ОБОРОТЕ (Кз), обратный коэффициенту оборачиваемости, определяется по формуле 
Кз = С / Т 
Кроме указанных показателей также может быть использован показатель отдачи оборотных средств, который определяется отношением прибыли от реализации продукции предприятия к остаткам оборотных средств. 
Показатели оборачиваемости оборотных средств могут исчисляться по всем оборотным средствам, участвующим в обороте, и по отдельным элементам. 
Изменение оборачиваемости средств выявляется путем сопоставления фактических показателей с плановыми или показателями предшествующего периода. В результате сравнения показателей оборачиваемости оборотных средств выявляется ее ускорение или замедление. 
При ускорении оборачиваемости оборотных средств из оборота высвобождаются материальные ресурсы и источники их образования, при замедлении - в оборот вовлекаются дополнительные средства. 
Высвобождение оборотных средств вследствие ускорения их оборачиваемости может быть абсолютным и относительным. Абсолютное высвобождение имеет место, если фактические остатки оборотных средств меньше норматива или остатков предшествующего периода при сохранении или превышении объема реализации за рассматриваемый период. 
Относительное высвобождение оборотных средств имеет место в тех случаях, когда ускорение их оборачиваемости происходит одновременно с ростом производственной программы предприятия, причем темп роста объема производства опережает темп роста остатков оборотных средств. 
Эффективность использования оборотных средств зависит от многих факторов, которые можно разделить на внешние, оказывающие влияние вне зависимости от интересов предприятия, и внутренние, на которые предприятие может и должно активно влиять. К внешним факторам можно отнести такие, как общеэкономическая ситуация, налоговое законодательство, условия получения кредитов и процентные ставки по ним, возможность целевого финансирования, участие в программах, финансируемых из бюджета. Эти и другие факторы определяют рамки, в которых предприятие может манипулировать внутренними факторами рационального движения оборотных средств. 
На современном этапе развития экономики к основным внешним факторам, влияющим на состояние и использование оборотных средств, можно отнести такие, как кризис неплатежей, высокий уровень налогов, высокие ставки банковского кредита. 
Кризис сбыта произведенной продукции и неплатежи приводят к замедлению оборота оборотных средств. Следовательно, необходимо выпускать ту продукцию, которую можно достаточно быстро и выгодно продать, прекращая или значительно сокращая выпуск продукции, не пользующейся текущим спросом. В этом случае кроме ускорения оборачиваемости предотвращается рост дебиторской задолженности в активах предприятия. 
При существующих темпах инфляции полученную предприятием прибыль целесообразно направлять прежде всего на пополнение оборотных средств. Темпы инфляционного обесценения оборотных средств приводят к занижению себестоимости и перетоку их в прибыль, где происходит распыление оборотных средств на налоги и непроизводственные расходы. 
Значительные резервы повышения эффективности использования оборотных средств кроются непосредственно в самом предприятии. В сфере производства это относится прежде всего к производственным запасам. Являясь одной из составных частей оборотных средств, они играют важную роль в обеспечении непрерывности процесса производства. В то же время производственные запасы представляют ту часть средств производства, которая временно не участвует в производственном процессе. 
Рациональная организация производственных запасов является важным условием повышения эффективности использования оборотных средств. Основные пути сокращения производственных запасов сводятся к их рациональному использованию; ликвидации сверхнормативных запасов материалов; совершенствованию нормирования; улучшению организации снабжения, в том числе путем установления четких договорных условий поставок и обеспечения их выполнения, оптимального выбора поставщиков, налаженной работы транспорта. Важная роль принадлежит улучшению организации складского хозяйства. 
Сокращение времени пребывания оборотных средств в незавершенном производстве достигается путем совершенствования организации производства, улучшения применяемых техники и технологии, совершенствования использования основных фондов, прежде всего их активной части, экономии по всем статьям оборотных средств. 
Пребывание оборотных средств а сфере обращения не способствует созданию нового продукта. Излишнее отвлечение их в сферу обращения - отрицательное явление. Важнейшими предпосылками сокращения вложений оборотных средств в эту сферу являются рациональная организация сбыта готовой продукции, применение прогрессивных форм расчетов, своевременное оформление документации и ускорение ее движения, соблюдение договорной и платежной дисциплины. 
Ускорение оборота оборотных средств позволяет высвободить значительные суммы и, таким образом, увеличить объем производства без дополнительных финансовых ресурсов, а высвободившиеся средства использовать в соответствии с потребностями предприятия. 
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                                  Аннотация

    В данной курсовой работе на основании различных литературных источников

я раскрыла понятие и экономическая сущность оборотных средств,  их  значение

для деятельности предприятия, особенности управления оборотными  средствами,

а также пути повышения его эффективности.

    При написании работы использованы учебники  под  редакцией  профессоров

О.И.Волкова,  В.Я.Горфинкеля,  В.М.Попова,  а  также  книги   В.П.Грузинова,

В.Д.Грибова, В.Е.Адамова и др.

                                  Введение.

    Важной частью имущества предприятия являются его оборотные средства.

    Для обеспечения бесперебойного процесса производства наряду с основными

производственными фондами необходимы предметы труда,  материальные  ресурсы.

Предметы труда вместе со средствами  труда  участвуют  в  создании  продукта

труда, его потребительной стоимости.

    Наличие  у  предприятия  достаточных  оборотных   средств   оптимальной

структуры - необходимая предпосылка для его нормального  функционирования  в

условиях рыночной  экономики.  Поэтому  на  предприятии  должно  проводиться

нормирование оборотных средств,  чьей  задачей  является  создание  условий,

обеспечивающих  бесперебойность  производственно-хозяйственной  деятельности

фирмы.

    Важно  также   уметь   правильно   управлять   оборотными   средствами,

разрабатывать    и    внедрять    мероприятия,    способствующие    снижению

материалоемкости продукции и ускорению оборачиваемости оборотных средств.  В

результате  ускорения  оборачиваемости  оборотных  средств   происходит   их

высвобождение, что дает целый ряд положительных эффектов.

    Предприятие в случае эффективного управления своими и чужими оборотными

средствами   может   добиться   рационального   экономического    положения,

сбалансированного по ликвидности и доходности.

    Вот почему тема исследования представляется весьма актуальной.

           1. Понятие и экономическая сущность оборотных средств.

    Наряду с  основными  фондами  для  работы  предприятия  имеет  огромное

значение наличие оптимального количества оборотных средств.

    Оборотные средства представляют собой  совокупность  денежных  средств,

авансируемых  для  создания  оборотных  производственных  фондов  и   фондов

обращения, обеспечивающих их непрерывный кругооборот.[1]

    Оборотные средства обеспечивают непрерывность производства и реализации

продукции  предприятия.  Оборотные   производственные   фонды   вступают   в

производство в своей натуральной форме и в процессе  изготовления  продукции

целиком потребляются, перенося свою стоимость на создаваемый продукт.  Фонды

обращения  связаны  с  обслуживанием  процесса  обращения  товаров.  Они  не

участвуют в образовании стоимости, а являются ее носителями.

    После окончания производственного цикла, изготовления готовой продукции

и ее реализации стоимость оборотных средств возмещается  в  составе  выручки

от  реализации   продукции   (работ,   услуг).   Это   создает   возможность

систематического    возобновления     процесса     производства,     который

осуществляется путем непрерывного кругооборота средств предприятия.

    В  своем  движении  оборотные  средства  проходят  последовательно  три

стадии: денежную, производительную и товарную.

    Первая  стадия  кругооборота  средств  является  подготовительной.  Она

протекает в сфере обращения. Здесь происходит превращение  денежных  средств

в форму производственных запасов.

    Производительная стадия  представляет  собой  непосредственный  процесс

производства.   На   этой   стадии   продолжает   авансироваться   стоимость

создаваемой  продукции,   но   не   полностью,   а   в   размере   стоимости

использованных производственных запасов, дополнительно авансируются  затраты

на заработную  плату  и  связанные  с  ней  расходы,  а  также  перенесенная

стоимость   основных   фондов.    Производительная    стадия    кругооборота

заканчивается выпуском готовой продукции, после  чего  наступает  стадия  ее

реализации.

    На третьей стадии кругооборота продолжает авансироваться продукт  труда

(готовая продукция) в том же размере, что и на  второй  стадии.  Лишь  после

того, как товарная форма стоимости  произведенной  продукции  превратится  в

денежную,  авансированные   средства   восстанавливаются   за   счет   части

поступившей выручки от реализации продукции. Остальная ее  сумма  составляет

денежные  накопления,  которые  используются  в  соответствии  с  планом  их

распределения. Часть накоплений  (прибыли),  предназначенная  на  расширение

оборотных  средств,  присоединяется  к  ним  и  совершает  вместе   с   ними

последующие циклы оборота.

    Денежная форма, которую принимают оборотные средства на третьей  стадии

их кругооборота, одновременно является и начальной стадией оборота  средств.

Кругооборот оборотных средств происходит по схеме:

    Д – Т … П … Т` - Д`, где

    Д – денежные средства, авансируемые хозяйствующим субъектом;

    Т – средства производства;

    П – производство;

    Т` - готовая продукция;

    Д` - денежные средства, полученные от продажи продукции и включающие  в

себя реализованную прибыль.

    Точки (…) означают, что  обращение  средств  прервано,  но  процесс  их

кругооборота продолжается в сфере производства.

    Оборотные средства при движении находятся на всех  стадиях  и  во  всех

формах. Это обеспечивает непрерывный процесс  производства  и  бесперебойную

работу предприятия.

                  2. Состав и структура оборотных средств.

    Различают состав и структуру оборотных средств.

    Под  составом  оборотных  средств  понимают   совокупность   элементов,

образующих  оборотные  средства.  Деление  оборотных  средств  на  оборотные

производственные фонды  и  фонды  обращения  определяется  особенностями  их

использования  и  распределения  в  сферах  производства  продукции   и   ее

реализации.

    Оборотные производственные фонды включают в себя:

 . Предметы труда  (сырье,  основные  материалы  и  покупные  полуфабрикаты,

   вспомогательные материалы, топливо, тара, запасные части и т.п.);

 . Средства труда со сроком службы не более одного года  или  стоимостью  не

   более   100-кратного   (для   бюджетных   организаций   –    50-кратного)

   установленного минимального размера  оплаты  труда  в  месяц  (малоценные

   быстроизнашивающиеся предметы и инструменты);

 . Незавершенное  производство  и  полуфабрикаты  собственного  изготовления

   (предметы  труда,  вступившие  в  производственный  процесс:   материалы,

   детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки  или  сборки,  а

   также полуфабрикаты собственного изготовления  не  законченные  полностью

   производством в одних цехах предприятия и подлежащие дальнейшей обработке

   в других цехах того же предприятия);

 . Расходы  будущих  периодов  (невещественные  элементы  оборотных  фондов,

   включающие затраты на  подготовку  и  освоение  новой  продукции  которые

   производятся  в  данном  периоде,  но  относятся  на  продукцию  будущего

   периода; например, затраты на  конструирование  и  разработку  технологии

   новых видов изделий, на перестановку оборудования).

    К фондам обращения относятся:

 . Средства  предприятия,  вложенные  в  запасы  готовой  продукции,  товары

   отгруженные, но не оплаченные;

 . Средства в расчетах;

 . Денежные средства в кассе и на счетах.

    Величина оборотных средств,  занятых  в  производстве,  определяется  в

основном  длительностью  производственных   циклов   изготовления   изделий,

уровнем развития техники,  совершенством  технологии  и  организации  труда.

Сумма средств  обращения  зависит  главным  образом  от  условий  реализации

продукции и уровня организации системы снабжения и сбыта продукции.

    Соотношение между отдельными элементами оборотных средств, выраженное в

процентах, называется структурой оборотных средств.  Различие  в  структурах

оборотных   средств   отраслей   промышленности   обуславливается    многими

факторами,  в   частности,   особенностями   организации   производственного

процесса,  условиями  снабжения  и  сбыта,  местонахождением  поставщиков  и

потребителей, структурой затрат на производство.

    В данном случае оборотные производственные фонды составляют

    100800 + 31200 + 4800 +  29500  +  8200  =  174500  руб.,  или  73%  от

среднегодового размера оборотных средств.

    Фонды обращения составляют

    60000 + 5500 = 65500 руб., или 27% от среднегодового размера  оборотных

средств.

    Это нормальное соотношение для промышленных предприятий.

    Производственные запасы составляют

    100800 + 31200 +  4800  +  29500  =  166300  руб.,  или  96%  оборотных

производственных фондов.

    Незавершенное производство составляет 8200 руб., или 4%.

    Расходов будущих периодов не имеется.

    В фондах обращения готовая продукция составляет 60000 руб., или 92%  их

стоимости; денежные средства в расчетах и на счетах –  5500  руб.,  или  8%.

Продукции отгруженной, но не оплаченной, - нет.

    В фондах обращения готовая продукция составляет 60000 руб., или 92%  их

стоимости; денежные средства в расчетах и на счетах –  5500  руб.,  или  8%.

Продукции отгруженной, но не оплаченной, - нет (См. Рис 1).
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Оборотные   производственные   фонды                                   Фонды
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В  производственных               В   процессе                       Готовая
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Рис 1

    По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные  и

заемные.

    Собственные оборотные средства – это средства, постоянно находящиеся  в

распоряжении  предприятия  и  формируемые  за  счет   собственных   ресурсов

(прибыль и др.). В процессе движения собственные  оборотные  средства  могут

замещаться   средствами,   являющимися   по   сути    частью    собственных,

авансированных  на  оплату  труда,  но  временно  свободными  (в   связи   с

единовременностью  выплаты  заработной  платы).  Эти   средства   называются

приравненными к собственным, или устойчивыми пассивами.

    Заемные оборотные средства – кредиты банка, кредиторская  задолженность

и прочие пассивы.

    Эффективная  работа   предприятия   –   это   достижение   максимальных

результатов при минимальных затратах. Минимизация затрат  –  это,  в  первую

очередь, оптимизация структуры  источников  формирования  оборотных  средств

предприятия, т.е. разумное сочетание собственных и кредитных ресурсов.

    Эффективность работы предприятия во  многом  зависит  от  комплектности

производственных  запасов,  соотношений  между  отдельными  элементами.  Для

установления степени комплектности запасов рассчитаем их  структур  (процент

к итогу года), вычитая из 100 сумму отклонений по статьям без  учета  знаков

(табл. 1).

                                                                  Таблица 1.

                 Структура эффективности оборотных средств.

|                     |Норматив       |Фактически        |Изменение      |

|                     |1996|1997|1998|1996 |1997 |1998 |1996|1997|1998|

|1. Сырье, основные   |21,3|20,4|18,9|21,2 |24,9 |22,2 |-0,1|+4,5|+3,3|

|материалы            |    |    |    |     |     |     |    |    |    |

|2. Вспомогательные   |12,2|12,3|15,3|12,1 |12,7 |16,3 |-0,1|+0,4|0   |

|материалы            |    |    |    |     |     |     |    |    |    |

|3. Запасные части    |25,6|25,5|22,5|25,7 |23,9 |22,9 |+0,1|-1,6|+0,4|

|4. МБП               |38,8|39,4|32,3|38,7 |36,2 |37,5 |-0,1|-3,2|+0,2|

|5. Прочие запасы     |2,1 |2,3 |2,4 |     |2,3  |2,1  |+0,2|-0,1|-3,9|

|Итого                |100 |100 |100 |100  |100  |100  |0,6 |9,8 |7,8 |

    Степень комплектности производственных запасов:

                            96 г. = 100-0,6=99,4

                            97 г. = 100-9,8=90,2

                            98 г. = 100-7,8=92,2

    Как мы видим по данным таблицы 3.4.,  комплектность  за  все  три  года

снижалась, причем самое  наибольшее  снижение  наблюдалось  в  1997  г.  Это

связано  с  непрокредитованием  банком  сверхнормативного  запаса   основных

материалов, вспомогательных материалов. Снижение комплектности в  1996  году

связано с  незначительным  непрокредитованием  сверхнормативных  запасов  по

запасным частям, а также появлением незаполненного  норматива  по  остальным

статьям.

    В  1998  году  наблюдается  повышение  комплектности  по  сравнению   с

предшествующим  годом.  Это  сказывается   снижение   непрокредитования   по

основным материалам, зато значительно повысилось кредитование  по  остальным

статьям.

    Непрокредитование также произошло незначительно по  запасным  частям  и

МБП.

                     3. Нормирование оборотных средств.

    Управление оборотными средствами состоит  в  обеспечении  непрерывности

процесса  производства  и  реализации  продукции   с   наименьшим   размером

оборотных средств. Это означает, что оборотные средства  предприятий  должны

быть распределены по всем стадиям кругооборота в соответствующей форме  и  в

минимальном, но достаточном объеме.

    В  современных  условиях,  когда  предприятия   находятся   на   полном

самофинансировании, правильно определение потребности в оборотных  средствах

имеет особое значение.

    Процесс разработки экономически обоснованных величин оборотных средств,

необходимых  для  организации  нормальной  работы  предприятия,   называется

нормированием  оборотных  средств.  Таким  образом,  нормирование  оборотных

средств заключается в определении сумм оборотных  средств,  необходимых  для

образования постоянных минимальных и  в  то  же  время  достаточных  запасов

материальных ценностей, неснижаемых остатков незавершенного  производства  и

других  оборотных  средств.  Нормирование  оборотных  средств   способствует

выявлению внутренних  резервов,  сокращению  длительности  производственного

цикла, более быстрой реализации готовой продукции.

    Нормируют оборотные средства, находящиеся в  производственных  запасах,

незавершенном  производстве,   остатках   готовой   продукции   на   складах

предприятия.  Это  нормируемые  оборотные   средства.   Остальные   элементы

оборотных средств называются ненормируемыми.

    В процессе нормирования оборотных средств определяют норму  и  норматив

оборотных средств.

    Нормы  оборотных  средств  характеризуют  минимальные  запасы  товарно-

материальных ценностей на предприятии рассчитываются в днях  запаса,  нормах

запаса деталей, рублях на расчетную единицу и т.д.

    Норматив оборотных средств – произведение нормы  оборотных  средств  на

тот показатель, норма которого определена. Рассчитывается в рублях.

    Норматив  оборотных  средств  устанавливает  их  минимальную  расчетную

сумму, постоянно необходимую  предприятию  для  работы.  Фактические  запасы

сырья, денежных средств и т.д. могут  быть  выше  или  ниже  норматива  либо

соответствовать ему. Это один из  наиболее  изменчивых  показателей  текущей

финансовой деятельности.  Незаполнение  норматива  оборотных  средств  может

привести к сокращению производства, невыполнению производственной  программы

из-за перебоев в производстве и реализации продукции.

    Сверхнормативные  запасы  отвлекают  из  оборота   денежные   средства,

свидетельствуют   о   недостатках   материально-технического    обеспечения,

неритмичности  процессов  производства  и  реализации  продукции.  Все   это

приводит к омертвению ресурсов, их неэффективному использованию.

                    4. Оборачиваемость оборотных средств.

    Критерием эффективности управления оборотными средствами служит  фактор

времени. Чем дольше оборотные средства пребывают в  одной  и  той  же  форме

(денежной или товарной), тем при прочих равных условиях  ниже  эффективность

их   использования,   и   наоборот.   Оборачиваемость   оборотных    средств

характеризует интенсивность их использования.

    Особенно велика роль  показателя  оборачиваемости  для  отраслей  сферы

обращения,  в  том   числе   торговли,   общественного   питания,   бытового

обслуживания, посреднической деятельности, банковского бизнеса и др.

    Эффективность использования оборотных средств промышленных  предприятий

характеризуют три основных показателя:

 . Коэффициент оборачиваемости;

 . Коэффициент загрузки оборотных средств;

 . Длительность одного оборота.

    Коэффициент оборачиваемости  определяется  делением  объема  реализации

продукции  в  оптовых  ценах  на  средний  остаток  оборотных   средств   на

предприятии:

    Ко = Рп / СО, где

    Ко – коэффициент оборачиваемости оборотных средств, обороты;

    Рп – объем реализованной продукции, руб.;

    СО – средний остаток оборотных средств, руб.

    Коэффициент   оборачиваемости   характеризует   число    кругооборотов,

совершаемых обортными средствами предприятия за  определенный  период  (год,

квартал), или показывает объем реализованной продукции,  приходящейся  на  1

руб. оборотных средств.

    Сопоставление  коэффициентов  оборачиваемости  в  динамике   по   годам

позволяет выявить тенденции изменения эффективности использования  оборотных

средств.   Если   число   оборотов,   совершаемых   оборотными   средствами,

увеличивается или остается стабильным, то предприятие  работает  ритмично  и

рационально  использует   денежные   ресурсы.   Снижение   числа   оборотов,

совершаемых в рассматриваемом  периоде,  свидетельствует  о  падении  темпов

развития предприятия, неблагополучном финансовом состоянии.

    В нашем случае

    Ко = 2400000 / 240000 = 10 (оборотов).

    Коэффициент   загрузки   оборотных    средств    обратен    коэффциенту

оборачиваемости. Он характеризует сумму оборотных средств, затраченных на  1

руб. реализованной продукции:

    Кз = СО / Рп, где

    Кз – коэффициент загрузки оборотных средств.

    В данном случае

    Кз = 240000 / 2400000 = 0.1

    Длительность одного оборота в днях находится делением количества дней в

периоде на коэффициент оборачиваемости Ко:

    Т = Д / Ко, где

    Д – число дней в периоде (360, 90).

    В данном случае

    Т = 360 / 10 = 36 (дней)

    Т.о. за год  оборотные  средства  предприятия  совершают  10  оборотов,

продолжительность одного оборота – 36 дней.

          5. Значение ускорения оборачиваемости оборотных средств.

    Эффект  ускорения  оборачиваемости  оборотных  средств   выражается   в

высвобождении,  уменьшении  потребности  в  них  в  связи  с  улучшением  их

использования. Различают абсолютное и относительное высвобождение  оборотных

средств.

    Абсолютное  высвобождение  отражает  прямое  уменьшение  потребности  в

оборотных средствах.

    Относительное высвобождение отражает как изменение  величины  оборотных

средств,  так  и  изменение  объема  реализованной  продукции.   Чтобы   его

определить, нужно исчислить потребность в оборотных  средствах  за  отчетный

год исходя из фактического оборота по реализации продукции за этот период  и

оборачиваемости  в  днях  за  предыдущий   период.   Разность   дает   сумму

высвобождения средств.

    Оборачиваемость средств в предыдущем году составляла 39 дней.

    Значит,  потребность  в  оборотных  средствах   в   данном   году   при

оборачиваемости предыдущего года составляет:

    (2400000 х 39) : 360 = 260000 (руб.)

    Следовательно, относительное высвобождение средств равно:

    260000 – 240000 = 20000 (руб.)

    Высвобождение оборотных средств дает целый ряд положительных эффектов:

 . Производство продукции происходит при меньших затратах оборотных средств;

 . Высвобождаются материальные ресурсы;

 . Ускоряется поступление в бюджет отчислений от прибыли;

 .  Улучшается  финансовое  положение  предприятия,  т.к.  высвобождаемые  в

   результате сверхпланового ускорения  оборачиваемости  средств  финансовые

   ресурсы остаются до конца года в распоряжении предприятия  и  могут  быть

   удачно использованы (прибыльно вложены).

    К сожалению, собственные финансовые ресурсы, которыми в настоящее время

располагают предприятия, не  могут  в  полной  мере  обеспечить  процесс  не

только расширенного, но и простого воспроизводства.

        6. Резервы и пути улучшения использования оборотных средств.

    Ускорение оборачиваемости  оборотных  средств  является  первоочередной

задачей предприятий в современных условиях и достигается различными путями.

    На стадии создания производственных запасов таковыми могут быть:

 . Внедрение экономически обоснованных норм запаса;

 . Приближение поставщиков сырья, полуфабрикатов,  комплектующих  изделий  и

   др. к потребителям;

 . Широкое использование прямых длительных связей;

 . Расширение  складской  системы  материально-технического  обеспечения,  а

   также оптовой торговли материалами и оборудованием;

 . Комплексная механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ  на

   складах.

    На стадии незавершенного производства:

 . Ускорение научно-технического прогресса (внедрение прогрессивной  техники

   и  технологии,  особенно  безотходной  и  малоотходной,  роботизированных

   комплексов, роторных линий, химизация производства);

 . Развитие стандартизации, унификации, типизации;

 . Совершенствование форм организации промышленного производства, применение

   более дешевых конструктивных материалов;

 .  Совершенствование  системы  экономического   стимулирования   экономного

   использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов;

 . Увеличение удельного веса продукции, пользующейся повышенным спросом.

    На стадии обращения:

 . Приближение потребителей продукции к ее изготовителям;

 . Совершенствование системы расчетов;

 . Увеличение объема реализованной продукции вследствие  выполнения  заказов

   по прямым связям, досрочного выпуска продукции, изготовления продукции из

   сэкономленных  материалов;

 . Тщательная и своевременная подборка  отгружаемой  продукции  по  партиям,

   ассортименту,  транзитной  норме,  отгрузка  в  строгом  соответствии   с

   заключенными договорами.

    Если говорить об улучшении использования оборотных средств,  нельзя  не

сказать и об  экономическом  значении  экономии  оборотных  фондов,  которая

выражается в следующем:

 .  Снижение  удельных  расходов  сырья,  материалов,  топлива  обеспечивает

   производству  большие  экономические  выгоды.  Оно,  прежде  всего,  дает

   возможность из данного количества материальных ресурсов выработать больше

   готовой продукции и выступает поэтому как одна из  серьезных  предпосылок

   увеличения масштабов производства.

 . Стремление к экономии материальных ресурсов побуждает к  внедрению  новой

   техники и совершенствованию технологических процессов.

 . Экономия  в  потреблении  материальных  ресурсов  способствует  улучшению

   использования  производственных  мощностей   и   повышению   общественной

   производительности труда.

 . Экономия материальных ресурсов  в  огромной  мере  способствует  снижению

   себестоимости промышленной продукции.

 .  Существенно  влияя  на  снижение   себестоимости   продукции,   экономия

   материальных ресурсов оказывает положительное воздействие и на финансовое

   состояние предприятия.

    Т.о. экономическая эффективность  улучшения  использования  и  экономия

оборотных  фондов  весьма  велики,  поскольку  они  оказывают  положительное

воздействие на все стороны  производственной  и  хозяйственной  деятельности

предприятия.

    На каждом предприятии имеются резервы экономии  материальных  ресурсов.

Под  резервами  следует  понимать  возникающие  или  возникшие,  но  еще  не

использованные (полностью или частично) возможности улучшения  использования

материальных ресурсов.

    В зависимости от характера мероприятий основные направления  реализации

резервов   экономии   ресурсов   в   промышленности   и   на    производстве

подразделяются    на    производственно-технические    и     организационно-

экономические.

    К  производственно-техническим  направлениям   относятся   мероприятия,

связанные  с  качественной  подготовкой  сырья   к   его   производственному

потреблению, совершенствованием конструкции машин, оборудования  и  изделий,

применением  более  экономичных  видов  сырья,  топлива,  внедрением   новой

техники и прогрессивной  технологии,  обеспечивающих  максимально  возможное

уменьшение  технологических  отходов  и  потерь  материальных   ресурсов   в

процессе  производства  изделий  с  максимально   возможным   использованием

вторичных материальных ресурсов.

    К   основным   организационно-экономическим    направлениям    экономии

материальных  ресурсов  относятся:  комплексы   мероприятий,   связанных   с

повышением научного  уровня  нормирования  и  планирования  материалоемкости

промышленной продукции, разработкой  и  внедрением  технически  обоснованных

норм и нормативов  расхода  материальных  ресурсов;  комплексы  мероприятий,

связанных  с  установлением   прогрессивных   пропорций,   заключающихся   в

ускоренном развитии производства новых,  более  эффективных  видов  сырья  и

материалов.

    Главное направление экономии материальных ресурсов на каждом конкретном

предприятии – увеличение выхода конечной  продукции  из  одного  и  того  же

количества сырья и материалов на рабочих местах -  зависит  от  технического

оснащения производства, уровня  мастерства  работников,  уровня  организации

материально-технического обеспечения,  количества  норм  расхода  и  запасов

материальных ресурсов, обоснованности их уровня.

    Немалое значение имеет сокращение потерь в  производственном  процессе,

за счет которого можно достичь 15-20% всей экономии материальных ресурсов.

    При управлении оборотными  средствами  важно  также  правильно  выбрать

метод  оценки  материально-производственных   запасов,   который   в   итоге

оказывает влияние на величину прибыли предприятия.

                          7. Выводы и предложения.

    Для  нормального  функционирования   каждого   предприятия   необходимы

оборотные средства, представляющие  собой  денежные  средства,  используемые

предприятием для приобретения оборотных фондов и фондов обращения.

    Главной целью управления активами предприятия, в том числе и оборотными

средствами, является  в  общем  случае  максимизация  прибыли  на  вложенный

капитал  при  обеспечении  устойчивой   и   достаточной   платежеспособности

предприятия. Причем,  эти  задачи  в  определенной  мере  противостоят  друг

другу. Так, для  повышения  рентабельности  денежные  средства  должны  быть

вложены в различные  оборотные  и  внеоборотные  активы,  с  заведомо  более

низкой,   чем   деньги,   ликвидностью.   А   для   обеспечения   устойчивой

платежеспособности  у  предприятия  постоянно  должна  находиться  на  счете

некоторая сумма денежных средств фактически изъятых из оборота  для  текущих

платежей.

    Т.о. важной задачей в части управления оборотными  средствами  является

обеспечение   оптимального   соотношения   между    платежеспособностью    и

рентабельностью  путем  поддержания  соответствующих  размеров  и  структуры

оборотных активов.

    В  рассматриваемом  примере  структура  оборотных  средств   следующая:

оборотные  производственные  фонды  -  73%,  фонды  обращения  –  27%.   Это

нормальное соотношение для промышленных предприятий.

    В производственных фондах: производственные запасы – 96%, незавершенное

производство - 4%. Доля производственных запасов,  на  мой  взгляд,  слишком

велика,  это  может  привести  к  низкой  оборачиваемости  средств,   потере

предприятием части  выручки.  Расходов  будущих  периодов  не  имеется,  что

свидетельствует о том, что предприятие не нацелено в будущее, оно совсем  не

занимается новыми разработками. Над этим руководству следует задуматься.

    В фондах обращения:  готовая  продукция  -  92%;  денежные  средства  в

расчетах и на счетах –8%. Продукции отгруженной, но не  оплаченной,  -  нет.

Такое  соотношение  свидетельствует  о  том,  что   предприятие   испытывает

сложности со сбытом своей продукции. К тому же, количество денежных  средств

может     оказаться     недостаточным     для     поддержания     нормальной

платежеспособности.

    Следует также отметить, что предприятие должно поддерживать оптимальное

соотношение собственных и заемных оборотных средств, т.к. от этого  напрямую

зависит его финансовая устойчивость и независимость,  возможность  получения

новых кредитов.

    В современных условиях крайне важно правильно определять потребность  в

оборотных   средствах.   Оборотные   средства   предприятия   должны    быть

распределены по всем  стадиям  кругооборота  в  соответствующей  форме  и  в

минимальном, но достаточном объеме.  Сверхнормативные  запасы  отвлекают  из

оборота  денежные  средства,  свидетельствуют  о  недостатках   материально-

технического обеспечения, неритмичности процессов производства и  реализации

продукции.  Все  это  приводит  к  омертвению  ресурсов,  их  неэффективному

использованию.

    Как известно, критерием эффективности управления оборотными  средствами

служит фактор времени. Чем дольше оборотные средства  пребывают  в  одной  и

той же форме (денежной или товарной), тем при прочих  равных  условиях  ниже

эффективность их использования, и наоборот. В нашем  случае  оборачиваемость

оборотных средств несколько  снизилась,  что  свидетельствует  об  улучшении

управления оборотными средствами.

    Однако  предприятию  не   следует   останавливаться   на   достигнутом,

необходимо   продолжать   процессы   повышения   эффективности    управления

оборотными средствами.

                                 Заключение.

    В данной работе на  основании  современных  литературных  источников  я

оветила понятие оборотных средств  предприятия,  раскрыты  их  экономическая

сущность, состав и структура.

    Оборотные средства представляют собой  совокупность  денежных  средств,

авансируемых предприятием для создания оборотных производственных  фондов  и

фондов  обращения,  обеспечивающих  их  непрерывный  кругооборот.  Оборотные

средства делятся на нормируемые и ненормируемые, собственные и заемные.

    С использованием имеющихся данных я провела анализ состава и  структуры

оборотных средств конкретного предприятия, сделаны выводы.

    Рассмотрены  также  вопросы,   связанные   с   управлением   оборотными

средствами.  Раскрыты  понятия  нормирования,  нормы,  норматива,   отмечена

важность нормирования в работе современной фирмы. Рассмотрены  и  рассчитаны

показатели оборачиваемости оборотных средств, характеризующие  интенсивность

их  использования   (коэффициент   оборачиваемости,   коэффициент   загрузки

оборотных   средств,   время   оборота).   Отмечена    важность    ускорения

оборачиваемости  оборотных   средств.   Эффект   ускорения   оборачиваемости

оборотных средств выражается в высвобождении, уменьшении потребности  в  них

в связи с улучшением их использования. В связи с этим  мною  была  вычислена

сумма  относительного  высвобождения  оборотных  средств  и  определены  его

положительные эффекты, среди которых  высвобождение  материальных  ресурсов,

ускорение поступлений в бюджет отчислений от прибыли, улучшение  финансового

состояния предприятия.  Также  были  рассмотрены  возможные  пути  ускорения

оборачиваемости оборотных средств, повышения  экономии  их  использования  в

части оборотных фондов. В заключении работы сделаны выводы и предложения  по

возможным мерам повышения  эффективности  управления  оборотными  средствами

предприятия.

1.1. Понятие и структура оборотных средств

Понятие, состав и структура оборотных средств. Оборотными средствами называется постоянно находящаяся в непрерывном движении совокупность производственных оборотных фондов и фондов обращения. Следовательно, оборотные средства можно классифицировать на оборотные производственные фонды и фонды обращения, то есть по сферам оборота. Производственные оборотные фонды - это предметы труда, которые потребляются в течение одного производственного цикла и полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию.

Фонды обращения - это средства предприятия, которые связаны с обслуживанием процесса обращения товаров (например, готовая продукция).

По своей экономической природе оборотные средства - это денежные средства, вложенные (авансированные) в оборотные производственные фонды и фонды обращения. Основное назначение оборотных средств - обеспечение непрерывности и ритмичности производства.

Состав и структура оборотных средств приведены в таблице.

Таблица 1.1. 

Состав и структура оборотных средств 

	Оборотные средства

	Производственные оборотные фонды
	Фонды обращения

	А) Производственные запасы
	Б) Средства в затратах на производство
	В) Готовая продукция
	Г) Денежные средства и расчеты

	1. Сырье

2. Основные материалы

3. Покупные полуфабрикаты

4. Комплектующие изделия

5. Вспомогатель-ные материалы

6. Топливо

7. Тара

8. Запчасти

9. Малоценные и быстроизнашива-ющиеся предметы
	10. Незавершен-ное производство

11. Полуфабри-каты собственного изготовления

12. Расходы будущих периодов
	13. Готовая продукция на складе предприятия

14.Отгруженная (но неоплачен-ная) продукция
	15. Расчеты с дебиторами

16. Доходные активы (вложения в ценные бумаги)

17. Денежные средства:

- на расчетных счетах

- в кассе


По назначению в производственном процессе (по элементам) оборотные средства можно подразделить на следующие группы.

А) Производственные запасы. Все элементы производственных запасов     (1-9) выступают в трех формах.

1. Транспортный запас - со дня оплаты счета поставщика до прибытия груза на склад.

2. Складской запас разделяется на подготовительный и текущий.

2.1. Подготовительный запас создается в тех случаях, когда данный вид сырья или материалов нуждается в выдержке (время естественных процессов, например, сушка пиломатериалов, старение крупного литья, ферментация табака и т.п.).

2.2. Текущий запас создается для обеспечения потребности в материалах и сырье между двумя поставками.

3. Страховой запас создается в тех случаях, когда происходят частые изменения интервала поставок, и зависит от конкретных условий работы предприятия.

Б) Средства в затратах на производство.

1. Незавершенное производство - это продукция (работы), не прошедшая всех стадий, предусмотренных технологическим процессом, а также изделия, неукомплектованные или не прошедшие испытания и технической приемки.

2. Полуфабрикаты собственного производства (отливки, поковки, штамповки и т.д.).

3. Расходы будущих периодов - это расходы, произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам.

В) Готовая продукция - это законченная и изготовленная продукция, прошедшая испытания и приемку, полностью укомплектованная согласно договорам с заказчиками и соответствующая техническим условиям и требованиям.
4. Готовая продукция на складе предприятия.

5. Отгруженная, но не оплаченная продукция.

Г) Денежные средства и расчеты (средства расчета):

6. Расчеты с дебиторами (средства в расчетах с дебиторами). Дебиторы - это юридические и физические лица, которые имеют задолженность данному предприятию (эта задолженность называется дебиторской).

7. Доходные активы - это краткосрочные (на срок не более 1 года) вложения предприятия в ценные бумаги (рыночные высоколиквидные ценные бумаги), а также предоставленные другим хозяйствующим субъектам займы.

8. Денежные средства - это средства на расчетных счетах и в кассе предприятия.

Структура оборотных средств характеризуется удельным весом отдельных элементов в общей совокупности и выражается, как правило, в процентах.

Наличие оборотных средств имеет большое значение для создания нормальных условий производственной и финансовой деятельности предприятия, поэтому рациональная организация оборотных средств имеет первостепенное значение для всей экономической работы предприятия.

Различают:

1.собственные оборотные средства;

2.заемные оборотные средства (кредиты сторонних организа​ций);

3.привлеченные оборотные средства (привлекаются предприя​тием из своих собственных фондов).

Собственными оборотными средствами предприятия считаются средства, выделенные государством в соответствии с утверж​денным нормативом в постоянное пользование для обеспечения производственно-хозяйственной деятельности. Источниками собственных оборотных средств являются уставной фонд, бюджет​ное финансирование, направляемое на прирост норматива собственных оборотных средств, и прибыль предприятия. Оборотными средствами, приравненными к собственным, являются устойчи​вые пассивы- постоянная минимальная задолженность предприя​тия по предстоящим платежам (задолженность по заработной плате рабочим и служащим, органам социального страхования, минимальные остатки резерва предстоящих платежей и др.).

В формировании собственных оборотных средств участвует прибыль за вычетом из нее взносов в бюджет и прочих отвлеченных средств. Нормальным источником возмещения недостатка собственных оборотных средств являются ссуды банка на вре​менное пополнение оборотных средств, ускорение их оборачи​ваемости.

Нежелательными источниками являются: рост кредиторской задолженности, средства амортизационного фонда и специаль​ных фондов, используемые не по назначению, просроченные ссуды банка.

В хозяйственном обороте, кроме собственных оборотных средств предприятия, участвуют средства ссуд, не погашенных в срок, кредиторская задолженность, свободные средства спе​циальных фондов и спецпоступлений, средства на временное пополнение оборотных средств из резерва по оказанию финан​совой помощи.

Отвлекаются из хозяйственного оборота средства, направ​ленные на образование сверхнормативных запасов товарно-ма​териальных ценностей, иммобилизованные оборотные средства, средства незаполненности норматива устойчивых пассивов и средства дебиторской задолженности.

Хозяйственная деятельность предприятия, как известно, требует не только основных фондов, но и достаточных оборо​тных средств (запасы материалов, заделы незавершенного про​изводства, готовая продукция, денежные средства и др.).

Существует прямая зависимость между деятельностью произ​водственного цикла предприятий и их потребностью в оборот​ных средствах. Чем продолжительнее цикл, тем больше оборот​ных средств вовлечено в их непрерывный кругооборот. На предприятиях таких отраслей, как судостроение, тяжелое и энер​гетическое машиностроение и другие, цикл растягивается на года.

На предприятиях с коротким производственным циклом (в добывающей, легкой, пищевой промышленности и т.д.) продол​жительность цикла исчисляется неделями, а часто и днями. Но в любом случае расчет потребности в оборотных средствах требует тщательности, поскольку ошибки могут привести к росту затрат или даже к нарушениям в производственной деятельности.

Стоимость находящихся в эксплуатации средств труда может погашаться предприятием путем начисления  износа в размере 50 процентов стоимости при передаче их со склада в эксплуатацию и в размере остальных 50  процентов (за вычетом стоимости этих предметов по цене возможного использования) при выбытии за непригодностью, или путем начисления износа в размере 100 процентов при передаче указанных выше средств  труда и предметов в эксплуатацию. 

Стоимость специальных инструментов, специальных приспособлений и сменного оборудования погашается в  соответствии с установленной нормой или сметной ставкой, рассчитанной исходя из сметы расходов на их  изготовление (приобретение) и запланированного выпуска продукции с помощью этих инструментов и  приспособлений. Стоимость специальных инструментов и специальных приспособлений, предназначенных для индивидуальных заказов или используемых в массовом производстве, разрешается полностью погашать в момент передачи в производство соответствующих инструментов и приспособлений. Стоимость предметов проката погашается путем начисления износа исходя из сроков их полезного использования. Предметы и ценности, предусмотренные выше, отражаются в бухгалтерском учете и отчетности по  первоначальной стоимости, т.е. по фактическим затратам их приобретения, сооружения или изготовления. Сумма  износа этих предметов и ценностей отражается в учете и отчетности отдельно. 

. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Себестоимость продукции в свете действующих законодательных актов 

     Предприятия в процессе своей деятельности несут различные по экономическому содержанию и целевому назначению затраты: на производство и реализацию продукции, расширение и совершенствование производства; удовлетворение разнообразных социально-культурных потребностей членов трудового коллектива. Затраты на производство и реализацию продукции принимают форму себестоимости. 
      Согласно Положению (2) себестоимость продукции представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. Они возмещаются в каждом производственном цикле из выручки от реализации продукции.
      В зависимости от объема производства различают переменные и условно-постоянные затраты, а от способа включения в себестоимость продукции – прямые и косвенные.

     Переменные – это такие затраты, которые находятся в прямой пропорциональной зависимости от объема производства. К ним относятся, в частности, затраты на материалы и оплату труда.

     К условно-постоянным относятся затраты, которые при изменении объема производства или совершенно не меняются (например, амортизационные отчисления, отчисления в ремонтный фонд) или меняются незначительно (например, общепроизводственные и общехозяйственные расходы).

     Прямые затраты обусловлены технологическим процессом изготовления продукции и подлежат прямому включению в состав производственных затрат конкретных видов изделий: расход материалов и топлива на технологические цели, оплата труда за изготовление продукции, отчисления на социальное страхование и обеспечение и др.

     Косвенные затраты вызваны организацией управления производственным процессом предприятия; в себестоимость продукции их включают пропорционально какой-либо базе распределения (например, пропорционально оплате труда, прямым затратам). К ним относят общепроизводственные и общехозяйственные расходы.

     Затраты для целей налогообложения прибыли классифицируют на нелимитируемые и лимитируемые. Лимитируемые – это такие, по которым утверждены в установленном порядке лимиты, нормы и нормативы. К ним, в частности, относятся компенсации за использование для служебных поездок личных автомобилей; затраты на командировки; представительские расходы; плата за обучение по договорам с учебными заведениями для подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров; затраты по оплате процентов по полученным кредитам (за исключением ссуд, связанных с приобретением основных средств, нематериальных и иных внеоборотных активов); расходы на рекламу. Учет таких расходов должен быть организован на счетах затрат отдельно в пределах установленных лимитов и отдельно – сверх действующих лимитов. На сумму таких расходов, превышающих лимит величина валовой прибыли будет скорректирована.

     Таким образом, следует различать по меньшей мере две стороны понятия себестоимости – экономическую и налоговую.

     При рассмотрении себестоимости с экономической точки зрения следует руководствоваться содержанием актов, входящих в систему нормативного регулирования бухгалтерского учета. 

     В соответствии с этими требованиями нормативных документов достоверность бухгалтерской отчетности определяется неукоснительным соблюдением нормативных актов, входящих в систему регулирования бухгалтерского учета. Комментарии, разъясняющие акты и предписания налоговых органов в области методологии бухгалтерского учета, не должны приниматься во внимание. 
     Налоговая сторона себестоимости регулируется законами подзаконными актами о налогах. 

     Основным нормативным актом по вопросу состава затрат (себестоимости), действующим в настоящее время, является Положение о составе затрат (2).

     Кроме этого, в некоторых отраслях экономики действуют Методические рекомендации по планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (работ, услуг). Часть Методических рекомендаций была разработана в 60-80 годы в условиях централизованной экономики, и они действуют в части, не противоречащей Положению о составе затрат.

     По некоторым видам деятельности и отраслям (потребительская кооперация, строительство, создание научно-технической продукции) разработаны современные Методические рекомендации по планированию и учету себестоимости. 

     Рыночная экономика наполнила новым содержанием традиционные виды деятельности и привела к появлению совершенно новых (туристская деятельность, риэлтерская, услуги сотовой связи, аудиторские и консалтинговые услуги и т.п.), для которых такого рода рекомендации отсутствуют. Специфика таких видов деятельности накладывает свой отпечаток как на перечень затрат, включаемых в текущие издержки производства, так и на порядок учета и калькулирования себестоимости. Это приводит к возникновению большого рода нестандартных ситуаций, трудно разрешимых в рамках действующего законодательства. 

     Отличительная особенность Положения о составе затрат заключается в том, что оно регулирует как экономический, так и налоговый аспекты себестоимости.

     С точки зрения налоговых органов, Положение о составе затрат содержит исчерпывающий перечень расходов, включаемых в себестоимость. Однако в силу многообразия хозяйственной деятельности в современных условиях многие затраты, которые по своей экономической природе относятся к категории текущих издержек производства или обращения, просто не вошли в данный перечень.

     Статус Положения о составе затрат как нормативного акта, регулирующего и экономические (бухгалтерские), и налоговые аспекты себестоимости является одной из основных причин, обусловливающих возникновение противоречий в вопросах ее формирования.

     Несовершенство действующей системы нормативных актов обусловлено еще двумя причинами: отсутствует единый понятийный, терминологический аппарат. В разных документах один и тот же термин имеет разное значение. Необходимо либо унифицировать применяемую терминологию, либо каждый раз оговаривать, что понимается под тем или иным термином в различных видах законодательства.

     Кроме того, происходя нарушения и сбои в самой технологии законотворчества, когда не отслеживается иерархия нормативных актов, не соблюдаются требования по их оформлению и механизму утверждения; наблюдается не только противоречие документов друг другу, но и различных пунктов одного и того же нормативного акта.

     2. Характеристика состава и структуры затрат на производство и реализацию продукции

     Согласно Положению о составе затрат в себестоимость продукции включаются: 

-    затраты, непосредственно связанные с производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства, включая материальные затраты и расходы на оплату труда производственных рабочих;

· затраты, связанные с использованием природного сырья, в части затрат на рекультивацию земель, платы за древесину, отпускаемую на корню, а также платы за воду, забираемую организациями из водохозяйственных систем;

· затраты на подготовку и освоение производства: затраты по подготовительным работам в добывающих отраслях; пусковые расходы (проверка готовности новых производств к вводу их в эксплуатацию с пробным выпуском предусмотренной проектом продукции, наладкой оборудования); затраты на подготовку и освоение производства продукции, не предназначенной для серийного или массового производства; 

· затраты некапитального характера, связанные с совершенствованием технологии, а также с улучшением качества продукции;

· затраты, связанные с изобретательством и рационализаторством: изготовлением и испытанием образцов по изобретениям, организацией выставок, конкурсов, выплатой авторских вознаграждений;

· затраты на обслуживание производственного процесса: по обеспечению производства сырьем, материалами, топливом, энергией, инструментом и др.; расходы на техосмотр, уход, все виды ремонта основных производственных фондов; по выполнению санитарно-гигиенических требований, включая затраты на содержание помещений и инвентаря, предоставляемых организациями медицинским учреждениям для создания медицинских пунктов на территории организации, на поддержание чистоты и порядка на производстве, обеспечение противопожарной и сторожевой охраны;

· затраты по обеспечению нормальных условий труда и техники безопасности: устройство и содержание ограждений машин, люков, сигнализаций; обеспечение спецодеждой, обувью, спецпитания и т.п.;

· текущие затраты, связанные с содержанием и эксплуатацией фондов природоохранного назначения: очистных сооружений, фильтров; платежи за предельно допустимые выбросы загрязняющих средств в природную среду;

· затраты, связанные с управлением производством: содержание работников аппарата управления и его структурных подразделений, материально-техническое и транспортное обслуживание их деятельности; эксплуатационные расходы по содержанию зданий, помещений и т.п.; затраты на командировки, связанные с производственной деятельностью; оплата услуг связи, вычислительных центров, банков; оплата консультационных, информационных, аудиторских услуг; представительские расходы;

· затраты, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров: выплата работникам средней заработной платы за время их обучения с отрывом от работы в системе повышения квалификации и переподготовки кадров; оплата учебных отпусков; затраты, связанные с выплатой стипендий, платой за обучение по договорам с учебными заведениями для подготовки, переподготовки кадров;

· предусмотренные законодательством затраты, связанные с набором рабочей силы;

· затраты по транспортировке работников к месту работы и обратно в направлениях, не обслуживаемых пассажирским транспортом общего пользования;

· дополнительные затраты, связанные с осуществлением работ вахтовым методом, включая доставку работников от места нахождения организации до вахтового поселка и обратно, а также затраты на содержание поселка;

· выплаты, предусмотренные законодательством РФ о труде за не проработанное на производстве время: оплата очередных и дополнительных отпусков, компенсация за неиспользованный отпуск и др.;

· отчисления в пенсионный фонд, фонд социального страхования, фонд обязательного медицинского страхования и фонд занятости населения от расходов на оплату труда работников, занятых в производстве продукции;

· платежи по добровольному страхованию имущества, гражданской и профессиональной ответственности организаций;

· затраты на оплату процентов по полученным кредитам банков (за исключением ссуд, связанных с приобретением основных средств и иных внеоборотных активов), процентов за отсрочки оплаты по поставленным товарно-материальным ценностям от поставщиков (коммерческие кредиты);

· затраты на оплату процентов по бюджетным ссудам;

· затраты, связанные со сбытом продукции: упаковкой, хранением, транспортировкой, погрузкой, рекламой;

· затраты, связанные с содержанием помещений, предоставляемых бесплатно организациям общественного питания, обслуживающим трудовые коллективы;

· амортизационные отчисления на полное восстановление основных производственных фондов по нормам, утвержденным в установленном порядке;

· амортизация нематериальных активов, используемых в процессе осуществления уставной деятельности;

· плата за аренду отдельных объектов основных фондов, а также лизинговые платежи;

· платежи по обязательным видам страхования;

· налоги, сборы и другие обязательные отчисления;

· затраты на проведение сертификации продукции в области пожарной безопасности.

В фактической себестоимости продукции также отражаются:

· потери от брака;

· затраты на гарантийный ремонт и гарантийное обслуживание изделий;

· потери от простоев по внутрипроизводственным причинам;

· недостачи материальных ценностей при отсутствии виновных лиц;

· затраты по возмещению вреда, причиненного работника увечьем, профзаболеванием, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, в соответствии с нормами действующего законодательства;

· выплаты работникам, высвобождаемым с предприятий в связи с их реорганизацией, сокращением штатов.

     Не подлежат включению в себестоимость продукции:

· затраты на создание новых и совершенствование применяемых технологий, а также на повышение качества продукции, связанные с проведением научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, созданием новых видов сырья и материалов, переоснащением производства;

· платежи за превышение предельно-допустимых норм выбросов, сбросов, загрязняющих веществ, уровней вредного воздействия, лимитов размещения отходов; платежи в возмещение причиненного вреда и штрафов за экологические правонарушения;

· расходы на аудиторскую проверку и ревизию финансово-хозяйственной и коммерческой деятельности, проводимые по инициативе собственников (участников) предприятия;

· затраты на выполнение или оплату работ, не связанных с производством продукции;

· затраты на выполнение работ по строительству, оборудованию и содержанию (включая амортизационные отчисления и затраты на все виды ремонта) культурно-бытовых и других объектов, находящихся на балансе предприятия, а также работ, проводимых в порядке оказания помощи и участия в деятельности других предприятий;

· затраты на модернизацию оборудования, а также на реконструкцию объектов основных средств;

· оплата путевок на лечение и отдых, экскурсий и путешествий, занятий в спортивных секциях, кружках, клубах, посещений культурно-зрелищных и спортивных мероприятий, подписки, товаров для личного потребления работников и другие аналогичные выплаты и затраты, производимые за счет чистой прибыли предприятия;

· расходы, связанные с содержанием учебных заведений и оказанием им бесплатных услуг;

· затраты предприятия, возмещенные за счет его средств, направляемых на финансирование капвложений;

· затраты по созданию и совершенствованию систем и средств управления капитального характера;

· оплата процентов по денежным займам, полученным от юридических и физических лиц;

· оплата процентов по ссудам, полученным на приобретение основных средств, нематериальных активов и иных внеоборотных активов;

· уплаченные штрафы и пени за нарушение налогового законодательства, осуществляемые за счет чистой прибыли предприятия;

· другие расходы, осуществляемые в соответствии с действующим 

     законодательством за счет прибыли предприятия (налог на имущество,  

     уплаченные штрафы и пени за нарушение хозяйственных договоров и  

     др.)     

     На основании вышеизложенного можно сформулировать основные принципы отнесения затрат на себестоимость продукции:

1. ПРИОРИТЕТНЫЙ ХАРАКТЕР НОРМ ПОЛОЖЕНИЯ О СОСТАВЕ ЗАТРАТ. 
То есть, следует всегда учитывать, что Положение о составе затрат является общеметодическим и межотраслевым нормативным документом, регламентирующим порядок и условия формирования себестоимости на предприятиях всех отраслей экономики,  и в случае вступления в противоречие с ним ведомственных нормативных актов применяться должно только Положение о составе затрат.

2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ДЕЛОВАЯ) НАПРАВЛЕННОСТЬ ЗАТРАТ. 
Однако, несмотря на простоту и очевидность данного принципа многие о них забывают и включают в себестоимость продукции оплату услуг стоматолога, расходы на культурно-массовые мероприятия и т.п.

3. ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ ЗАТРАТ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ САМОГО ПРЕДПРИЯТИЯ.
     Из этого принципа следует, что все расходы предприятия должны быть произведены в его интересах. В случае, если предприятие осуществило расходы, имеющие производственный характер, но касаются они других организаций, то относить эти затраты на себестоимость своей продукции необоснованно.

4. КОРРЕКТИРОВКА ЗАТРАТ В ЦЕЛЯХ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ.

5. РАЗДЕЛЕНИЕ ЗАТРАТ НА ТЕКУЩИЕ И ДОЛГОВРЕМЕННЫЕ.
Важным условием правильного формирования себестоимости является правильное определение затрат и разграничение их на текущие и имеющие капитальный (инвестиционный) характер. 

6. НЕЗАВИСИМОСТЬ ОТНЕСЕНИЯ ЗАТРАТ НА СЕБЕСТОИМОСТЬ ОТ ФАКТА ОПЛАТЫ.

Согласно этому принципу затраты на производство продукции включаются в себестоимость продукции того отчетного периода к которому они относятся, независимо от времени оплаты предварительной или последующей. Иными словами, для правильного формирования себестоимости решающее значение имеет факт потребления товарно-материальных ценностей (работ, услуг) в процессе производства продукции, а не их оплата.

7. ПРИНЦИП ДОКУМЕНТИРОВАНИЯ ЗАТРАТ.

Отнесение расходов, не подтвержденных документами, или подтвержденных неправильно оформленными документами, на себестоимость продукции не производится.

8. В СЕБЕСТОИМОСТЬ ВКЛЮЧАЮТСЯ ТОЛЬКО ТЕ ВИДЫ РАСХОДОВ, КОТОРЫЕ ПРЕДУСМОТРЕНЫ ПОЛОЖЕНИЕМ. 

Иными словами включать в себестоимость продукции можно только те затраты, которые «разрешены». Затраты, которые не предусмотрены Положением о составе затрат, включать в себестоимость не представляется возможным.

     3. Порядок включения затрат в себестоимость продукции

     Затраты, образующие себестоимость продукции группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:

     Материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

     Затраты на оплату труда;

     Отчисления на социальные нужды;

     Амортизация основных фондов;

     Прочие затраты.

     В качестве примера мною приведена структура затрат на производство и изменение затрат на 1 рубль продукции химической промышленности (приложение).

     В элементе «Материальные затраты» отражается стоимость:

· приобретаемых со стороны сырья и материалов, которые входят в состав вырабатываемой продукции, образуя ее основу, или являются необходимым элементом при ее изготовлении;

· покупных материалов, используемых в процессе производства продукции для обеспечения нормального технологического процесса и для упаковки продукции или расходуемых на другие производственные и хозяйственные нужды;

· покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, подвергающихся в дальнейшем монтажу или дополнительной обработке на данном предприятии;

· работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними предприятиями;

· природного сырья (отчисления на воспроизводство минерально-сырьевой базы, на рекультивацию земель, плата за древесину, отпускаемую на корню, плата за воду);

· приобретаемого со стороны топлива всех видов, расходуемого на технологические цели, выработку энергии, отопление зданий, транспортные работы по обслуживанию производства;

· покупной энергии всех видов, расходуемой на технологические, энергетические, двигательные и другие производственные и хозяйственные нужды предприятия. Затраты на производство энергии включаются в соответствующие элементы затрат;

· потерь от недостачи поступивших материальных ресурсов в пределах норм естественной убыли;

     Стоимость материальных ресурсов, отражаемая по элементу «Материальные затраты», формируется исходя из цен их приобретения (без учета налога на добавленную стоимость), наценок, комиссионных вознаграждений, платы за транспортировку, доставку, хранение, осуществляемые сторонними организациями. Затраты, связанные с доставкой материальных ресурсов транспортом и персоналом предприятия, подлежат включению в соответствующие элементы затрат на производство.

     В стоимость материальных ресурсов включаются также затраты предприятий на приобретение тары и упаковки, полученных от поставщиков материальных ресурсов за вычетом стоимости этой тары по цене возможного использования.

     Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов – остатков сырья и материалов, образовавшихся в процессе производства продукции, утративших потребительские качества исходного ресурса и в силу этого используемых с повышенными затратами или вовсе не используемых по прямому назначению. 

     Определение фактической себестоимости материальных ресурсов, списываемых в производство, разрешается производить одним из следующих методов оценки запасов: по себестоимости единицы запасов, по средней себестоимости, по методам FIFO и LIFO.

     В элементе «Затраты на оплату труда» отражаются расходы на оплату труда основного производственного персонала за фактически за фактически выполненную работу, исчисленную по сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам в соответствии с принятыми на предприятии формами и системами оплаты труда, включая премии членам трудового коллектива за производственные результаты, стимулирующие и компенсирующие выплаты, а также затраты на оплату труда работников, занятых в основной деятельности, но не состоящих в штате предприятия; выплаты, предусмотренные законодательством РФ о труде, за непроработанное на производстве (неявочное время); выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

     В себестоимость продукции включаются все виды премиальных выплат, начисленных членам трудового коллектива в соответствии с принятой на предприятии системой премирования и стимулирования труда. К компенсирующим выплатам (в размерах, предусмотренных законодательством) относят компенсации по оплате труда в связи с повышением цен и индексацией доходов, выплаты матерям, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с предприятием и находящимся отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста. Не включаются в себестоимость продукции, а финансируются за счет других источников,  выплаты, непосредственно не связанные с оплатой труда за изготовление продукции. К ним, в частности относятся: премии за счет средств специального назначения или целевых поступлений; материальная помощь; беспроцентные ссуды, выданные на улучшение жилищных условий; оплата отпусков, дополнительно предоставляемых работникам по договорам (сверх предусмотренных законодательством); надбавки к пенсиям; единовременные пособия уходящим на пенсию ветеранам труда; доход (дивиденды, проценты); компенсационные выплаты в связи с повышением цен сверх размеров индексации доходов по решениям Правительства РФ.

     В элементе «Отчисления на социальные нужды» отражаются обязательные отчисления по установленным законодательством нормам органам государственного социального страхования, Пенсионного фонда, государственного фонда занятости и медицинского страхования от затрат на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции по элементу «затраты на оплату труда» (кроме тех видов, на которые страховые взносы не начисляются).

     В элементе «Амортизация основных фондов» отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов, исчисленная исходя из их балансовой стоимости и утвержденных норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части, производимую в соответствии с законодательством. В этом элементе также отражают амортизационные отчисления от стоимости основных фондов, предоставляемых предприятиям общественного питания, обслуживающим трудовые коллективы, а также от стоимости помещений и инвентаря, предоставляемых медицинским учреждениям для организации медпунктов на территории предприятий.

     К элементу «Прочие затраты» в составе себестоимости продукции относятся налоги, сборы, платежи, отчисления в страховые фонды и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком; платежи за выбросы загрязняющих веществ; вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения; затраты на оплату процентов по полученным кредитам; оплата работ по сертификации продукции; затраты на командировки; плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану; за подготовку и переподготовку кадров; плату за аренду; оплату услуг связи, банков и др.

     Затраты, связанные с производством и реализацией продукции, при планировании, учете и калькулировании себестоимости продукции группируются по статьям затрат. Перечень статей затрат, их состав и методы распределения по видам продукции, а также порядок оценки остатков незавершенного производства и готовой продукции определяются отраслевыми методическими рекомендациями по вопросам планирования, учета и калькулирования себестоимости продукции с учетом характера и структуры производства. 

     Затраты на производство и реализацию продукции включаются в себестоимость продукции того отчетного периода, к которому они относятся, независимо от времени оплаты – предварительной или последующей.

     С 1 января 2000 г. вступит в силу еще один нормативный документ, регулирующий некоторые вопросы учета затрат на производство и реализацию продукции, формирования ее себестоимости - Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99, утвержденное приказом Минфина РФ от 06.05.99 г. № 33н. 

     Согласно этому документу все расходы организации делятся на:

· расходы организации по обычным видам деятельности, под которыми понимаются затраты организации, связанные с изготовлением и продажей продукции;

· операционные расходы, т.е. затраты по осуществлению хозяйственных операций, не являющихся предметом деятельности данной организации;

· внереализационные расходы – затраты организации, непосредственно не связанные с процессом производства и обращения. Из их состава выведены чрезвычайные расходы, вызванные потерями от стихийных бедствий, пожаров и т.д.

     Теперь проценты, уплачиваемые организацией за предоставление ей в пользование денежных средств (кредитов, займов) включаются в состав операционных расходов, таким образом начисленные проценты не будут непосредственно относиться на себестоимость, а списываются на балансовый счет «Прибыли и убытки».

     Расходы по оплате услуг, оказываемые кредитными организациями, также, будут включаться в состав операционных расходов и относиться на счет «Прибыли и убытки».

      Преду смотрено сохранение учета затрат в разрезе калькуляционных статей и элементов, но при этом перечень статей затрат устанавливается организацией самостоятельно в зависимости от особенностей технологии производства, характера выпускаемой продукции и других существенных факторов. Вместе с тем, Положением предусмотрено, что правила учета затрат на производство продукции в разрезе элементов и статей, исчисления себестоимости устанавливаются отдельными нормативными актами и методическими указаниями по бухгалтерскому учету. В связи с этим следует отметить, что порядок учета затрат на производство и калькуляции себестоимости в настоящее время, как уже упоминалось выше, устанавливается отраслевыми инструкциями. В настоящее время возможности подобной практики сужены, так как многие министерства и ведомства упразднены, а значительное число организаций не имеют ведомственного подчинения. В этих условиях методические указания и разъяснения, вероятно, должны давать аккредитованные государством профессиональные объединения бухгалтеров.

     ПБУ 10/99 предусмотрена норма, которая устанавливает, что «если организацией принят в разрешенных случаях порядок признания выручки от продажи продукции и товаров не по мере передачи прав владения, пользования, распоряжения на поставленную продукцию, а после поступления денежных средств, то и расходы признаются после осуществления погашения задолженности. Это позволит привести в соответствие потоки израсходованных средств и полученных в результате их потребления доходы.

     4. Значение формирование себестоимости продукции на современном этапе. Варианты учета затрат

     Как уже упоминалось, себестоимость – один из главных качественных показателей хозяйственной деятельности предприятия. Ее снижение оказывает прямое влияние на прибыльность производства и может быть достигнуто за счет сокращения материальных затрат, расходов на оплату труда, и накладных расходов на единицу продукции и по производству в целом. 

     Основные пути снижения материалоемкости продукции связаны с повышением качества сырья и материалов, применением прогрессивных и безотходных технологий, снижением потерь от брака, расширением использования вторичных ресурсов, усилением контроля за использованием материальных ресурсов. 

     Важнейшим условием снижения себестоимости продукции за счет экономии фонда оплаты труда являются опережающие темпы роста производительности труда по сравнению с темпами роста заработной платы. 

      Сокращение затрат на производство и реализацию продукции является материальной основой снижения цен, ведет к уменьшению издержек производства в других отраслях экономики. Немаловажное значение имеет снижение себестоимости и для уменьшения потребности в оборотных средствах. Отсюда следует необходимость проведения систематического контроля за снижением издержек производства и затрат на реализацию продукции. 

      Исходя из сложившейся отечественной практики бухгалтерского учета, в зависимости от состава затрат различают следующие виды себестоимости продукции: цеховая (прямы затраты плюс общепроизводственные расходы), производственная (цеховая себестоимость плюс общехозяйственные расходы, с учетом остатков расходов будущих периодов) и полная (производственная себестоимость продукции плюс коммерческие расходы). 
      Согласно требованиям международной практики бухгалтерского учета затраты подразделяют на расходы, обусловленные производством продукции (производственные затраты), и расходы, обусловленные отчетным периодом, в котором они возникли (периодические затраты). 
К производственным относятся все прямые и общепроизводственные затраты, а к периодическим – расходы на управление предприятием (общехозяйственные) и сбытовые (коммерческие).

     Приведенные классификации лежат в основе существующих методик учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. Недостатки методики разделения затрат на прямые и косвенные и калькулирование полной фактической себестоимости, основанной на первой классификации, сводятся к следующему: показатель себестоимости продукции не всегда достоверно отражает объем действительных издержек производства и реализации продукции; недостаточная аналитичность учета затрат на производство в разрезе калькуляционных статей расходов затрудняет анализ изменений уровня и структуры себестоимости продукции, вызываемых техническим прогрессом; методы распределения косвенных доходов не обеспечивают достоверность калькулирования себестоимости отдельных видов продукции.

     Второй вариант учета затрат является принципиально новым для отечественной учетной теории и практики. В конце отчетного периода в расчет себестоимости отдельных видов продукции помимо прямых производственных затрат включаются и косвенные производственные затраты. Периодические затраты не включаются в себестоимость объектов калькулирования, а списываются в конце отчетного периода непосредственно на уменьшение выручки от реализации продукции.

     Этот вариант учета затрат и результатов предусматривает применение на практике основной идеи западной системы «директ-костинг» - разделение общих текущих затрат отчетного периода по признаку их взаимосвязи с производством: на производственные (прямые, условно-переменные) и периодические (косвенные, условно-постоянные) и калькулирование неполной производственной себестоимости. 

     Два основных преимущества второго подхода к учету затрат заключаются в следующем: с одной стороны снижение трудоемкости учета, его упрощение, с другой – в связи с иным подходом к калькулированию – появление дополнительных аналитических возможностей.

     Однако, необходимо отметить, что не существует такой системы калькулирования затрат, которая позволила бы определить себестоимость единицы продукции со стопроцентной точностью. Любое косвенное отнесение затрат на изделие, как бы хорошо оно не было обосновано, искажает фактическую себестоимость.

     Если смотреть с этих позиций, то наиболее точной является калькулирование по прямым (переменным) расходам, которое получается при использовании западной системы «директ-костинг», то есть при втором подходе к учету затрат. В этом случае в калькуляцию включаются расходы, непосредственно связанные с изготовлением данного изделия.

     Необходимость составления точных калькуляций с развитием рыночных отношений обусловлена самими этими отношениями, а точнее – наличием конкуренции. В этих условиях задача калькулирования заключается в том, чтобы рассчитать такую себестоимость, которая обеспечила предприятию определенную прибыль и вместе с тем его продукция была бы конкурентноспособной с точки зрения цены. Исходя из рассчитанного уровня себестоимости, нужно организовать производство таким образом, чтобы обеспечить приемлемый уровень себестоимости и возможность его постоянного снижения.
     На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что предприятия, применяющие второй метод учета и калькулирования себестоимости продукции несомненно будут находиться в более выгодном финансовом положении.

     Однако, в настоящее время в период экономического и финансового кризиса в России, под непомерным прессом налоговых платежей, некоторые хозяйствующие субъекты стремятся основную часть своей деятельности осуществлять нелегально, получая оплату своей продукции, работ и услуг так называемым «черным налом». Поэтому, большинство предприятий малого и среднего бизнеса стремятся повышать себестоимость продукции, реализуемой легально, для уменьшения налогооблагаемой базы для уплаты налога на прибыль. 

     Законодательством предусмотрено ограничение на прирост себестоимости вследствие увеличения амортизации активов и стоимости списываемых материальных ценностей, ведущий к налоговой экономии, путем наложением режима реализации продукции по ценам не выше фактической себестоимости. 

     При реализации продукции не выше фактической себестоимости увеличиваются по специальному расчету налогооблагаемые базы: по налогу на прибыль, по налогу на добавленную стоимость, по налогам на реализацию ГСМ и пользователей автомобильных дорог.

     5. Особенности учета затрата и формирования себестоимости продукции в некоммерческих организациях

         Некоммерческой организацией (НКО) является организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей. Основными источниками формирования имущества таких организаций могут быть: единовременные и регулярные поступления от учредителей; добровольные имущественные взносы и пожертвования и выручка от реализации продукции (работ, услуг). Таким образом, в некоммерческих организациях возможно существование двух источников доходов: целевые поступления и доходы от предпринимательской деятельности.

     Расходы организации между целевыми доходами и доходами от предпринимательской деятельности не распределяются. Организация, имеющая такие источники поступлений, с самого начала ведет раздельный учет понесенных расходов. При этом в составе расходов, относимых на себестоимость продукции, НКО может учесть только те расходы, которые прямо и непосредственно связаны с производством продукции (выполнением работ, оказанием услуг): материальные затраты, зарплата исполнителей работ, оплата услуг привлеченных организаций и т.д.

     Расходы, связанные с функционированием организации в целом, должны покрываться за счет целевых поступлений или прибыли, оставшейся в распоряжении организации после уплаты налога на прибыль по предпринимательской деятельности.     

     К расходам, связанным с функционированием организации в целом, в частности, относятся: зарплата (с начислениями) руководителя и бухгалтера организации, аренда помещений организации (кроме помещений, занимаемых коммерческим отделом) и другие административные расходы, так как, согласно закону (*), деятельность руководителя и иной администрации должна быть направлена именно на решение уставных непредпринимательских задач, а не на коммерческую деятельность. Более того, любые другие виды расходов, предпринимательский характер которых доказать невозможно, также покрываются за счет целевых поступлений или чистой прибыли

В экономической литературе принято следующее определение себестоимости продукции : полная себестоимость полиграфической продукции - это совокупность затрат, выраженная в денежной форме , на производство и реализацию продукции. 
Себестоимость полиграфической продукции складывается из затрат, связанных с использованием в процессе производства основных фондов, материалов, покупных изделий и полуфабрикатов, топлива, энергии, труда и других затрат на производство и реализацию продукции. 
В себестоимость продукции (работ, услуг) включаются: 
* затраты , непосредственно связанные с производством продукции (работ, услуг); 
* затраты, связанные с использованием природного сырья, в части платы за воду; 
* затраты на подготовку и освоение производства; 
* затраты некапитального характера, связанные с совершенствованием технологии и организации производства, а также с улучшением качества продукции, повышением ее надежности, долговечности и других эксплуатационных свойств осуществляемых в ходе производственного процесса; 
* затраты , связанные с изобретательством и рационализаторством; 
* затраты на обслуживание производственного процесса; 
* затраты на обеспечение нормальных условий труда и техники безопасности; 
* текущие затраты, связанные с содержанием и эксплуатацией фондов производственного назначения ; 
* затраты ,связанные с управлением производством: 
* содержание работников аппарата управления предприятия и его структурных подразделений, материально-техническое и транспортное обслуживание их деятельности, затраты на командировки, содержание и обслуживание технических средств управления : вычислительных центров, узлов связи, средств сигнализации; оплата консультационных, информационных и аудиторских услуг; представительские расходы, связанные с деятельностью предприятия; 
* затраты ,связанные с подготовкой и переподготовкой кадров; 
* предусмотренные законодательством затраты , связанные с набором рабочей силы; 
* затраты на транспортировку работников к месту работы и обратно в направлениях, необслуживаемых пассажирским транспортом общего пользования; 
* дополнительные затраты, связанные с осуществлением работ вахтовым методом; 
* выплаты, предусмотренные законодательством о труде , за не проработанное (неявочное ) время: оплата основных и дополнительных отпусков, компенсация за неиспользованный отпуск, оплата льготных часов подростков, оплата перерывов в работе матерей для кормления ребенка, оплата времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, выполнение государственных обязанностей, выплаты вознаграждения за выслугу лет, другие виды выплат; 

* отчисления на государственное социальное страхование и пенсионное обеспечение, в государственный фонд занятости населения от расходов на оплату труда работников, занятых в производстве соответствующей продукции; 
* отчисления по обязательному медицинскому страхованию в соответствии с установленным законодательством порядком; 
* платежи по обязательному страхованию в соответствии с установленным законодательством порядком имущества предприятия, учитываемого в составе производственных фондов, а также отдельных категорий работников, занятых в производстве соответствующих видов продукции (работ, услуг); 
* платежи по кредитам банка в пределах ставки, установленной законодательством, и затраты на оплату процентов по кредитам поставщиков (производителей работ, услуг) за приобретение товарно-материальных ценностей. Платежи по кредитам сверх ставок относятся на финансовые результаты. Оплата процентов по ссудам, полученным на восполнение недостатка собственных оборотных средств осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия; 
* оплата услуг банков по осуществлению в соответствии с заключенными договорами торгово-комиссионных операций; 
* отчисления в специальные отраслевые и межотраслевые внебюджетные фонды, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком; 
* затраты, связанные со сбытом продукции: упаковкой, хранением, транспортировкой; 

* затраты, связанные с содержанием помещений, предоставляемых бесплатно предприятиям общественного питания, обслуживающих трудовые коллективы; 
* затраты на воспроизводство основных производственных фондов, включаемые в себестоимость продукции в форме амортизационных отчислений на полное восстановление от стоимости основных фондов; 
* износ по нематериальным активам; 
* начисления на заработную плату и гонорар творческих работников, перечисляемые творческим союзом в их фонды в соответствии с установленным законодательством порядком; 
* налоги, сборы, платежи и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядке; 
* другие виды затрат, включаемые себестоимость продукции . 
В фактической себестоимости продукции отражаются также: 
потери от брака; 
затраты на гарантийный ремонт и гарантийное обслуживание изделий, iа которые установлен гарантийный срок службы; 
потери от простоев по внутрипроизводственным причинам; 
недостачи материальных ценностей в производстве и на складах при отсутствии виновных лиц; 
пособия в связи с потерей трудоспособности из-за производственных травм, выплачиваемые на основании судебных решений; 
выплаты работникам, высвобождаемым с предприятий и из организаций 
в связи с их реорганизацией, сокращением численности работников и штатов. 

В состав себестоимости входят затраты разнородные по содержанию, назначению и способу расчета, в связи с чем при планировании, учете и калькулировании используется классификация затрат. 
Классификация затрат - это их группировка по определенным признакам, обеспечивающая точность и унификацию расчетов. Все затраты на производство и реализацию продукции группируются по разным признакам: по принципу экономической однородности, целевому назначению , методу включения в себестоимость, степени зависимости от объема производства, по месту возникновения, по видам продукции, работ, услуг. 
Группировка затрат по экономическим элементам применяется при расчете сметы затрат на производство. 
Затраты группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам: 
материальные затраты(за вычетом стоимости возвратных отходов); 
затраты на оплату труда; 
отчисления на социальные нужды; 
амортизация основных фондов; 
прочие затраты. 
В элементе " Материальные затраты " отражается стоимость : 
приобретаемых со стороны сырья и материалов, которые входят в состав 
вырабатываемой продукции, образуя ее основу, или являются необходимыми 
компонентами при изготовлении продукции; 

покупных материалов, используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) для обеспечения нормального технологического процесса , содержание, ремонт и эксплуатация оборудования, зданий и сооружений; 
покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов; 
работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями; 
природного сырья (плата за воду); 
приобретаемого со стороны топлива всех видов, расходуемого на технологические цели, выработку всех видов энергии , отопление зданий , транспортные работы по обслуживанию производства; 
покупной энергии всех видов, расходуемой на технологические нужды; 
потерь от недостачи поступивших материальных ресурсов в пределах естественной убыли. 
Стоимость материальных ресурсов, отражаемая по элементу "Материальные затраты ", формируется исходя из цен их приобретения (без учета налога на добавленную стоимость), наценок (надбавок ), комиссионных вознаграждений , таможенных пошлин. В стоимость материальных ресурсов включается также стоимость тары и упаковки. 
Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов. Под возвратными отходами производства понимаются остатки сырья, материалов, теплоносителей и других видов материальных ресурсов, образовавшихся в процессе 
производства продукции, утратившие полностью или частично потребительские качества и в силу этого используемые с повышенными затратами. 
Возвратные отходы оцениваются в следующем порядке: 
по пониженной цене исходного материального ресурса, если отходы могут быть использованы для основного производства, но с повышенными затратами, по полной цене исходного материала, если отходы реализуются на сторону для использования в качестве полноценного ресурса. 
В элементе "Затраты на оплату труда " отражаются затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия, включая премии рабочим и служащим за производственные результаты, компенсации. 
В состав затрат на оплату труда включаются: 
выплаты за фактически выполненную работу, исчисленные исходя из сдельных расценок, тарифных ставок и должностных окладов в соответствии с принятыми на предприятии формами и системами оплаты труда; 
стоимость продукции, выдаваемой в порядке натуральной оплаты работникам; 
выплаты стимулирующего характера по системным положениям: премии, в том числе вознаграждение по итогам работы за год, надбавки к тарифным ставкам и окладам и т.д.; 
стоимость бесплатно предоставляемых работникам коммунальных услуг, питания и продуктов, затраты на оплату предоставляемого работникам предприятия в соответствии с установленным законодательством порядком бесплатного жилья; 
стоимость выдаваемых бесплатно в соответствии с действующим законодательством предметов (включая форменную одежду, обмундирование); 
оплата очередных и дополнительных отпусков; 
выплаты в связи с реорганизацией и сокращением численности работников и штатов; 

единовременные вознаграждения за выслугу лет; 
выплаты обусловленные районным регулированием оплаты труда; 
оплата отпуска перед началом работы выпускникам ПТУ и молодым специалистам, окончившим высшее или среднее учебное заведение; 
оплата учебных отпусков; 
оплата за время вынужденного прогула или выполнения нижеоплачиваемой работы; 
доплаты в случае временной утраты трудоспособности до фактического заработка ; 
разница в окладах, выплачиваемая при временном заместительстве; 
суммы, начисленные за выполненную работу лицам , привлеченным для работы согласно договорам с государственными организациями; 
заработная плата по основному месту работы рабочим, руководителям и специалистам во время их обучения с отрывом от производства; 
плата работникам донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха; 
оплата труда студентов высших и средних учебных заведений, проходящих производственную практику на предприятии; 
оплата труда работников не состоящих в штате предприятия, за выполнение ими работ по заключенным договорам гражданско-правового характера; 
другие виды выплат. 
В себестоимость продукции не включаются следующие выплаты работникам предприятия в денежной и натуральной форме, а также затраты , связанные с их содержанием: 

премии, выплаченные за счет средств специального назначения и целевых поступлений; 
материальная помощь, беспроцентная ссуда на улучшение жилищных условий, обзаведение домашним хозяйством и иные социальные потребности; 
оплата дополнительно предоставляемых по коллективному договору отпусков работникам, оплата проезда членов семьи работника к месту использования отпуска и обратно; 
надбавки к пенсиям, единовременные пособия уходящим на пенсию ветеранам труда, доходы(дивиденды, проценты), выплачиваемые по акциям и вкладам трудового коллектива предприятия, компенсационные выплаты в связи с повышением цен, производимые сверх размеров индексации доходов по решениям Правительства Российской Федерации, компенсации удорожания стоимости питания ; 
оплата проезда к месту работы транспортом общего пользования, специальными маршрутами, ведомственным транспортом; 
ценовые разницы по продукции (работам, услугам) предоставляемой работникам предприятия; 
оплата путевок на лечение и отдых, экскурсий и путешествий, занятия в спортивных секциях, кружках и клубах и другие аналогичные выплаты производимые за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия; 
другие виды выплат, не связанные непосредственно с оплатой труда. 
В элементе "Отчисления на социальные нужды" отражаются обязательные отчисления по установленным законодательством нормам органам госу 
дарственного социального страхования, Пенсионного фонда, государственного фонда занятости и медицинского страхования от затрат на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции по элементу "Затраты на оплату труда " . 
В элементе " Амортизация основных фондов" отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов, исчисленная исходя из их балансовой стоимости и утвержденных в установленном порядке норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части, производимую в соответствии с законодательством. 
Предприятия осуществляющие свою деятельность на условиях аренды, по элементу "Амортизация основных фондов" отражают амортизационные 
отчисления на полное восстановление как по собственным, так и по арендованным основным фондам. 
Предприятия производящие в установленном законодательством порядке индексацию начисленных по действующим нормам амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов, отражают по данному элементу также сумму прироста амортизационных отчислений в результате их индексации. 
В состав элемента "Прочие затраты" входят налоги, сборы, отчисления 
в специальные внебюджетные фонды, производимые в соответствии с установленным законодательством порядке , платежи за предельно допустимые выбросы загрязняющих веществ, по обязательному страхованию имущества предприятия, учитываемого в составе производственных фондов, а также отдельных категорий работников , занятых в производстве соответствующих видов продукции, вознаграждения за рационализаторские предложения и изобретения, авторские вознаграждения за издания произведений науки, литературы 

и искусства, платежи по кредитам в пределах ставок, затраты на командировки, плата сторонним организациям за пожарную и сторожевую охрану, за подготовку и переподготовку кадров, оплата услуг связи, банков, износ по нематериальным активам, а также другие затраты входящие в состав себестоимости продукции (работ, услуг), но не относящиеся к ранее перечисленным элементам затрат. 
Объединение расходов в калькуляционные статьи производится с учетом их производственного и технологического назначения и места возникновения. 
В полиграфической промышленности применяются калькуляционные статьи: 
1) материалы, 2) возвратные отходы(вычитаются), 3) покупные изделия, полуфабрикаты, работы и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций, 4) расходы на оплату труда производственных рабочих, 5) отчисления на социальные нужды, 6)общепроизводственные расходы, 7) общехозяйственные расходы, 8)потери от брака, 9) коммерческие расходы. 
Экономически однородный вид затрат может включаться в несколько статей одновременно. Так, например, основная и дополнительная зарплата производственных рабочих основного производства учитывается самостоятельно, а заработная плата остальных категорий промышленно-производственного персонала отражается в статьях: общепроизводственные и общехозяйственные расходы. 
Амортизация основных средств, затраты на топливо, энергию и др. Также отражаются в нескольких калькуляционных статьях. 
К статье "Материалы" относят затраты на используемые в процессе производства основные и вспомогательные материалы. Затраты на материалы должны включаться в себестоимость калькулируемых групп по возможности прямым путем, исходя из применяемых норм расхода на единицу продукции и фактической стоимости материалов. Затраты на материалы, прямое отнесение которых на себестоимость калькулируемых групп затруднено или невозможно, включают в себестоимость пропорционально расходам на оплату труда. 
Статья "Возвратные отходы" . Отходы подразделяют на возвратные (используемые и неиспользуемые в производстве) и безвозвратные (не имеющие реализационной стоимости). Под возвратными отходами производства понимают остатки материалов и полуфабрикатов, образующиеся в процессе превращения исходного материала в готовую продукцию и утратившие полностью или частично потребительские качества исходного материала. 
Возвратными используемыми в производстве считаются отходы, которые могут быть потреблены самим предприятием для изготовления продукции основного или вспомогательного производства (бумага, картон, переплетные ткани, весовой лоскут переплетных материалов, обрезки бронзовой рулонной фольги, отходы бронзовой бумаги в листах, остатки целлофана т.п.). 
Возвратными неиспользуемыми считаются отходы, eоторые могут быть использованы только на хозяйственные нужды. 
Из затрат на материалы, включаемые в себестоимость продукции, стоимость возвратных отходов исключается. 
Суммы, вырученные от реализации используемых отходов за вычетом расходов по их сбору, обработке и погрузке относят к результатам хозяйственной деятельности. 
В статью "Покупные изделия, полуфабрикаты, работы и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций" включают затраты на приобретение в порядке производственной кооперации изделий и полу 
фабрикатов, используемых для комплектования продукции данного предприятия. 
В эту статью входят также затраты на оплату работ и услуг производственного характера, оказываемых сторонними организациями, которые могут быть отнесены на себестоимость отдельных калькулируемых групп. В остальной части работы и услуги производственного характера, выполняемые для предприятия сторонними организациями или обслуживающими производствами и хозяйствами своего предприятия, относят к другим статьям в зависимости от характера работ и услуг. 
Затраты на покупные изделия и полуфабрикаты, как и на материалы слагаются из их стоимости и транспортно-заготовительных расходов. 
К статье " Расходы на оплату труда производственных рабочих " относят основную заработную плату производственных рабочих за работы по изготовлению полиграфической продукции в наборных, печатных, формных, отделочных и других цехах основного производства, выплаты стимулирующего характера и дополнительную заработную плату. 
В статью " Отчисления на социальные нужды " включают обязательные отчисления по установленным законодательством нормам органам государственного социального страхования, пенсионного фонда, государственного фонда занятости и медицинского страхования от затрат на оплату труда работников, включаемых в себестоимость продукции. 
К статье " Общепроизводственные расходы " относят : 
расходы на оплату труда (с отчислениями на социальные нужды) цехового персонал; 
затраты на содержание, амортизацию и эксплуатацию производственного и подъемно-транспортного оборудования, цехового транспорта, рабочих мест, 
инструментов и приспособлений, зданий , сооружений и инвентаря общепроизводственного назначения, отчислений в ремонтный фонд; 
затраты на опыты, исследования, рационализацию и изобретательство цехового характера, на мероприятия по охране труда и другие расходы, связанные с управлением и обслуживанием производства. 
В состав фактических общепроизводственных расходов включают расходы непроизводственного (потери от простоев, порчи материальных ценностей при хранении в цехах, а также другие непроизводственные расходы и потери). 
Общепроизводственные расходы каждого цеха включают в себестоимость только той продукции, которая изготавливалась данным цехом, в том числе в себестоимость работ и услуг, выполняемых для других цехов или обслуживающих производств и хозяйств. 
На предприятиях составляется специальный расчет общепроизводственных расходов по цехам, в которых изготовляют товары народного потребления. 
К статье " Общехозяйственные расходы " относят затраты связанные с управлением предприятием и организацией производства в целом: 
расходы на оплату труда с отчислениями на социальные нужды общехозяйственного персонала; 
расходы на командировки и подъемные, на служебные разъезды и содержание легкового транспорта; 
конторские, типографские, почтово-телеграфные расходы, амортизация, содержание и текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря общехозяйственного назначения, расходы на стандартизацию, подготовку кадров, налоги, сборы и отчисления, расходы на охрану, отчисления на НИОКР и другие расходы общехозяйственного характера. 
К статье " Потери от брака" относят стоимость окончательно забракованной продукции(полуфабрикатов), а также затраты на исправление брака. 
Браком в производстве считаются продукция и работы, которые не соответствуют по своему качеству установленным стандартам или техническим условиям и не могут быть использованы по прямому назначению или могут быть использованы только после исправления. 
К статье " Коммерческие расходы " связанные со сбытом продукции: 
затраты на тару и упаковку на складах готовой продукции, за исключением случаев, когда условиями договора предусмотрен отпуск продукции без затаривания и упаковки. Затраты на тару включают в коммерческие расходы в тех случаях, когда готовую продукцию затаривают и упаковывают после сдачи ее на склад; 
расходы на доставку продукции в место отправления и ее погрузку; 
прочие расходы, связанные со сбытом продукции. 
Коммерческие расходы включают в себестоимость калькулируемых групп прямым путем. При невозможности такого включения их распределяют между отдельными видами продукции пропорционально фонду оплаты труда. 
Затраты по месту их возникновения группируют с целью правильного обеспечения базы для внутрихозяйственного расчета. 

В зависимости от способов включения в себестоимость отдельных видов продукции расходы делятся на прямые и косвенные. К прямым относятся затраты, непосредственно связанные с процессом изготовления конкретного вида продукции. В них входят расходы на основные материалы, покупные изделия и полуфабрикаты, основная заработная плата производственных рабочих и др. Косвенная включает расходы, которые невозможно или нецелесообразно прямо относить на себестоимость конкретных видов продукции - общепроизводственные, общехозяйственные и коммерческие расходы. 
По составу статьи калькуляции можно разделить на простые и комплексные. Простые статьи, как и экономические элементы, объединяют экономически однородные расходы. Но в отличие от них в простые статьи может входить не вся сумма расходов данного вида. Например по статье " Топливо и энергия всех видов на технологические цели " включается только часть затрат на топливо и энергию. Остальные затраты по этому виду ресурсов отражаются в других калькуляционных статьях. Комплексные статьи объединяют экономически разнородные расходы. Это, например, расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственные и общехозяйственные расходы. 
По степени зависимости расходов от изменения объема производства различают условно-переменные (пропорциональные) расходы и условно-постоянные. К условно-переменным относятся расходы общая сумма которых увеличивается пропорционально росту объема производства. Это расходы на основную заработную плату производственных рабочих, основные и некоторые вспомогательные материалы. В расчете на единицу продукции при прочих равных условиях эти расходы остаются неизменными. Условно-постоянные расходы при увеличении объема производства либо не возрастают совсем, либо изменяются в меньшей степени, чем увеличивается объем производства продукции ( например, расходы по ремонту и эксплуатации оборудования, амортизационные отчисления, некоторые виды доплат к основной заработной плате производственных рабочих и др.). Размер условно-постоянных расходов на учетную единицу продукции обратно пропорционален объему производства. 
В зависимости от экономической роли затрат в процессе производства продукции различают основные и накладные расходы. К основным относятся затраты, обусловленные первичными факторами производства. Это - основная заработная плата производственных рабочих и расходы на основные материалы. Накладные расходы обусловлены конкретными формами организации производства. К накладным относятся расходы, не относящиеся к основным. 



ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
§ 1. Экономическая сущность основных фондов и значе​ние повышения эффективности их использования.
§ 2. Состав, структура и классификация основных фон​дов.
§ 3. Экономическая оценка основных фондов. § 4. Износ и амортизация основных фондов. § 5. Воспроизводство основных фондов. Проблема тех​нического перевооружения промышленности и пути ее ре​шения.
§ 6. Показатели, резервы, факторы и пути повышения эффективности использования основных фондов промыш​ленности.
§ 1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ И ЗНАЧЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Как известно, производство состоит из трех элементов — средств труда, предметов труда и самого труда (персонала).

Совокупность средств труда и предметов труда образуют сред​ства производства. Денежная же оценка средств производства и есть по сути производственные фонды. При этом денежная оцен​ка средств труда формирует основные фонды, а денежная оцен​ка предметов труда — оборотные фонды. Таким образом, сово​купность основных и оборотных фондов представляют производ​ственные фонды:

ПФ = ОФ+ОБФ,
где: ПФ—производственные фонды, руб.

ОФ—основные фонды, руб.

      ОБФ — оборотные фонды, руб.

Основные фонды — это выраженные в денежной форме те средства производства, которые участвуют многократно в производственном процессе и вследствие этого перено​сят свою стоимость на изготовленный продукт по частям.
Оборотные же фонды — это выраженные в денежной форме те средства производства, которые участвуют лишь в одном производственном цикле, полностью потребляют​ся, а, следовательно, переносят свою стоимость на изго​товленный продукт целиком.
Экономическое отличие основных фондов от оборотных фон​дов сводится к длительности, кратности участия в производстве и характере переноса стоимости. Основные фонды участвуют во многих производственных циклах, функционируют многие годы, по крайней мере более года. Оборотные же фонды участвуют лишь в одном производственном цикле. Основные фонды пере​носят свою стоимость на изготовленный продукт по частям за весь свой жизненный цикл, годы функционирования. Оборотные фонды, потребляясь полностью за один цикл, переносят свою стоимость на изготовленный продукт целиком. Основные фонды не меняют своей натуральной формы, хотя с годами все ухудша​ются, но не теряют своей сути. Оборотные фонды, как правило, меняют свою натуральную форму, присоединяясь к изготовлен​ному продукту или вовсе теряясь.

Уставный фонд предприятия отличается от производственных фондов наличием в нем фондов обращения. Таким образом, ус​тавный фонд количественно больше производственных фондов.

Основные фонды по составу и структуре несколько отличают​ся от основного капитала, но с вхождением в мировое хозяйство, усилением интеграционных процессов эти различия сведутся к минимуму, ибо их функции экономически едины.

Основные фонды — важнейшая часть производственного по​тенциала. Без них немыслим сам процесс производства. Но, разумеется, не только этим ограничивается важность и народнохо​зяйственная значимость их формирования и функционирования на основе современных научно-технических достижений, техноло​гических и социально-экономических требований.

Наличие современных основных фондов и их эффективное фун​кционирование — непременное условие конкурентоспособности хозяйствующих субъектов рынка. От эффективности использова​ния наличных основных фондов во многом зависит эффективность производства отрасли.

Основные фонды составляют преобладающую долю националь​ного богатства страны. Примерно такая же доля основных фондов в совокупности производственных фондов. Таким образом, в стоимо​сти всех производственных ресурсов, включая производственные фонды и оплату персонала, количественно преобладают основные фонды.

Основные фонды во многом определяют конкурентоспособ​ность производимого продукта не только по стоимости, но что очень важно — и по показателю качества. Следовательно, благо​получие предприятий и отрасли в целом в конкурентном рынке в решающей степени определяется состоянием основных фондов и эффективностью их использования. Актуальность повышения эффективности использования основных фондов усиливается тем обстоятельством, что как по уровню, так и в динамике она не всегда удовлетворяет требованиям рынка, конкурентоспособному функци​онированию хозяйствующих субъектов.

По уровню фондоотдачи промышленность страны уступает про​мышленности развитых стран. Фондоотдача в США, например, со​ставляет два доллара на один доллар функционирующего основно​го капитала, а в России даже в предкризисный период (1990 г.) составляла в промышленности один рубль на рубль основных фон​дов. Таким образом, по потреблению важнейшего ресурсного эле​мента Россия уступает развитым странам. Это значит не только расточительство в ресурсопотреблении - основная причина некон​курентоспособности продукции обрабатывающих отраслей, — но и

существенное ограничение воспроизводства основных фондов, усу​губленное и без того дефицитом инвестиций. При таком ресурсе-потреблении, фондоемкости размеры инвестиций на обновление основных фондов значительно снижают возможности развития со​циальной сферы.

Динамика показателя эффективности использования основных фондов крайне отрицательная. Если в 50-х годах она в промышлен​ности была на уровне 1,5 руб., то к 1990 году снизилась до 1 руб. За тридцать лет (1970—1999 гг.) фондоотдача снизилась в промыш​ленности и сельском хозяйстве вдвое.

В кризисный период эта отрицательная тенденция усилилась адекватно падению объемов производства в отраслях народного хозяйства. Особенно обострилась ситуация в базовых отраслях про​мышленности, машиностроении, легкой, химической и др.

За период неудачных реформ фондоотдача в промышленности и ее основных отраслях снижалась по мере падения промышленно​го производства.

Основные фонды промышленности изношены значительно фи​зически и морально. Из-за этого основные фонды страны зачастую неспособны выпускать конкурентоспособный продукт как по цене, так и по качеству. Если не принять необходимых мер по системати​ческому обновлению основных фондов, их техническому перевоору​жению с учетом современных требований, невозможно будет нара​щивание отечественного производства, обеспечивающего социаль​но-экономическое развитие и поддержание обороноспособности страны, на необходимом уровне. Без этого развитие отечественной экономики, основанной на собственном материальном производ​стве, немыслимо.

§ 2. СОСТАВ, СТРУКТУРА И КЛАССИФИКАЦИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ

Основные фонды классифицируются в зависимости от цели пла​нирования, прогнозирования, учета, исследования, расчетов в раз​личных направлениях. В частности, основные фонды делятся на основные производ​ственные и основные непроизводственные фонды. На долю основ​ных производственных фондов падает примерно две трети, а на непроизводственные — одна треть. Суть основных производствен​ных фондов дана выше, а в данном случае можно конкретизировать как объекты длительного производственного назначения. В таком случае непроизводственные основные фонды можно определить как объекты длительного непроизводственного назначения — жилые дома, здания дошкольных и школьных учреждений, клубы, киноте​атры, библиотеки и т.п. Непроизводственные основные фонды пред​приятий и отрасли не являются объектом экономики промышлен​ного производства при дальнейшем изложении курса. Поэтому под основными фондами (ОФ) в дальнейшем подразумеваются основ​ные производственные фонды.

По характеру размещения и отраслевой принадлежности основ​ные фонды классифицируются на основные фонды народного хо​зяйства, сельского хозяйства, промышленности, строительства, транспорта, связи и их отраслей. В промышленности России раз​мещена примерно половина всех основных фондов народного хо​зяйства.

Состав основных фондов — это материально-веществен​ные элементы, формирующие полную стоимость основных фондов.
В зависимости от производственного назначения основные фон​ды представлены в следующем составе:

1. Здания производственного назначения

2. Сооружения

3. Передаточные устройства

4. Силовые машины и оборудование

5. Рабочие машины и оборудование

6. Измерительные и регулирующие приборы и устройства и ла​бораторное оборудование

     7. Вычислительная техника

     8. Транспортные средства

     9. Инструмент сроком службы более одного года и цензовой сто​имости

   10. Инвентарь сроком службы более одного года и цензовой сто​имости.

По сути их перечень и есть состав основных фондов.

В современной практике учета в группу машины и оборудова​ние отнесены следующие элементы: рабочие и силовые машины и оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устрой​ства и лабораторное оборудование, вычислительная техника.

Структура основных фондов — это соотношение отдель​ных элементов, выраженное в процентах к общей стоимос​ти основных фондов.
Под элементами в данном случае понимается перечень основ​ных фондов по вышеизложенному составу, исходя из их классифи​кации по производственному назначению. Такая структура основ​ных фондов называется производственной или технологической 

В структуре основных фондов следует различать активную и пас​сивную части.

Активная часть основных фондов непосредственно свя​зана с обработкой сырья и изготовлением продукции. От активной части, таким образом, зависит дееспособность основных фондов.
Пассивная часть основных фондов создает условия для производства, но прямо не влияет ни на величину произ​водственной мощности, ни на фактический выпуск продук​ции.
Как правило, к активной части основных фондов относятся та​кие элементы, как силовые, рабочие машины и оборудование, передаточные устройства, регулирующие приборы и устройства, вы​числительная техника.

К пассивной части—здания, сооружения, транспортные сред​ства, инвентарь.

Однако деление элементов основных фондов на активную и пас​сивную части несколько условно в разрезе отдельных отраслей. Так, для рыбодобывающей отрасли транспортные средства являются весьма активными элементами. Инструмент, например, для маши​ностроения весьма активный элемент, в то время как для легкой и пищевой промышленности он явно пассивный.

Поскольку от активной части основных фондов зависит выпуск продукции, то следует всемерно увеличивать их долю. Увеличивая их долю, тем самым повышается дееспособность, а значит эффек​тивность использования основных фондов.

Структура основных фондов российской промышленности не​достаточно прогрессивна в сравнении с промышленностью разви​тых стран. В ней все еще низка доля активной части, что и предоп​ределяет во многом сравнительно низкую фондоотдачу. Возведе​ние массивных зданий и сооружений, недостаточное обновление активной части основных фондов привели к неэффективной струк​туре ныне действующих основных фондов. Вместо того, чтобы ин​вестиции направить на более частую замену активной части основ​ных фондов и прежде всего технологического оборудования, как самого активного элемента, определяющего величину производ​ственной мощности, они бездарно ушли в амбициозные пассивные фонды.

Структура основных фондов зависит от ряда факторов. К важ​нейшим из них относятся особенности отрасли, научно-техничес​кий прогресс, формы организации общественного производства, размещение предприятий отрасли и др.

Динамика структуры основных фондов весьма консервативна, она меняется довольно медленно. Тем не менее, необходимо дина​мично улучшать структуру основных фондов отраслей, как непре​менное условие повышения эффективности их использования и на этой основе и эффективности производства, а значит и конкурен​тоспособности производимой продукции.

Улучшение структуры основных фондов на практике достигает​ся при реконструкции действующих предприятий, проектировании и строительстве новых производственных объектов.

Отраслевыми особенностями структуры основных фондов про​мышленности, существенно влияющими на эффективность их ис​пользования, являются следующие.

1. Значительный удельный вес пассивных элементов и прежде всего зданий. В отдельных отраслях, например, в добывающей и ряде перерабатывающей промышленности сравнительно велика доля громоздких сооружений. Повышение эффективности произ​водства в этих отраслях, таким образом, прежде всего связано с необходимостью интенсификации и диверсификации производства. Это особо важно и актуально для сезонно работающих предприя​тий. Весьма выгодно увеличение сменности работы в этих отрас​лях для снижения удельных затрат на содержание громоздких и дорогостоящих зданий и сооружений.

2. Сравнительно высокий удельный вес основных фондов, раз​мещенных в объектах вспомогательного производства и обслужи​вающих хозяйств. В свеклосахарной промышленности, скажем, на их долю приходится более половины всех основных фондов. Поэто​му для этой и подобных отраслей необходима разработка целесо​образных мер по кооперированию с близлежащими предприятия​ми для более эффективного совместного использования этих дорогостоящих объектов в течение всего года. Структура основных фондов должна быть оптимальной в каждой отрасли промышленно​сти с учетом отраслевой специфики, темпов научно-технического прогресса, потребности рынка, возможности быстрой диверсифи​кации производства. Достижение и поддержание оптимальной структуры основных фондов в каждой отрасли промышленного про​изводства — основа эффективной деятельности предприятий про​мышленности.

§ 3. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ОСНОВНЫХ ФОНДОВ

Основные фонды оцениваются и учитываются в натуральном и денежном выражении. Оценка и учет основных фондов в натуре не​обходимы для знания их технического состояния пообъектно и рас​четов производственной мощности со всеми вытекающими из это​го последующими операциями по ним. Такой учет с соответствую​щей оценкой состояния основных фондов осуществляется в бухгал​терии и в технических службах.

Экономическая оценка основных фондов осуществляется по пер​воначальной, восстановительной и остаточной стоимости.

Первоначальная стоимость основных фондов — это сто​имость на момент их ввода с учетом всех произведенных затрат по фактически сложившимся ценам.
Восстановительная стоимость основных фондов — это стоимость в современных условиях их воспроизводства.
Остаточная стоимость основных фондов — это первона​чальная или восстановительная стоимость за минусом из​носа, т.е. начисленной амортизации.
Экономическая оценка основных фондов в указанных видах ис​пользуется в практике учета, планирования, прогнозирования, рас​четов. Каждый вид экономической оценки основных фондов имеет свои достоинства и недостатки.

По первоначальной стоимости осуществляются на практике все операции по основным фондам — начисление амортизации, нало​гов на имущество, определение фондоотдачи, рентабельности про​изводства и т.д. Первоначальная стоимость основных фондов про​ста в расчетах. Совокупная стоимость основных фондов, введенных в разные годы, определяется простым арифметическим суммиро​ванием. Однако здесь как раз и кроется ее основной недостаток. Ведь суммируются однородные объекты, введенные в разные годы по разным ценам. Они, разумеется, или больше, или меньше ре​альных на текущий момент. Все это отрицательно сказывается на последующие операции с основными фондами — продаже, обмене, расчетах реальных затрат на себестоимость, фондоотдаче, рента​бельности и т.д.

Для устранения указанного недостатка основные фонды систе​матически переоцениваются в современных ценах их воспроизвод​ства и тем самым определяют их реальную, т.е. восстановительную

стоимость.

Восстановительная стоимость основных фондов определяется

корректировкой первоначальной стоимости на индекс цен:

В = П ( И,

где: В — восстановительная стоимость объекта основных фондов, руб.

П — первоначальная стоимость объекта основных фондов, руб.

И — индекс цен на данный объект на момент переоценки.

Индекс цен утверждается правительственными органами по ви​дам (элементам) основных фондов.

В момент переоценки первоначальная стоимость выравнивает​ся с восстановительной.

Восстановительная стоимость на момент переоценки отражает реальную стоимость основных фондов, имея в виду цены.

Однако переоценка весьма сложное и дорогостоящее меропри​ятие. Поэтому, как правило, ее осуществляют с пятилетней перио​дичностью. Ныне, используя современную вычислительную техни​ку, экономически целесообразно проводить такие переоценки еже​годно по состоянию на начало предстоящего года. Актуальность этой меры усиливается в нестабильной экономике.

Оценка как по первоначальной, так и восстановительной сто​имости не учитывает износ основных фондов, следовательно, не от​ражает настоящую стоимость. Ведь восстановительная стоимость только выравнивает цену однородного объекта, введенного в раз​ное время.

Остаточная стоимость устраняет этот пробел и определяется как:

О = П(В) - А,
где: О — остаточная стоимость основных фондов, руб.

       П(В) — первоначальная или восстановительная стоимость на момент переоценки основных фондов, руб.

   А—износ (сумма начисленной амортизации), руб.

Остаточная стоимость основных фондов определяет операции по движению основных фондов, имея в виду продажу, прочие иму​щественные сделки, а возможно в будущем будут использованы и в расчетах по амортизации.

Как указывалось выше, на практике расчеты по основным фон​дам производятся по первоначальной стоимости, ибо даже на вто​рой день после переоценки восстановительная стоимость транс​формируется в первоначальную. Расчеты, как правило, производятся или по состоянию на какой-то точный период (начало, конец года, квартала, месяца), или по среднегодовой стоимости.

Среднегодовая стоимость основных фондов определяется как:
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где: 
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— первоначальная стоимость основных фондов, руб. 
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 — введенные в течение года основные фонды, руб. 
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 — ликвидированные в течение года основные фонды, руб. 
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— число месяцев функционирования введенных основных фон​дов, месяцы
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 —  число месяцев отсутствия выведенных основных фондов, месяцы.

Основные фонды на конец текущего (начало предстоящего) оп​ределяются проще:
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где: 
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— основные фонды на конец текущего года, руб.
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 —  основные фонды на начало текущего года, руб.
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— основные фонды, введенные в течение года, руб. 
       
[image: image11.wmf]Л

ОФ

— основные фонды, ликвидированные в течение года, руб.

§ 4. ИЗНОС И АМОРТИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ

Основные фонды в процессе функционирования подвергаются износу.

Износ с технической точки зрения — это потеря способ​ности основных фондов функционировать с прежней произ​водительностью или качеством.
Экономический смысл износа заключается в потере сто​имости основных фондов в процессе их использования. Это называют еще снашиванием.
В экономике различают два вида износа основных фондов — физический и моральный.

В свою очередь физический износ получается от использова​ния (нормальный вид износа) и, наоборот, от бездействия, неис​пользования.

Нормальный вид физического износа вполне понятен: рабо​чие органы машины трутся, выходят из строя, здания ветшают, рушатся со временем. Словом, ничего нет вечного. С годами, очевидно, улучшается лишь только коньяк.

Подвергаются также износу основные фонды в силу опреде​ленных естественных законов и от неиспользования, бездеятель​ности в конструкционных материалах происходят необратимые процессы, сложные кинематические схемы заклинивают, забро​шенные без присмотра, плохо хранимые средства просто портят​ся, ржавеют, ветшают и т.п.

Если первый вид физического износа прямо зависит от сте​пени использования, то второй — как раз определяется степенью неиспользования.

Экономика, не допуская в сколько-нибудь значительных раз​мерах физический износ второго вида, в основном имеет дело с физическим износом первого вида. Степень физического износа в таком случае можно определить как:
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где: 
[image: image13.wmf]Ф
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— степень физического износа
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 — фактический срок службы объекта, лет 
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— амортизационный срок службы объекта, лет.

Степень физического износа помимо срока эксплуатации зави​сит еще от многих факторов, как то:

1. Качество конструкционного материала

2. Конструктивные особенности

3. Интенсивность использования

4. Условия эксплуатации

5. Качество обслуживания и др.

При имущественных операциях с основными фондами следу​ет уточнить степень износа, определенную указанной формулой, до​полнительной экспертной оценкой с учетом этих факторов.

Степень износа можно определить и стоимостным методом:
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где: 
[image: image17.wmf]С
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 — сумма начисленной амортизации за весь период эксплуа​тации, руб.
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— первоначальная стоимость основных фондов, руб. . 
Моральный износ основных фондов — это такое состоя​ние основных фондов, когда они физически годны к эксплу​атации, а экономически уже невыгодны. Это в основном отно​сится к активной части основных фондов и, в первую очередь, к машинам и оборудованию.

Моральный износ — следствие научно-технического прогресса. Различают также два вида морального износа:

1. Появляются средства (машины, оборудование, вычислитель​ная техника и др.) большей производительности, но той же сто​имости, что и действующие.

2. Появляются средства меньшей стоимости, но той же произ​водительности, что и действующие.

В любом из этих двух случаев работа на новых средствах в рас​чете на единицу производимой продукции дешевле, чем на старых. Старые действующие средства подвергаются, таким образом, мо​ральному износу.

Моральный износ, естественно, на первых порах приносит хо​зяйствующему субъекту — предприятию, а значит и отрасли — определенные убытки. Однако в последующем экономические преиму​щества новых средств их компенсируют и дают все возрастающий эффект, а главное, обеспечивают предприятию конкурентоспособ​ность на рынке.

Первоначальный ущерб от морального износа неизбежен. Ведь снимают с производства физически годные, а главное несамортизировавшиеся средства. Но этот ущерб можно существенно умень​шить следующими мерами.

Во-первых, проведением разумной амортизационной политики, в частности применением прогрессивных, ускоренных методов амор​тизации.

Во-вторых, использованием морально устаревших средств в одной отрасли, скажем, станков в машиностроении, в других от​раслях — пищевой и легкой как оборудование ремонтно-механических мастерских.

В-третьих, модернизацией действующих средств, что всегда обходится значительно дешевле, чем приобретение новых. Ведь после модернизации технические и экономические параметры средств выравниваются до уровня современных образцов.

Основные фонды промышленности существенно изношены фи​зически и морально. Поэтому для промышленности нет, пожалуй, более насущной проблемы, чем обновление основных фондов на уров​не требований конкурентного рынка.

Амортизация — это плановое погашение стоимости ос​новных фондов по мере их износа.
Экономический смысл амортизации заключается в специфичес​ком переносе стоимости основных фондов на себестоимость изго​тавливаемого продукта. Поскольку основные фонды обслуживают несколько производственных циклов, функционируя многие годы, то свою стоимость они могут погасить путем переноса его на изго​тавливаемый продукт по частям. Как правило, этот процесс осуще​ствляется равными долями ежегодно за весь амортизационный период функционирования основных фондов. Амортизация, одна​ко, может начисляться и не равными долями, если хозяйствующий субъект в установленном порядке применяет иные методы: уско​ренные, прогрессивные и т.д.

Амортизация начисляется по нормам, утвержденным соответ​ствующими органами управления.

Норма амортизации — это отношение начисленной за год суммы амортизации к среднегодовой стоимости основных фондов:
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где: 
[image: image20.wmf]А

Н

— норма амортизации, %
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 — сумма начисленной за год амортизации, руб. 
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— среднегодовая стоимость основных фондов, руб. В таком случае сумма амортизации определяется как:
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Накопленные таким образом суммы амортизации за весь поло​женный срок функционирования объектов основных фондов исполь​зуются целенаправленно на их замену. Через процесс амортиза​ции, стало быть, осуществляется воспроизводство основных фон​дов.

Амортизационные отчисления не только возмещают стоимость отслуживших свой срок основных фондов, но при нормально функ​ционирующей экономике позволяют осуществлять и расширенное воспроизводство примерно на 20%. Это достигается, во-первых, тем, что накапливаемые на особом счете в банке суммы наращива​ются процентами и, во-вторых, в нормально функционирующей эко​номике воспроизводимые объекты основных фондов со временем дешевеют.

Нормы амортизации устанавливаются дифференцированно в соответствии с производственной (технологической) и отраслевой структурой.

Экспериментально норма амортизации рассчитывается по фор​муле:
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где: 
[image: image25.wmf]П
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— первоначальная стоимость основных фондов, руб. Л —ликвидационная стоимость основных фондов, руб. 
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 — амортизационный срок службы основных фондов.

Нормы амортизации должны быть тщательно обоснованными с учетом темпов научно-технического прогресса, а значит периодич​ности обновления, конкурентоспособности предприятий отрасли и т.д. Заниженные как ныне действующие в отраслях промышленнос​ти нормы амортизации приводят к техническому отставанию, мо​ральному износу, а значит к необходимости смены несамортизировавшихся объектов, т.е., в конечном счете, к убыткам. С другой сто​роны, необоснованно завышенные нормы амортизации удорожают произведенный продукт и делают его неконкурентоспособным на рынке и опять-таки приводят к убыткам.

Как отмечено выше, нормы амортизации утверждаются дифференцированно по составу и отраслевой принадлежности с учетом сроков службы. В частности, для технологического оборудования отраслей легкой и пищевой промышленности утвержденные нормы амортизационных отчислений составляли 8—12 процентов.

Как видно, эти нормы нацеливали на периодичность обновле​ния технологического оборудования —самого активного группы ос​новных фондов в пределах 8—12 лет, что в два раза больше требо​ваний современного научно-технического прогресса и конкурентно​го рынка.

По пассивным группам — зданиям и сооружениям — нормы амортизации в отраслях промышленности сложились на уровне 3— 5%, что вполне приемлемо. Эти объекты должны быть как можно долговечнее, а вот технологическая начинка— меняться как можно чаще.

§5. ВОСПРОИЗВОДСТВО ОСНОВНЫХ ФОНДОВ.

ПРОБЛЕМА ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРЕВООРУЖЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПУТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Воспроизводственные процессы весьма сложны. Это в полной мере относится к основным фондам. Воспроизводство основных фондов отрасли характеризуется рядом показателей. К числу их отно​сятся следующие.

1. Коэффициент обновления:
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где: 
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— стоимость вновь введенных за год основных фондов,

руб.
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— стоимость основных фондов на конец года, руб. 2. Коэффициент выбытия:
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где: 
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 — стоимость выбывших (ликвидированных) за год ос​новных фондов, руб.
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— стоимость основных фондов на начало года, руб. 3. Коэффициент прироста:
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Если коэффициент обновления больше коэффициента выбы​тия, то происходит расширенное воспроизводство основных фон​дов.

Источником финансирования простого воспроизводства ос​новных фондов должен быть амортизационный фонд - накоплен​ные амортизационные отчисления за период функционирования объекта.

Однако при нестабильной экономике, в частности, в периоды кризисов и депрессий, сопровождающиеся высокими темпами инфляции, когда индексация не успевает за ростом цен на сред​ства производства, а значит не покрывает удорожание их сто​имости, амортизационный фонд недостаточен даже для простого воспроизводства выбывающих фондов. Поэтому в этих условиях обязательно должны быть привлечены и другие источники финансирования - прибыль, кредиты банков, а в отдельных отраслях промыш​ленности и централизованные средства из бюджета.

Проблема интенсивного воспроизводства основных фондов осо​бо остро стоит перед рядом отраслей добывающей и перерабаты​вающей промышленности по причине высокой степени их физичес​кого и морального износа. Эти отрасли десятилетиями обделялись. За их счет создавались и развивались отрасли военно-промыш​ленного комплекса. Поэтому конверсия должна быть преимуществен​но нацелена на создание современного, конкурентоспособного обо​рудования.

Мощный военно-промышленный комплекс, куда прямо или кос​венно направлялись три четверти ресурсов страны, в состоянии осуществить модернизацию, например, пищевой, легкой, электрон​ной и других отраслей промышленности путем их технического пе​ревооружения в сравнительно короткий срок. Это дает не только прямой эффект, но и прогрессирующе косвенный через сохранность сельскохозяйственной продукции, товарную интервенцию, а глав​ное—обеспечит надежную, стабильную, эффективную отечествен​ную промышленную базу для российского населения и производ​ство конкурентоспособной потребительской продукции легкой, элек​тронной и других отраслей 

промышленности - ткани, одежду, обувь, телевизоры, аудио -видеотехнику и др.

Темпы воспроизводства активной части основных фондов, осо​бенно технологического оборудования, должны соответствовать темпам научно-технического прогресса и требованиям конкурент​ного рынка. Для отраслей перерабатывающей промышленности, где доля активной части основных фондов примерно половина всей их стоимости, ежегодные темпы обновления должны быть в среднем на уровне не ниже 10%, а по технологическому оборудова​нию — более 20%.

Воспроизводство основных фондов осуществляется двумя пу​тями - интенсивным и экстенсивным.

Экстенсивный путь воспроизводства основных фондов предпо​лагает замену выбывающих объектов новыми аналогичного образ​ца с теми же технико-экономическими параметрами. Следователь​но, расширенное воспроизводство соответственно требует адекватного увеличения ресурсов в основные фонды. Это неэффективный путь, а значит ставит хозяйствующий субъект в неконкурентоспо​собное положение.

Интенсивный путь воспроизводства основных фондов осуществ​ляется заменой выбывающих объектов на новые, соответствующие по своим технико-экономическим параметрам современным прогрес​сивным образцам. Это, как правило, обеспечивает и расширенное воспроизводство наряду с преодолением морального износа.

На практике воспроизводство основных фондов промышленно​сти осуществляется путем планомерной замены выбывающих объек​тов, технического перевооружения, обновления, расширения и ре​конструкции действующих и строительства новых предприятий. При этом надо как можно чаще, каждые 4—5 лет, менять технологичес​кую начинку в соответствии с требованиями научно-технического прогресса и диверсификацией производства.

§ 6. ПОКАЗАТЕЛИ, РЕЗЕРВЫ, ФАКТОРЫ И ПУТИ

ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Эффективность использования основных фондов характери​зуется системой показателей: основного - критериального, до​полнительных и вспомогательных.

Основным, критериальным показателем эффективности использования основных фондов является фондоотдача. Фондоотдача характеризует объем произведенной продук​ции на единицу стоимости основных фондов:
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где: ФО - фондоотдача, руб. ТП - объем продукции, руб.
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- стоимость основных фондов в среднегодовом исчис​лении, руб.

Из всех измерителей объема продукции наиболее предпочти​тельным и общепринятым для расчета фондоотдачи является то​варная продукция. Таким образом, экономический смысл фондо​отдачи заключается в количестве произведенной за год товарной продукции на один рубль основных фондов. Этот показатель ис​пользуется в каждой отрасли, всей промышленности и народном хозяйстве в целом.

Дополнительными показателями, характеризующими полноту использования основных фондов, особенно их самой активной части - машин и оборудования в различных аспектах времени, являются следующие.

1. Коэффициент интенсивного использования:
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    где: 
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- коэффициент интенсивного использования (интенсивности)
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- фактическая производительность по выпуску продукции или переработке сырья в единицу времени - час, смену, сутки Н - паспортная мощность в том же исчислении. Этот показатель характеризует степень использования основ​ных фондов в единицу времени и отражает резервы от недоис​пользования оборудования за этот же период.

        2. Коэффициент экстенсивного использования (экстен​сивности):
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где: 
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 - коэффициент экстенсивного использования
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 - фактическое время работы в году, часы, смены, сутки 
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 - календарное время в году, часы, смена, сутки.

Данный показатель характеризует использование основных фон​дов по времени, в течение всего года и отражает резервы от недо​использования календарного фонда.

3. Коэффициент интегрального использования (интегральности):
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Коэффициент интегрального использования отражает резервы от недоиспользования основных фондов как в единицу времени, так и по времени в календарном периоде.

В отраслях перерабатывающей промышленности коэффициент экстенсивного использования должен быть оптимизирован в соот​ветствии с оптимальными сроками переработки данного сырья и зоны его производства. Для свеклосахарной промышленности Се​верного Кавказа, например, оптимальный период переработки свек​лы - 90-100 суток, а оптимальный коэффициент экстенсивности бли​зок к 0,25. Для обрабатывающих же отраслей промышленности он должен быть как можно выше.

Коэффициент интенсивного использования должен быть во всех отраслях промышленности также высоким и никак не ниже 0,9 для стабильно работающих предприятий.

Вспомогательные показатели, как правило, характеризуют эф​фективность использования отдельных элементов основных фондов с учетом специфики той или иной отрасли. К ним, например, отно​сятся выпуск продукции в расчете на один квадратный метр произ​водственной площади, кубический метр емкости и т.п. Эти показа​тели весьма специфичны, но достаточно хорошо отражают загрузку фондов и имеющиеся в отрасли резервы. В мукомольной промыш​ленности, скажем, нагрузка на квадратный метр рассевов или один сантиметр мелещей щели вальцевых станков вполне характеризует использование ведущего в этой отрасли технологического обору​дования.

Эти дополнительные и вспомогательные показатели помогают полнее и глубже вскрывать резервы в ходе анализа и, что самое важное, разработать меры по повышению эффективности исполь​зования основных фондов в конкретных отраслях промышленности с учетом их специфики.

Как подчеркивалось выше, фондоотдача в народном хозяйстве ,1 его отраслях, в том числе промышленности, сравнительно низка и имела отрицательную тенденцию к снижению. Ведь еще в 50-х годах фондоотдача в промышленности превышала 1,5 руб., а к кон​цу века снизилась до рубля.

В кризисные годы ее падение «ускорилось» адекватно сниже​нию объемов производства. Поэтому весьма важным и актуальным является знание факторов, резервов и конкретных путей повыше​ния эффективности использования основных фондов с учетом от​раслевой специфики.

Все резервы повышения эффективности использования основ​ных фондов можно свести к двум группам резервов - интенсивным и экстенсивным в соответствии с показателями аналогичного ха​рактера. При этом важно помнить, что в каждой конкретной отрас​ли промышленности возможности реализации резервов будут раз​ными и требуют глубокого знания специфики отрасли. Нельзя, на​пример, максимизировать коэффициент экстенсивности в свекло​сахарной промышленности, а вот в сахарорафинадном производ​стве или в машиностроении к этому надо стремиться.

На уровень и динамику эффективности использования основ​ных фондов влияют многочисленные факторы. Однако в перераба​тывающей промышленности к наиболее важным и определяющим относятся такие факторы, как сырьевой, научно-технический про​гресс, формы организации производства, размещение, организа​ционно-экономический механизм функционирования предприятий отрасли.

Факторы и резервы повышения эффективности производства определяют и конкретные пути их реализации.

В условиях рынка при наличии стабильного спроса на продук​цию отрасли и сырьевых ресурсов на их производство пути улуч​шения использования основных фондов определяются необходи​мостью реализации резервов наиболее полной загрузки оборудования.

Пути повышения эффективности использования основных фон​дов будут разными в конкретных отраслях. Скажем, для отраслей перерабатывающей промышленности характерными будут следую​щие.

1. Повышение качества сырья, имея в виду увеличение содержания полезных веществ в сырье и его технологичности, возможности извлечения продукта. С повышением сахаристости в свекле, металла в руде выход товарной продукции повышается, а при тех же действующих основных фондах неизбежно повышается фондоотдача. С учетом достижений отечественной и зарубежной практи​ки это позволит увеличить фондоотдачу в данных отраслях на 20-25%.

2. Максимальное снижение потерь сырья и полезных веществ в сырье при добыче, уборке, транспортировке и хранении. Потери сырья и продукта в нем естественно снижают объемы производ​ства перерабатывающей отрасли, а значит и фондоотдачу налич​ных основных фондов. Снижение этих потерь — важный резерв по​вышения фондоотдачи. Резервы роста фондоотдачи здесь велики и достигают порядка 30-35% по сельскохозяйственному сырью.

3. Экономное расходование сырья в процессе промышленного хранения и переработки. Эти потери в среднем в два раза превы​шают показатели передовых предприятий страны и средних значе​ний в аналогичных отраслях развитых стран. За счет этого возмож​но повышение фондоотдачи на 10-15%.

4. Уменьшение потерь полезных веществ в отходах и отбросах. Вторичные ресурсы сырья необходимо вовлекать в промышленное производство, а не вывозить или выбрасывать.

Промышленная утилизация отходов и отбросов на месте их воз​никновения позволит в масштабах России увеличить объем произ​водства продукции до 20%, а значит и соответственно фондоотдачу на 10-15%.

5. Внедрение достижений современного научно-технического прогресса и, в первую очередь, безотходных, малоотходных, ресурсосберегающих технологий и техники для их осуществления. Это увеличивает выход продукции из того же объема переработанного сырья, а значит и фондоотдачу. Рост фондоотдачи при этом соста​вит 10%.

6. Замена действующего устаревшего оборудования на новое, более производительное и экономичное. При нормально функцио​нирующей экономике по условиям агрегатной концентрации с удвоением мощности машин цена возрастет лишь в полтора раза. Это и обусловливает в данном случае рост фондоотдачи.

7. Повышение уровня концентрации производства до оптималь​ных размеров. По закону концентрации производства с удвоением объемов производства стоимость основных фондов возрастает лишь в полтора раза. Это и следствие увеличения доли активной части основных фондов, эффекта агрегатной концентрации и уве​личения масштабов производства. Ведь экономическая эффектив​ность концентрации производства во многом обусловлена сниже​нием фондоемкости, а это обратная величина фондоотдачи:
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В перерабатывающих отраслях чрезмерный рост размеров пред​приятий, несоразмерный с сырьевыми возможностями, чреват не​догрузкой основных фондов со всеми отрицательными последстви​ями, в том числе и по показателю фондоотдачи.

8. Развитие комбинирования производства. При вертикаль​ной форме комбинирования с каждым переделом, как правило, стоимость обработки удваивается. Стоимость же основных фон​дов растет при этом не более чем в полтора раза за счет более эффективного использования объектов вспомогательного и час​ти основного производства. В результате существенно возраста​ет и фондоотдача. При горизонтальных формах комбинирования за счет переработки части или всех отходов основного производ​ства увеличивается также выход продукции при незначительном росте стоимости основных фондов. Как видно, и в этом случае повышается фондоотдача. На комбинатах с несколькими передела​ми или комплексным использованием сырья фондоотдача в полто​ра и более раза выше, чем на специализированных раздельных предприятиях.

9. Диверсификация и межотраслевая концентрация производ​ства. Оперативное реагирование на быстро меняющиеся запросы рынка, преодоление сезонности путем загрузки основных фондов и персонала производством продукции других отраслей увеличивает выпуск продукции, полнее и эффективнее использует производствен​ный потенциал, а значит и повышает фондоотдачу. Значительный опыт диверсификации и межотраслевой концентрации был накоп​лен в 60-х годах в ряде отраслей промышленности — пищевой, лег​кой, тяжелой и др. На этой основе удавалось повысить в полтора и более раза фондоотдачу и улучшить существенно ряд основных эко​номических показателей — себестоимость продукции, прибыль, рентабельность производства, производительность труда и др.

Этот опыт следует воссоздать как важнейшее средство конку​рентоспособности предприятий промышленности в условиях рын​ка.

10. Оптимизация уровня специализации и кооперирования про​изводства. При кооперированном строительстве, например, пред​приятий перерабатывающих отраслей, родственных по характеру размещения, фондоотдача возрастает на 20-25% за счет совмест​ного, более эффективного использования объектов вспомогатель​ного производства и обслуживающих хозяйств. В этом случае ска​зывается также эффект централизации.

11. Рационализация размещения предприятий промышленнос​ти. Совершенно очевидно, что предприятия отрасли, размещенные в лучших сырьевых зонах, имеют более высокую фондоотдачу. Так, на сахарных заводах Северного Кавказа или Центрального Черноземья фондоотдача в 1,5-2 раза выше, чем на аналогичных пред​приятиях Поволжья или Алтая за счет лучшего качества свеклы и большей загрузки заводов отечественным и импортным сырьем. Поэтому мощности отрасли должны быть преимущественно в зо​нах, где для этого имеются наилучшие природно-климатические и социально-экономические условия.

12. Создание экономических стимулов повышения эффектив​ности использования основных фондов. Рынок в этом плане явля​ется универсальным механизмом. Ведь в рынке все хозяйствую​щие субъекты функционируют на условиях самофинансирования, а их конкурентоспособность обеспечивается наименьшим ресурсопотреблением, в том числе и основных фондов. Высокая степень заг​рузки оборудования, ускоренная их амортизация и замена на бо​лее современные - высокопроизводительные и экономичные явля​ется непременным условием конкурентоспособности и процветания предприятий промышленности.

ОБОРОТНЫЕ ФОНДЫ И ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
§1. Экономическая сущность оборотных фондов и обо​ротных средств и значение повышения эффективности их использования.
§2. Состав, структура и классификация оборотных фон​дов и оборотных средств.
§3. Основные принципы нормирования оборотных фон​дов и оборотных средств. Формирование и оптимизация раз​меров оборотных средств в отраслях промышленности.
§4. Показатели и пути повышения эффективности ис​пользования оборотных фондов и оборотных средств в от​раслях промышленности.
§1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ ОБОРОТНЫХ ФОНДОВ И ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ И ЗНАЧЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Функционирование предприятий промышленности - это посто​янное возобновление производства на основе кругооборота средств по известной классической схеме:

Д –  CП –  П – Т – Д'

В соответствии с этой схемой средства пребывают в одной про​изводственной сфере и двух сферах обращения. Средства, разме​щенные или находящиеся в сфере производства, представляют обо​ротные фонды как часть производственных фондов. Средства же, размещенные или находящиеся в сферах обращения, называются фондом обращения.

Эти средства в совокупности позволяют осуществить полный кругооборот, замкнуть и вновь возобновить его. Средства в про​цессе кругооборота на его разных стадиях приобретают то материально-вещественную, то денежную форму, нарастая по стоимос​ти до момента реализации изготовляемого продукта.

Таким образом, в процессе кругооборота постоянно отвлекают​ся, можно сказать, замораживаются определенные денежные сред​ства, но объективно необходимые для производства и реализации продукта - товаров или услуг. Стоимость этих средств в экономике называют оборотными средствами. Деньги, вложенные в оборот​ные средства - это авансирование процесса производства и реа​лизации.                                  

Оборотные средства - это совокупность оборотных фон​дов и фондов обращения, постоянно находящиеся в оборо​те:
ОС = ОБО + ФОБ,
где: ОС - оборотные средства, руб. 

      ОБФ - оборотные фонды, руб. 

      ФОБ - фонды обращения, руб.

Оборотные фонды размещены, отвлечены в производственную сферу - в запасах и незавершенном производстве. Оборотные фонды — это часть производственных фондов или денеж​ная оценка тех средств производства, предметов труда, ко​торые участвуют лишь в одном производственном цикле, полностью потребляются там и переносят целиком свою сто​имость на изготовленный продукт.
Фонды обращения - это денежные ресурсы, необходи​мые в процессе реализации готового продукта и приобрете​ния новых предметов труда. Они в основном размещены, отвле​чены в готовой продукции, в расчетах с потребителями или постав​щиками.

Народнохозяйственное значение эффективного использования оборотных фондов и оборотных средств велико. Без них, разумеет​ся, немыслимо функционирование предприятий и отраслей, сам процесс производства и реализации. Но не только этим ограничивается их роль и значение в народном хозяйстве. С точки зрения функционирующей отрасли важна эффективность их использова​ния, выражающаяся прежде всего в ресурсоемкости, а значит их размерах и скорости прохождения всех стадий кругооборота, т.е. обороте во времени. Ведь это отвлекаемые средства, а значит тре​бующие быстрейшего возвращения для возобновления с целью получения известной прибыли. Значит, для хозяйствующего субъекта одинаково важен как размер отвлекаемых в данном случае оборот​ных средств, так и быстрота их оборачиваемости. От этого зависит эффективность производства, финансовоустойчивость и конкурен​тоспособность.

Актуальность эффективного использования оборотных фондов и оборотных средств обусловлена, в частности, тем, что их величи​на достаточно большая. Оборотные фонды составляют, например, половину стоимости основных производственных фондов или вто​рую по величине из функционирующих в производстве ресурсов, а значит формирующих показатели экономической эффективности.

Важность и значимость эффективного использования оборот​ных средств усиливается в переходный период к рынку нарастаю​щими взаимными неплатежами между хозяйствующими субъекта​ми, а значит и к отвлечению и без того дефицитных в этих условиях денежных средств. Этот дефицит неизбежно требует восполнения дорогостоящими кредитами для обеспечения непрерывности про​изводства. В результате удорожается продукция, снижается при​быль, ухудшается конкурентоспособность.

Экономическую сущность оборотных средств можно представить как обеспечение денежными ресурсами непрерывности процесса производства и реализации. Функции оборотных средств в таком случае сводятся в платежно-расчетном обслуживании кругооборо​та материальных ресурсов, размещенных на различных стадиях кругооборота - приобретения, производства и реализации. Сле​довательно, от величины задействованных материальных ресурсов, их стоимости и скорости оборота зависит эффективность всего использованного наличного потенциала, включая основные фонды и персонал. Через оборотные средства реализуются цель хозяйству​ющего субъекта и вся его многогранная деятельность. Следова​тельно, от эффективности использования оборотных средств, в ко​нечном счете, зависит эффективность всей производственно-хозяй​ственной деятельности предприятий промышленности, их конкурен​тоспособность и благополучие.

Ускорение оборачиваемости оборотных средств на один процент обеспечивает многомиллиардный дополнительный оборот или сни​жает потребность в этих средствах.

С ростом объемов производства и реализации промышленной продукции значимость ускорения оборачиваемости оборотных средств будет возрастать адекватно,

§2. СОСТАВ, СТРУКТУРА И КЛАССИФИКАЦИЯ ОБОРОТНЫХ ФОНДОВ И ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ

Материально-вещественная основа оборотных фондов - это предметы труда, находящиеся в производственном процессе на раз​ных стадиях обработки в соответствии с технологией изготовления продукта. Это - сырье, основные материалы, вспомогательные ма​териалы, топливо, тара и тарные материалы и т.п. Они размещены в производственных запасах или в незавершенном производстве. Их денежная оценка, как указывалось, составляет стоимость обо​ротных фондов. К оборотным фондам относят еще так называемые расходы будущих периодов, т.е. те затраты, которые производятся в настоящем периоде, но будут отнесены на себестоимость продук​ции в последующие периоды. С известной степенью условности расходы будущих периодов можно отнести к затратам на незавер​шенное производство.

Фонды обращения состоят из готовой продукции на складе, от​груженной, но не оплаченной потребителем товаров, денежных средств в расчетах, на счетах в банке и наличных денег в кассе.

1    Перечень всех перечисленных элементов или групп формирует полную стоимость оборотных фондов и оборотных средств и пред​ставляет их состав.

Состав оборотных фондов и оборотных средств - это перечень всех элементов или групп, формирующих их пол​ную стоимость.
Структура оборотных фондов и оборотных средств - это соотношение отдельных элементов или групп, выраженные в процентах к их общей стоимости.
Состав оборотных фондов и оборотных средств представлен на рисунке 4.









Рисунок 4. Состав оборотных фондов и оборотных средств

В структуре оборотных средств перерабатывающих и добыва​ющих отраслей промышленности преобладающую долю, примерно две трети, составляют оборотные фонды.

Состав оборотных фондов, как видно, представлен предметами труда, необходимыми для изготовления продукта, находящегося на разной стадии производства от запасов до готового изделия. Затраты, вложенные в них по ходу изготовления продукта, формируют значительную часть себестоимости - производственную себестои​мость. Таким образом, с точки зрения экономики снижение этих затрат - основа удешевления продукта, уменьшения потребности в оборотных средствах в части оборотных фондов, а значит, вместе с мерами по интенсификации производства, обеспечивает повыше​ние эффективности их использования, ускорение оборачиваемос​ти средств.

Структура оборотных фондов, как свидетельствуют данные той же таблицы, зависит прежде всего от специфики отрасли. В целом же в промышленности, в том числе добывающей и перерабатываю​щей, более двух третей падает на производственные запасы, на незавершенное производство примерно четверть, и лишь несуще​ственную часть составляют расходы будущих периодов.

Структура оборотных фондов большинства отраслей перераба​тывающей промышленности характерна тем, что в производствен​ных запасах находится сравнительно большая часть средств. Это обусловлено высокой материалоемкостью и сравнительно коротким производственным циклом изготовления преобладающего большин​ства промышленных продуктов. В условиях рыночной экономики как раз невыгодно замораживать средства в запасах. Поэтому для ряда перерабатывающих отраслей необходимо предусмотреть особые условия кредитования сезонных заготовок, а остальные виды про​изводственных запасов свести к минимуму.

Прежде всего оборотные средства делятся по отраслевой при​надлежности. Различают оборотные средства промышленности, сельского хозяйства, строительства, транспорта, связи и т.д. Срав​нительно высокая доля оборотных фондов народного хозяйства раз​мещена в промышленности, а в самой промышленности существен​ная ее часть находится в отраслях перерабатывающей промышлен​ности.

В зависимости от сферы обслуживания оборотные средства, как отмечалось неоднократно, делятся на оборотные фонды и фон​ды обращения.

По характеру организации оборотных средств они могут быть нормируемыми и ненормируемыми. Нормируются все элементы или группы оборотных фондов и готовая продукция на складе в части фондов обращения. Примерно три четверти оборотных средств подается нормированно и чем выше доля нормируемой части, тем они более управляемы, а значит эффективнее в обороте.

По источникам формирования оборотные средства различают​ся как собственные и заемные. В промышленности в целом в нор​мальных, некризисных условиях функционирования соотношение между собственными и заемными оборотными средствами примерно равное. В сезонно работающих отраслях доля заемных средств зна​чительно выше.

§3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ НОРМИРОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ ФОНДОВ И ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ. ФОРМИРОВАНИЕ И ОПТИМИЗАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ В ОТРАСЛЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Определение потребности предприятий промышленности в обо​ротных средствах является исключительно важным в условиях рын​ка. Оборотные средства, как подчеркивалось выше, являются от​влеченными средствами, авансированными для производства и ре​ализации товаров и услуг. Стоимость оборотных фондов и оборот​ных средств сравнительно велика. Все это обусловливает необхо​димость научно-обоснованного подхода к определению необходи​мых размеров оборотных средств, размещаемых на каждой стадии кругооборота. Оптимальный размер оборотных средств, таким об​разом, должен быть определен в соответствии с определенными принципами. Основными из этих принципов, очевидно, являются достаточность и минимальность.

Оптимальный размер оборотных средств должен обеспечить предприятиям промышленности бесперебойную, ритмичную рабо​ту по производству и реализации товаров и услуг в соответствии с запросами рынка на уровне минимальной достаточности. А это, в свою очередь, достигается нормированием оборотных средств пу​тем определения норм и нормативов. При этом каждая группа обо​ротных средств нормируется в соответствии с принципами, выра​жающими их функциональное назначение в кругообороте средств.

В современной экономике, как правило, подаются нормирова​нию все группы оборотных фондов и готовая продукция на складе из элементов фондов обращения. Нормирование оборотных средств в производственных запасах осуществляется путем определения норм запасов по каждому виду материалов и нормативов в денеж​ном выражении.

Норма запаса - это минимальное количество запасов в днях, необходимое для бесперебойной, ритмичной работы предприятия промышленности.
При этом на предприятиях промышленности различают теку​щий, страховой (гарантийный) и технологический запасы.

Текущий запас обеспечивает повседневные потребности про​изводства в промежутках между двумя очередными поставками ма​териалов и определяется как:
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- норма текущего запаса данного материала, дни

           И - интервал времени между двумя очередными поставками, дни. Гарантийный (страховой) запас необходим на случай срыва очередных поставок по непредвиденным обстоятельствам. Норма гарантированного запаса должна обеспечить работу предприятия I том же режиме на время принятия экстренных мер по доставке материалов. Практика показывает, что норма гарантийного запас. достаточна на уровне половины текущего запаса:
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Технологический запас предусматривается для подготовки сы​рья и материалов к производству. Это, скажем, время на подработ​ку, сушку, увлажнение сельскохозяйственного или другого сырья и материалов. Норма технологического запаса определяется в соот​ветствии с технологией переработки сырья или изготовления про​мышленного продукта. Например, для зерна - это полтора - два дня, для муки, винограда - часы, для вина перед разливом - две недели, отдельных видов промышленных материалов — месяц и т.д.

Таким образом, норма оборотных средств по производствен​ным запасам для предприятий промышленности определяется как:
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Норматив оборотных средств исчисляется в денежном выраже​нии как произведение нормы оборотных средств в днях на средне​суточные затраты на производство по себестоимости. В таком слу​чае норматив оборотных средств в производственные запасы со​ставит:
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где: 
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- норматив оборотных средств в производственные запа​сы по данному материалу, руб.
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 - норма запаса в днях по данному материалу, руб. 
Д - среднедневное потребление данного материала в натураль​ном выражении

Ц - цена единицы данного материала с учетом транспортно-заготовительных расходов, руб.

Так определяется норматив по всем видам и группам производ​ственных запасов и суммируется по всей этой группе оборотных средств.

Норматив оборотных средств в незавершенное производство определяется как:
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где: 
[image: image53.wmf]НП
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 - норматив оборотных средств в незавершенное произ​водство, руб.

   
[image: image54.wmf]Ц

Т

- длительность производственного цикла производства про​дукта, дни
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 - коэффициент нарастания затрат, доли единицы 
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З

 - среднедневные затраты на производство продукции, руб.        

      
[image: image57.wmf]О

З

 - сумма затрат на производство в год, руб. Длительность производственного цикла определяется по техно​логической карте. Она исчисляется, скажем, для хлеба - часами, а для коньяка и кораблей - годами.

Среднедневные затраты определяются делением общей сметы затрат на производство на финансовый год (360 дней).

Коэффициент нарастания затрат характеризует динамику воз​растания затрат в течение производственного цикла и определяет​ся как отношение среднецикловой себестоимости к производствен​ной себестоимости:
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где: 
[image: image59.wmf]С

С

- среднецикловая себестоимость продукта, руб.


[image: image60.wmf]П
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 - производственная себестоимость продукта, руб. Исчисление среднецикловой себестоимости - весьма сложный и трудоемкий процесс, ибо характер нарастания затрат неравно​мерный и неодинаковый по каждому продукту или группе продук​тов. Поэтому для отраслей перерабатывающей промышленности, где в основном производится материалоемкая продукция со срав​нительно незначительным производственным циклом, коэффици​ент нарастания затрат с достаточной точностью можно определить по формуле:
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где: М - доля материальных затрат в производственной себестоимости продукции, %

О - доля остальных затрат (100 - М), %.

В этом случае коэффициент нарастания затрат в этих отраслях находится в пределах 0,5 - 1,0. Предполагается, что материальные затраты входят в производственный процесс сразу же, а осталь​ные затраты наращиваются равномерно.

Оборотные средства на расходы будущих периодов нормиру​ются на уровне сложившихся за предыдущий год с корректировкой на изменения в предстоящий год. Расходы будущих периодов незначительны, сравнительно стабильны в отраслях промышленнос​ти, и такой принцип их нормирования вполне оправдан.

Норматив оборотных средств в готовую продукцию на складе определяется как:
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где: 
[image: image63.wmf]А

Н

 - норматив оборотных средств в готовую продукцию на складе,руб.


[image: image64.wmf]Д
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- норма запаса готовой продукции на складе, дни 

[image: image65.wmf]П

Д

 - среднедневной выпуск продукции по производственной себестоимости, руб.

Норма запаса готовой продукции на складе определяется из времени, необходимого для сформирования партии товаров для отгрузки потребителю и оформления документов.

Общий норматив оборотных средств сложится из суммы ранее определенных частных нормативов:
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Определенный таким образом норматив оборотных средств должен обеспечить бесперебойную, ритмичную работу предприя​тия отрасли на уровне минимальной достаточности. Другими сло​вами, норматив собственных оборотных 

средств - это минимально необходимые, но не снижающиеся потребности денежных средств, вложенные на разных стадиях кругооборота. Вот почему для сезонно работающих отраслей не следует под сезонную заготовку сырья и отдельных материалов нормировать собственные оборотные сред​ства. Эти средства в межсезонье будут просто отвлечены, заморо​жены.

§4. ПОКАЗАТЕЛИ И ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ ФОНДОВ И ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ В ОТРАСЛЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Эффективность использования оборотных фондов и оборотных средств складывается из экономного расходования оборотных фондов и ускорения оборачиваемости всех элементов оборотных средств на всех стадиях кругооборота (Д - СП - П - Г - Д').

Показателями эффективности использования оборотных средств являются следующие:

1. Коэффициент оборачиваемости:
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где: 
[image: image68.wmf]О

К

 - коэффициент оборачиваемости , разы
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О

 - объем реализации товаров (услуг, работ), тыс. руб. 

 
[image: image70.wmf]СГ

ОС

- среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.

2. Время оборота (обращения):
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        3. Коэффициент закрепленных средств (загрузки):
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Различают абсолютную и относительную экономию оборотных средств. Абсолютная экономия оборотных средств определяется простой арифметической разницей между фактической и плановой (программной, прогнозной, сравниваемой) их стоимостью. Отно​сительная же экономия (или высвобождение) оборотных средств рассчитывается по формуле:
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где: 
[image: image74.wmf]ОЗ
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 - относительная экономия ОС, тыс. руб.


[image: image75.wmf]Р
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- плановая (программная, прогнозная, сравниваемая) сто​имость реализации, тыс.руб.
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 - базовый коэффициент оборачиваемости 
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 - фактическая стоимость оборотных средств при их факти​ческой оборачиваемости.

Например: в предыдущем (базовом) году коэффициент обора​чиваемости составил 3,0 при объеме реализации 3600 тыс. руб. и 1200 тыс. руб. использованных оборотных средствах. В текущем году при объеме реализации 4800 тыс. руб. и использованных оборот​ных средств в сумме 1000 тыс. руб. абсолютный эффект (высво​бождение) оборотных средств составит 200 тыс. руб. (1200-1000), а относительный эффект - 400 тыс. руб. (1200-4800/3).

При экономии оборотных фондов (сырья, материалов, топлива, энергии и т.д.) экономия оборотных средств будет неадекватной и составит:
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Пути экономии оборотных фондов и ускорения оборот​ных средств, то есть повышение эффективности их использова​ния, будут конкретными в отдельных отраслях промышленности. В промышленности в целом к ним относятся следующие.

1. Сокращение норм расходов и всемерная экономия производ​ственных ресурсов. Резервы подобного рода в перерабатывающей промышленности России велики: удельные расходы многих ресур​сов в стране в 1,5-2 раза выше аналогичных показателей стран с развитой рыночной экономикой.

2. Снижение остатков товарно-материальных ценностей на скла​дах во всех отраслевых структурах. И здесь резервы громадны. В Японии, например, запасы на входе и выходе не превышают пяти процентов используемых ресурсов и производимых товаров, а в России в несколько раз выше и лежат "мертвым капиталом", отяго​щая и без того небольшие наличные оборотные средства.

Надо научиться работать «с колес», имея минимальные запасы в соответствии с вышеизложенными расчетами по нормам и нор​мативам оборотных средств.

3. Сокращение длительности производственного цикла на ос​нове внедрения прогрессивных технологий, совершенствования действующих, перехода на непрерывные процессы производства, ин​тенсификации производства. Так, переход на непрерывный метод шампанизации сократил длительность производства шампанских вин с трех лет до двух-трех месяцев с соответствующим высвобож​дением оборотных средств в незавершенном производстве.

4. Рационализация связей с поставщиками и потребителями с учетом жестких требований рыночной экономики, что сведет к ми​нимуму производственные запасы и остаток продукции на складах.

5. Соблюдение своевременных взаиморасчетов между субъек​тами рынка по платежам. Ликвидация неплатежей. Оборотные сред​ства буквально оседают в этих неплатежах, что существенно замед​ляет оборачиваемость оборотных средств.

6. Рационализация размещения предприятий и мощностей от​раслей промышленности. Это ускорит доставку ресурсов и реали​зацию товаров, тем самым повысит эффективность использования оборотных средств, увеличит скорость оборота.

7. Совершенствование организации производства. Переход на непрерывно-поточные производства. Оптимизация уровня концен​трации, специализации, кооперирования и комбинирования про​изводства.

8. Выравнивание уровня социально-экономического развития территории страны, комплексное развитие экономики регионов и субъектов федерации.

9. Научно-технический прогресс во всех его направлениях и мас​штабное использование его достижений в производстве.

10. Диверсификация производства, обеспечивающая в рынке более быстрое продвижение товаров в различных сегментах этого рынка.

Все это способствует экономии ресурсов и ускорению оборота, а значит снижению потребности в оборотных средствах и увеличе​нию скорости оборачиваемости оборотных средств.

11. Комплекс мер по экономическому, в том числе материально​му стимулированию повышения эффективности использования обо​ротных средств. Таким универсальным средством является сам рынок с добросовестной конкуренцией и объективным механизмом ускорения в сфере производства и обращения.

В отдельных конкретных отраслях перерабатывающей и добы​вающей промышленности будут свои дополнительные специфичес​кие факторы, резервы и пути повышения эффективности использо​вания оборотных фондов и оборотных средств. Специфика эта оп​ределяется сезонностью, материалоемкостью, длительностью про​изводственного цикла, характером потребления, а значит реализа​цией производимого промышленного продукта и т.д.

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ
§1. Трудовые ресурсы промышленности и значение по​вышения эффективности их использования.
§2. Сущность, показатели, резервы и пути повышения производительности труда в промышленности.
§3. Экономическая оценка повышения производительно​сти труда по факторам.
§1. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЗНАЧЕНИЕ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

Трудовые ресурсы - это трудоспособная часть населе​ния в соответствии с законодательством России. Это при​мерно половина населения страны, хотя по определенным регио​нам эта величина может быть различной.

Кадры - это соответствующим образом подготовленная часть трудовых ресурсов. Каждая отрасль имеет свои кадры. Кадры промышленности составляют важнейшую часть кадров на​циональной экономики.

Трудовые ресурсы отраслей промышленности составляют при​мерно 30% трудовых ресурсов всего народного хозяйства.

Трудовые ресурсы - это и рабочая сила, и предприниматели, умеющие организовать дело и рисковать, отвечать за результаты своего дела. Как правило, трудовые ресурсы отождествляются толь​ко с рабочей(наемной)силой, что неверно.

Труд, а значит трудовые ресурсы, представляют непремен​ный, важнейший элемент производства. Без наличия трудовых ресурсов немыслимо никакое производство. Но, разумеется, не только этим определяется народнохозяйственная значимость тру​довых ресурсов.

Из экономической теории известно, что труд является наиболее активным элементом производства, позволяющим активно исполь​зовать и два остальных элемента производства - средства труда и предметы труда.

Народнохозяйственное значение повышения эффективности ис​пользования трудовых ресурсов - роста производительности тру​да - заключается в том, что без этого национальная экономика, все ее отрасли не могут функционировать конкурентоспособно. Ведь по эффективности использования трудовых ресурсов, по показателю производительности труда промышленность России отстает от раз​витых стран существенно. В России труд сравнительно малопро​дуктивный и, соответственно, мало оплачиваемый. Таким образом, резервы повышения эффективности использования трудовых ресурсов в стране громадны и надо как можно быстрее реализовать их. Народнохозяйственный эффект повышения производительнос​ти труда огромный. Даже прирост производительности труда на один процент обеспечивает при нормально работающей экономике России увеличение объема производства продукции на многие миллиарды рублей в промышленности.

С выходом России из экономического кризиса и дальнейшим динамичным развитием ее экономики народнохозяйственное зна​чение повышения эффективности использования трудовых ресур​сов будет возрастать адекватно. Именно это во многом определит конкурентоспособное функционирование национальной экономики и всех ее отраслей, включая промышленность.

Трудовые ресурсы находятся в определенном движении. Для характеристики движения трудовых ресурсов в отраслевой эконо​мике используются следующие показатели.

1. Коэффициент оборота:
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где: 
[image: image80.wmf]П

Ч

 - число принятых за год, чел. 
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- число уволенных за год, чел. 
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 - численность персонала на конец года, чел.

2. Коэффициент по набору:
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где: 
[image: image84.wmf]НГ
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 - численность персонала на конец года, чел.
     3. Коэффициент по увольнению:
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4. Коэффициент текучести:
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где: 
[image: image87.wmf]А
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  - численность уволенных за год по собственному желанию или за нарушение законодательства, устава, порядка и т.д.

§2. СУЩНОСТЬ, ПОКАЗАТЕЛИ, РЕЗЕРВЫ И ПУТИ

ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА В ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Производительность труда - весьма важный и емкий показа​тель в экономике. Классики экономики правы, что к экономии рабо​чего времени сводится всякая экономия. Производительность тру​да—один из важнейших показателей экономической эффективно​сти. Для курса отраслевой экономики необходимо четко знать ее суть и самое главное—факторы, резервы и пути ее повышения в специфических условиях самой отрасли.

Производительность труда - это выработка продукции на одного работающего в единицу времени или затраты труда на производство единицы продукции.
Исходя из такого определения производительности труда, сле​дуют и ее показатели и измерители. К важнейшим из них относят​ся следующие.

1. Выработка продукции в единицу времени одним ра​ботником:
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где: П - объем произведенной продукции (в натуральном, условно-натуральном и денежном выражениях),

Ч - численность работающего персонала, чел. Если на предприятии промышленности производится однород​ная продукция (
[image: image89.wmf]Н

У

П

-

), то объем продукции и соответственно показа​тель производительности труда измеряются в натуральном выра​жении:
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Если на предприятии вырабатывается разнородная, но физи​чески соизмеримая продукция (Пу-н), то объем продукции и соот​ветственно выработка на одного работающего измеряются в ус​ловно-натуральном выражении (условные банки, машины, тонны):
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Если же на предприятии промышленности в отрасли произво​дится неоднородная и физически несоизмеримая продукция, то объем продукции и производительность труда измеряются в де​нежном выражении (товарная, условно-чистая, чистая):
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2. Трудоемкость продукции:
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где: 
[image: image94.wmf]Т
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 - затраты труда в человеко-днях, человеко-часах.

Это общепринятые в целом в народном хозяйстве и промыш​ленности показатели производительности труда. В отдельных отраслях промышленности используются специфические для данной отрасли показатели. Так, в сахарной промышленности уровень и динамику производительности труда более прямо и точно характе​ризует показатель затрат труда на 100 тонн переработанной свек​лы, сахара-сырца. В машиностроении чаще используют показатель трудоемкости в человеко-часах.

Многочисленные факторы повышения производительности тру​да можно свести к двум - производительной силе труда (вне​шние, не зависящие от работника, факторы) и напряженности, интенсивности труда (внутренние, зависящие от работника фак​торы).

Многочисленные же резервы роста производительности тру​да в зависимости от сферы деятельности можно свести к межот​раслевым, отраслевым и внутрихозяйственным (внутризаводским).

Пути повышения производительности труда будут также мно​гочисленными и конкретными в каждой отрасли промышленнос​ти. Однако общими для них будут следующие.

1. Улучшение качества перерабатываемого сырья и обеспече​ние достаточного его объема для полной загрузки производствен​ной мощности при наличии спроса на выпускаемый продукт. Улуч​шение качества сырья - повышение полезных веществ в нем и извлекаемости их при том же объеме сырья и востребованной численности работающих увеличит выход продукции, а значит по​высит производительность труда.

2. Снижение затрат сырья и полезных веществ в нем на всех этапах добычи, выращивания, уборки, хранения, переработки, транспортировки. Увеличивая объем сырья и полезных веществ в нем, соответственно увеличивается и количество вырабатываемой продукции, а значит повышается производительность труда.

3. Механизация и автоматизация производственных процес​сов как основных, так и вспомогательных. Это прямо высвобож​дает численность, а значит повышает производительность труда.

4. Масштабное внедрение ресурсосберегающих, безотходных и малоотходных технологий. При этом растет объем выпускаемой продукции, следовательно и повышается производительность тру​да.

5. Использование трудосберегающей техники и технологии. Снижение трудозатрат обеспечивает рост производительности тру​да. Внедрение более производительного оборудования также по​вышает производительность труда.

6. Увеличение масштабов производства, концентрация произ​водства. Производительность труда растет за счет условно-посто​янной численности, то есть тех категорий работников, численность которых мало зависит от роста объема производства (руководя​щий персонал, рабочие, занятые на аппаратурных процессах, охра​на и т.д.). С удвоением масштабов производства, как правило, в любой отрасли промышленности производительность труда воз​растает в полтора раза.

7. Рост до оптимального уровня специализации, кооперирова​ния и комбинирования производства.

8. Совершенствование организации управления, труда и про​изводства.

9. Материальное и моральное стимулирование повышения про​изводительности труда. Хотя сам рынок является универсальной стимулирующей системой, но в рамках отдельных отраслей, фирм и предприятий должны быть и свои стимулирующие системы с уче​том конкретных условий их функционирования.

10. Внедрение научно-обоснованного нормирования труда и на​учной организации труда.

В каждой конкретной отрасли промышленности имеются свои конкретные факторы, резервы и пути роста производительности труда.

Они определяются спецификой отрасли, характером добывае​мого и перерабатываемого сырья, производимой готовой продук​ции, используемой организации производства, труда и управле​ния, применяемой системы машин, аппаратов, технологии в целом и т.п.

§3. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ПО ФАКТОРАМ

Оценка роста производительности труда в отраслевой эконо​мике производится методами прямого и факторного счета.

Прирост производительности труда методом прямого счета определяется по формуле:
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где: 
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- объем производства (реализации) продукции в рас​четном и базовом периодах;
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 - численность персонала соответственно в расчетном и базовом периодах.

Для экономической оценки повышения производительности труда по методу факторного счета все факторы группируются на организационно-технический, обеспечивающий абсолютное высво​бождение численности персонала, объемный и структурный факто​ры.

При сокращении численности прирост производительности тру​да определяется как:
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где: Ч - число высвобожденных работников, человек


[image: image99.wmf]О
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 - базовая численность работников, человек. Прирост производительности труда по объемному фактору ис​числяется как:
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где: 
[image: image101.wmf]Р
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 - процент роста объема производства продукции, %
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- удельный вес условно-постоянной численности работни​ков в общей численности персонала, %.

Прирост производительности труда по структурному фактору, когда снижается трудоемкость какого-либо изделия в общем объе​ме производства, определяется по формуле:
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где: Т - процент снижения трудоемкости продукта, %

Д - удельный вес данного продукта в общем объеме произ​водства, %.

Общий прирост производительности труда по всем факторам определяется простым их сложением:
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Затем сравнивается полученный результат с программой раз​вития отрасли (предприятия) и принимается необходимое реше​ние.

 РАЗДЕЛ 3. РЕЗУЛЬТАТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ
Глава 7. СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ И ПУТИ ЕЕ СНИЖЕНИЯ
§1. Сущность себестоимости продукции и значение ее снижения.
§2. Состав и структура себестоимости продукции. 
§3. Классификация затрат на себестоимость продукции. 
§4. Факторы, источники и пути снижения себестоимости продукции в промышленности.
§5. Экономическая оценка снижения себестоимости про​мышленной продукции и методы ее расчета.
§1. СУЩНОСТЬ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ И ЗНАЧЕНИЕ ЕЕ СНИЖЕНИЯ

Себестоимость продукции - это совокупность затрат предприятия на производство и реализацию продукции.
В себестоимости продукции находят отражение все произве​денные предприятием затраты живого и овеществленного труда в виде расходов сырьевых, материальных, топливно-энергетических ресурсов, амортизации основных фондов, оплаты труда. Себестои​мость включает прямые материальные и трудовые затраты, а также накладные расходы на управление и обслуживание производства. Таким образом, в себестоимости продукции, как в зеркале, отра​жаются рачительность и бесхозяйственность, уровень техники и технологии, организация производства, труда и управления. Чем лучше поставлено дело на предприятии, чем выше техническая ос​нащенность производства, организация, тем ниже себестоимость продукции и наоборот.

Себестоимость продукции является самостоятельной эконо​мической категорией. Она количественно и качественно отличается от стоимости. Стоимость и ее денежное выражение - цена, количе​ственно выше себестоимости. Лишь в планово-убыточных, дотаци​онных отраслях стоимость ниже себестоимости, что не характерно в рынке. Индивидуальная себестоимость на конкретных предприя​тиях может быть выше и ниже стоимости, хотя если она выше, пред​приятие обанкротится, если не защищено дотацией. Среднеотраслевая же себестоимость, как правило, ниже стоимости в нормально функционирующих отраслях за исключением дотационных.

     По экономической сути себестоимость продукции близка к бух​галтерским издержкам производства и отличается существенно от экономических издержек производства.

     В современный период, как и ранее, снижение себестоимости продукции представляет большую народнохозяйственную значи​мость. Снижение себестоимости продукции - основа снижения цен, а значит - основа конкурентоспособности продукции, предприятия и отрасли. Снижение цен прямо влияет на благосостояние населе​ния страны. В масштабе национальной экономики снижение себес​тоимости увеличивает соразмерно национальный доход, прибыль, что в свою очередь позволяет увеличить темпы расширенного вос​производства, способствует росту отечественных товаров, расши​рению социальных возможностей государства по строительству жи​лья, поддержанию объектов отдыха, здравоохранения, спорта, куль​туры, искусства, науки, повышению пенсий, стипендий, пособий и т.д. Предприятие также при этом укрепляет свое финансовое поло​жение, делает его более устойчивым.

Таким образом, снижение себестоимости одинаково выгодно всем - населению, работникам, предприятию, отрасли, националь​ной экономике и государству в целом. А значит, усилия всех долж​ны быть постоянно нацелены на всемерное снижение себестоимос​ти. В этом основное экономическое условие конкурентоспособности страны как на внешнем, так и на внутреннем рынке.

Актуальность снижения себестоимости продукции усиливается с возрастанием объемов производства. Каждый процент снижения себестоимости обеспечивает при этом все возрастающую сумму экономии. С реструктуризацией промышленности и дальнейшим ее динамичным развитием эта проблема станет первостепенной.

Во всем вышеизложенном заключается важность и значимость сни​жения себестоимости продукции.

§2. СОСТАВ И СТРУКТУРА СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ

Многочисленные затраты, формирующие себестоимость продук​ции, в практике планирования и учета классифицируются по эконо​мическим элементам и статьям калькуляции. Перечень этих эле​ментов и статей представляет собой состав себестоимости продукции. Структура же себестоимости продукции - это соотношение этих элементов и статей между собой, выра​женное в процентах к общему итогу.
Классификация по экономическим элементам используется для определения и поддержания оптимального соотношения между од​нородными экономическими затратами, живым и овеществленным трудом, соотношения потребляемых ресурсов, увязки и взаимосвя​зи различных разделов бизнес-плана, плана (программы) разви​тия отрасли.

Экономические элементы затрат - это экономически однород​ные, более неделимые, нерасщепляемые затраты.

Статьи калькуляции, наоборот, состоят из разнородных в эко​номическом смысле затрат. Ряд статей калькуляции включает все экономические элементы затрат.

Классификация затрат на себестоимость продукции по статьям калькуляции позволяет выявить конкретный объект и место осуще​ствления затрат, определить себестоимость единицы продукции, прибыль, рентабельность продукции и производства.

Состав себестоимости по экономическим элементам зат​рат (смета затрат на производство) представлена ниже.

1. Сырье и основные материалы.

2. Вспомогательные материалы.

3. Топливо со стороны.

4. Энергия со стороны.

5. Заработная плата всех работников.
      6. Начисления на заработную плату.

      7. Амортизация.

      8. Прочие денежные расходы.

    
Статья калькуляции в наиболее обобщенном виде пред​ставляет:
1. Сырье и основные материалы за вычетом годных отходов.

2. Вспомогательные материалы.

3. Топливо на технологические цели.

4. Энергия на технологические цели.

5. Заработная плата рабочих основного производства.

6. Начисления на заработную плату.

7. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования.

8. Цеховые расходы.
Итого цеховая себестоимость

9. Общезаводские расходы.
Итого производственная себестоимость

10. Внепроизводственные (коммерческие) расходы.
Полная (коммерческая) себестоимость

     Различают цеховую, производственную и полную (коммерчес​кую) себестоимость.

Цеховая себестоимость - это затраты цеха, включая цеховые расходы на производство продукции. Производственная себе​стоимость - это затраты предприятия на производство продук​ции. Это цеховая себестоимость плюс общезаводские расходы.

Если к производственной себестоимости добавить внепроизводственные расходы, то сформируется полная себестоимость продукции. В основе производственной и полной себестоимости лежит цеховая себестоимость. На тех предприятиях, где отсут​ствует цеховая организация производства, цеховая себестоимость совпадает с производственной себестоимостью продукции.

§3. КЛАССИФИКАЦИЯ ЗАТРАТ НА СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ

Многочисленные затраты на себестоимость продукции в за​висимости от поставленной задачи - планирования, анализа, учета, расчетов можно классифицировать следующим образом.

1. В зависимости от того, как меняются затраты в связи с изменением объема производства, они делятся на

 пропорциональ​ные (переменные) и непропорциональные (условно-посто​янные, постоянные). Затраты, меняющиеся пропорционально из​менению объемов производства, относят к переменным (пропор​циональным) затратам, а те затраты, которые не меняются или меняются непропорционально объемам производства, - к непро​порциональным (условно-постоянным, постоянным). При росте мас​штабов производства себестоимость единицы продукции снижа​ется за счет условно-постоянных (постоянных) затрат. Поэтому в рынке на основе хорошо поставленного маркетинга хозяйствующие субъекты стремятся расширять масштабы производства.

 2. В зависимости от сферы, где произведены затраты, они де​лятся на производственные и внепроизводственные.
3. По характеру отнесения затрат на конкретные виды продук​ции различают прямые и косвенные. Те затраты, которые можно непосредственно отнести на конкретный вид продукции, называют​ся прямыми, а затраты, относимые опосредованно, по какому-то при​знаку (объему производства, зарплате и др.) - косвенными. Для более точного определения себестоимости конкретных видов про​дукции желательно увеличить долю прямых затрат.

4. В зависимости от полезности производственных затрат они бывают производительными и непроизводительными. Затра​ты, увеличивающие количество производимого продукта или улуч​шающие его качество (а значит увеличивают стоимость, конкурен​тоспособность), относят к производительным, а те затраты, кото​рые не увеличивают объема производства, не улучшают качества, называются непроизводительными. Фактически желательно иметь как можно меньше непроизводительных затрат и совсем их не пла​нировать, не предусматривать.

5. Различают затраты основные и накладные. К основным следует отнести те затраты, без которых при заданной технологии невозможно производство данной продукции (сырье, например), а те же затраты, без которых можно изготовлять, хотя с большими издержками и худшим качеством, называют неосновными (напри​мер, накладные).

6. Затраты по отношению к хозяйствующему субъекту также де​лятся на зависящие и не зависящие от него самого. Напри​мер, перерасход сырья от бесхозяйственности зависит от него, а вот рост его цены - не зависит от него.

7. Затраты по экономическому содержанию делятся на эконо​мические элементы и статьи калькуляции.
8. По составу затраты бывают простые (зарплата) и комплек​сные (цеховые, общезаводские, внепроизводственные).

9. По периодичности возникновения затраты различают на те​кущие и на единовременные.
10. По отношению к готовому продукту затраты дифференциру​ются на незавершенное производство и на готовую продук​цию.
§4. ФАКТОРЫ, ИСТОЧНИКИ И ПУТИ СНИЖЕНИЯ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Многочисленные факторы, влияющие на уровень и динамику себестоимости продукции, на функционирующем предприятии про​мышленности можно свести к следующим группам факторов:
1. Факторы, улучшающие использование средств труда (основ​ных фондов).

2. Факторы, улучшающие использование предметов труда (обо​ротных фондов и оборотных средств).

3. Факторы, улучшающие использование самого труда.

4. Факторы, улучшающие организацию производства, труда и управления.

Если улучшается использование всех основных элементов про​изводства, в данном случае факторов, то себестоимость продукции обязательно снизится.

К основным источникам (резервам) снижения себестоимости в отраслевой экономике следует отнести следующие.

1. Всемерная замена дорогостоящих видов ресурсов на более дешевые (сырьевые, материальные, топливно-энергетические).

2. Рост производительности труда темпами, превышающими рост оплаты труда.

3. Максимальное снижение накладных расходов.

4. Полная ликвидация непроизводительных расходов. Выявленные факторы и резервы снижения себестоимости про​дукции реализуются определенными путями. В каждой отрасли промышленности эти пути будут конкретными. Однако для отрас​лей промышленности к наиболее важным и приоритетным следует отнести следующие пути.
1. Улучшение качества используемого сырья, увеличение полез​ных веществ в нем. Чем больше полезных веществ в сырье, сахара в свекле, металла в руде, тем ниже удельные расходы сырья на единицу готовой продукции, а значит оно дешевле, а себестоимость ниже.

2. Сокращение потерь сырья и полезных веществ в нем на всех этапах транспортировки, хранения и переработки. Чем меньше по​терь, тем выше выход продукции, ниже удельные расходы сырья, а значит и ниже расходы по данной статье себестоимости.

3. Максимальная переработка вторичных ресурсов сырья -отходов и отбросов. Экономический эффект тот же, то есть сни​жение себестоимости конечной товарной продукции.

4. Оптимизация уровня концентрации, специализации, коопе​рирования и комбинирования производства. Чем выше масшта​бы производства, например, тем ниже себестоимость продукции за счет непропорциональных (условно-постоянных, постоянных) расходов. При комбинировании производства всегда ниже себе​стоимость продукции за счет более эффективного использова​ния всего наличного потенциала, всех производственных ресур​сов и увеличения масштабов производства.

5. Совершенствование организации производства, труда и уп​равления.

6. Масштабное использование достижений научно-техничес​кого прогресса. Внедрение ресурсо-энергосберегающих, безотход​ных и малоотходных технологий. Экономия достигается на совокуп​ности материальных ресурсов, то есть по многим, самым крупным элементам затрат на себестоимость продукции. Это очень весомо особенно для весьма материалоемких отраслей промышленности.

7. Обеспечение сохранности производственных ресурсов и про​изведенных из них продуктов.

8. Переход на более дешевые виды сырья, материалов, топ​лива и энергии.

9. Внедрение рациональных методов хозяйствования в соот​ветствии с требованиями рынка, сокращение накладных расхо​дов и полная ликвидация непроизводительных затрат.

10. Экономическое и материальное стимулирование сниже​ния себестоимости продукции. Сам рынок является универсальным хозмеханизмом снижения затрат, а значит и себестоимости. Однако в рамках рынка целесообразна разработка и внедрение в каж​дой конкретной отрасли промышленности стимулирующих систем по снижению себестоимости наподобие системы оплаты сырья по содержанию полезных веществ в нем, как это сделано в свеклоса​харной промышленности Кубани кафедрой экономики, финансов и учета Кубанского государственного технологического университе​та.

§5. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА СНИЖЕНИЯ

СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ И МЕТОДЫ ЕЕ РАСЧЕТА

Управление себестоимостью продукции включает планирование, учет, регулирование, отчет и организацию мер по ее снижению. В этих целях используется система показателей себестоимости, которая в современный период представлена следующей.

1. Смета затрат на производство (по экономическим эле​ментам затрат).

2. Себестоимость всей товарной продукции (по статьям калькуляции).

3. Себестоимость единицы важнейших изделий (по стать​ям калькуляции).

4. Затраты на один рубль товарной продукции:
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где: 3 - затраты на 1 рубль товарной продукции, коп.


[image: image106.wmf]П

С

 - сумма полной себестоимости товарной продукции, млн. руб. 
ТП - сумма товарной продукции в действующих ценах, млн. руб. Чем ниже этот показатель, тем ниже себестоимость, больше при​были от реализации товарной продукции, выше рентабельность про​дукции и производства.

5. Снижение затрат на один рубль товарной продукции:
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где: 
[image: image108.wmf]С

С

 - процент снижения затрат на 1 рубль товарной продукции, %
 
[image: image109.wmf]О
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 - затраты на 1 рубль товарной продукции базового периода, коп.

В процессе управления при разработке мероприятий по сниже​нию себестоимости экономическая оценка производится двумя методами - методом факторного счета и методом прямого счета.

Расчет снижения себестоимости продукции методом фак​торного счета заключается в выявлении факторов, снижающих ее, и экономической оценке их по формуле:
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где: 
[image: image111.wmf]С

С

 - снижение себестоимости, %

И - изменение по данной статье калькуляции (экономическому элементу), %

Д - удельный вес данной статьи (элемента) в полной себесто​имости, %.

Если, например, затраты сырья сокращаются в связи с внедре​нием новой ресурсосберегающей технологии на 2% при удельном весе этой статьи расходов в полной себестоимости 80%, то себес​тоимость продукции снизится на 1,6% (2 х 80/100).

Методика расчета снижения себестоимости прямым сче​том аналогична методике определения экономии текущих затрат при внедрении новой техники или подобных мероприятий.

В этом случае себестоимость рассматривается как совокупность материальных и трудовых затрат и накладных расходов.

Соответственно общая экономия на снижении себестоимости сложится из экономии на этих затратах:
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где: 
[image: image113.wmf]О
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- общая экономия от снижения себестоимости, млн. руб.
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 - экономия на материальных затратах, млн. руб. 
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 - экономия на заработной плате персонала с начисления​ми на нее, млн.руб.
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Э

 - экономия на накладных расходах (цеховых, общезаводских, внепроизводственных), млн. руб.

Экономия на материальных затратах определяется как:
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где: 
[image: image118.wmf]О

Р

  -  удельный расход материалов (сырья, основных и вспомо​гательных материалов, топлива и энергии и др.) до внедрения, базовая: т,  штук, м и др.
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 - то же после внедрения, расчетная

         А - объем производства продукции в натуре, т, штук, м и др. 

        Ц - цена за единицу материальных ресурсов, руб. Экономия на заработной плате с начислениями определяется для повременщиков:
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где: 
[image: image121.wmf]ЗПП
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 - экономия на зарплате повременщиков, млн. руб.
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 - численность персонала повременщиков до внедрения (ба​зовая), чел.
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 - численность персонала повременщиков после внедрения (расчетная), чел.
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- среднегодовая заработная плата повременщиков, руб.
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 - коэффициент начисления на заработную плату. Экономия на заработной плате сдельщиков с начислениями со​ставит:
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где: 
[image: image127.wmf]ЗПС
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 - экономия на заработной плате персонала-сдельщиков с начислениями, млн. руб.
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 - расценка за единицу продукции до внедрения (базовая), руб.
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 - то же после внедрения (расчетная) 
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   - объем продукции в натуре после внедрения 
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 - коэффициент начисления на зарплату. Экономия на накладных расходах определяется по формуле:
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где: 
[image: image133.wmf]НР
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 - экономия на накладных расходах, млн. руб.

 
[image: image134.wmf]НР

С

- сумма накладных расходов в себестоимости всей то​варной продукции, млн. руб.
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 - коэффициент роста объема производства, доли ед. 
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- доля условно-постоянных затрат в накладных расходах, доли ед.

Таким образом, общая экономия на снижении затрат будет равна сумме экономии по материальным ресурсам, зарплате с на​числениями и накладным расходам:
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Тогда процент снижения себестоимости составит:
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где: 
[image: image139.wmf]С

С

 - процент снижения себестоимости, %
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- общая экономия затрат, млн. руб.
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 - полная себестоимость товарной продукции до внедре​ния мероприятия в сопоставимых объемах производства, млн. руб.

Процент снижения себестоимости по показателю затрат на один рубль товарной продукции, как было выше отмечено, опре​деляется по формуле:
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ПРИБЫЛЬ, РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ И ЦЕНА
§1. Прибыль и пути ее роста.
§2. Рентабельность производства и пути ее повышения. 
§3. Цена и ценообразование как фактор эффективного функционирования отраслей промышленности.
§1. ПРИБЫЛЬ И ПУТИ ЕЕ РОСТА

Целью предпринимательской, в том числе производственной деятельности, является прибыль. Таким образом, функционирова​ние предприятий и отраслей преследует получение наибольшей при​были путем производства и реализации востребованных рынком товаров (услуг, работ). Именно так в наибольшей степени удовлет​воряются потребности населения.

Получение прибыли и ее наращивание является экономичес​ким условием успешного функционирования предприятий промыш​ленности. Только так можно своевременно обновлять основные фон​ды, расширять масштабы производства, создать предпосылки для роста эффективности производства, повышения конкурентоспособ​ности.

С другой стороны, чем больше прибыли у предприятий отрас​ли, тем больше отчислений из этой прибыли на налоги, на фор​мирование национального дохода, бюджетов разного уровня. А это создаст экономические предпосылки для роста заработной платы бюджетным работникам, пенсий, стипендий и других социальных выплат. Из большей прибыли и больше возможностей для расши​ренного воспроизводства, внедрение мероприятий по улучшению качества продукции и, наконец, удешевления продукции. Все это в конечном счете способствует улучшению жизни людей, укреплению экономического могущества страны, повышению конкурентоспособ​ности самого предприятия. Поэтому в росте прибыли заинтересо​ваны все: персонал, предприятия, отрасли и государства в целом.

Прибыль - это часть чистого дохода общества, создава​емая на предприятии и совместно используемая предприя​тием и государственными и муниципальными органами.
Прибыль следует в отраслевой экономике рассматривать как разность между денежными доходами (поступлениями) и расхода​ми (затратами):

                                                   п = вд – з ,
где: П - прибыль, млн. руб.

ВД - валовой доход (выручка, поступления), млн. руб.
 3 - затраты на производство и функционирование хозяйству​ющих субъектов (расходы), млн. руб.

Валовой доход формируется из выручки от реализации продук​ции (услуг, работ), включая всю ее стоимость в текущих ценах - ове​ществленный и живой труд.

                                                                ВД = М + ФОТ + П,
где: М - овеществленный труд (материальные затраты, амортиза​ция)

ФОТ - фонд оплаты труда (зарплата и др.)
     П - прибыль.

Доход складывается из прибыли и оплаты труда (П + ФОТ). Общая (валовая, балансовая) прибыль на предприятии отрас​ли складывается из прибыли от реализации продукции основного производства, прочей реализации и внереализационной прибыли:
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где: 
[image: image144.wmf]О
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- общая (балансовая) прибыль, млн. руб. 

[image: image145.wmf]Р
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 - прибыль от реализации по основной деятельности, млн.руб.


[image: image146.wmf]ПР
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- прибыль от прочей реализации, млн. руб. 

[image: image147.wmf]ВР
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 - внереализационная прибыль, млн. руб.

При нормально функционирующей экономике преобладающую долю (более 90%) представляет прибыль от реализации по ос​новной деятельности (в дальнейшем прибыль от реализации, Пр). Поэтому в отраслевой экономике правомерно этому уделяется основное внимание.

Прибыль от реализации - это совокупность разности цены и себестоимости различных товаров (услуг, работ) на объем их ре​ализации в натуре:
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где: 
[image: image149.wmf]Р

П

 - объем от реализации, млн. руб. 
          Ц - цена единицы продукции, руб.
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 - объем реализованной продукции в натуре (т, шт.).

Объем реализации, как известно, определяется как:
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где: 
[image: image152.wmf]НГ
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 - остаток продукции на начало года
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- объем произведенной продукции за год
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- остаток продукции на конец года. Как видно из формулы прибыли от реализации основными фак​торами ее роста будут следующие.

1. Размер объема реализации.

2. Цена реализации.

3. Себестоимость единицы продукции с учетом транспортных расходов.

4. Ассортиментные сдвиги в сторону увеличения доли более рентабельных (прибыльных) видов изделий и соответственно со​кращения менее рентабельных изделий.

Таким образом, чем больше объема реализации, цены реализации, прогрессивнее ассортиментные сдвиги в смысле роста доли более рентабельных видов изделий, тем выше сумма прибыли. И чем ниже себестоимость единицы продукции, тем при прочих рав​ных условиях будет выше масса прибыли.

Из факторов роста прибыли следуют и конкретные пути ее уве​личения.

Пути роста прибыли в отраслях промышленности в самом об​щем виде будут следующие.

1. Всемерное увеличение объема реализации и производства продукции на основе хорошо поставленного маркетинга, максималь​ного использования наличных производственных мощностей, а при необходимости ее расширения, рационального использования про​изводственного потенциала и всех ресурсов.

2. Снижение себестоимости продукции по всем элементам за​трат и статьям калькуляции.

3. Проведение грамотной, научно-обоснованной ценовой поли​тики в условиях рынка.

4. Осуществление прогрессивных структурных сдвигов в сторо​ну увеличения доли более рентабельных, прибыльных видов про​дукции при наличии спроса на них и хорошо поставленном марке​тинге.

Как было отмечено, преобладающая часть прибыли предприя​тия отрасли при нормально функционирующей экономике получа​ется от реализации продукции от основной деятельности. Однако общая прибыль в любом случае складывается из прибыли от реа​лизации основной продукции, на которую специализируется от​расль, прибыли от прочей реализации и внереализационной при​были. Поэтому, разрабатывая меры по увеличению прибыли как ко​нечной цели предпринимательской деятельности следует, безус​ловно, увеличивать все составляющие общей, балансовой прибы​ли. Необходимо как можно больше извлечь прибыли из общей ре​ализации, действуя аналогично как с мерами по росту прибыли от основной деятельности с использованием тех же факторов и путей, а также рационально использовать все возможности от получения прочей, внереализационной прибыли.

В современный период особенно важно эффективно и масш​табно заняться инвестиционной, финансовой и прочей деятельнос​тью, памятуя, что деньги не пахнут, а должны служить благому делу -финансовой устойчивости отрасли и ее предприятий, государству, обществу, каждому работнику и жителю страны. Прибыль - это про​цветание.

Полученная на предприятиях отрасли прибыль распределяется между предприятием, государством и муниципальными органами.

Из общей суммы, полученной на предприятии отрасли прибы​ли, выделяется та ее часть, которая освобождена от налогов и сбо​ров. Затем из оставшейся суммы (гораздо большей части) изыма​ются налоги и сборы в госбюджет, муниципальные бюджеты, целе​вые перечисления в соответствии с законодательством и решения​ми местных органов власти. Оставшаяся часть прибыли называет​ся чистой прибылью, направляемой в распоряжение самого пред​приятия. Предприятие в меру экономической потребности и целе​сообразности само распределяет свою прибыль. Оптимальным счи​тается такое распределение прибыли, когда устанавливается соот​ветственно оптимальная пропорция между фондом накопления (раз​вития) и фондом потребления. Кроме этого, целесообразно созда​вать и приумножать для добывающих и перерабатывающих пред​приятий фонд риска, резервный фонд. В акционерных обществах в установленном порядке распределяются дивиденды среди акцио​неров. Снижение налогового бремени позволит значительно сво​боднее и целесообразнее распределить полученную предприятием промышленности прибыль. При этом важно соблюдать приоритет​ность потребности, удовлетворяемую из прибыли.

§2. РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА И ПУТИ ЕЕ ПОВЫШЕНИЯ

Как отмечено выше, прибыль является итоговым показателем деятельности предприятий отрасли. Это также важнейший эконо​мический показатель. Однако прибыль не показывает, не характе​ризует, какой ценой она достигнута, какими размерами средств. В прибыли не виден размер производственного потенциала, с помо​щью которого она получена.

Для соизмерения размера прибыли и величины использован​ных средств для ее достижения в отраслевой экономике использу​ется показатель рентабельности производства.

Рентабельность производства является наиболее обобщающим, качественным показателем экономической эффективности произ​водства, эффективности функционирования предприятий отрасли. Рентабельность производства как раз соизмеряет величину полу​ченной прибыли с размерами тех средств - основных фондов и оборотных средств, с помощью которых она получена. Эти исполь​зованные в производстве средства для получения известной при​были являются как бы ее ценой. И чем ниже эта цена, т.е. чем мень​ше затребованных средств при той же величине полученной при​были, тем, разумеется, эффективнее производство, а предприятие функционирует с большим эффектом.

Рентабельность производства в самом общем виде в отрасле​вой экономике определяют как:
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где: Р - рентабельность производства, % 
       П - сумма прибыли, млн. руб. 

    ОФ - стоимость основных фондов, млн. руб. 
   ОС - стоимость оборотных средств, млн. руб. Период функционирования предприятия может быть разным -месяц,

квартал, год, а посему стоимость основных фондов и обо​ротных средств исчисляют в среднем значении. Рентабельность

про​изводства можно вообще определить в любом диапазоне времени, в любой период целевого функционирования, чтобы 

знать эффек​тивность проведенных производственных операций. Как правило, при стабильном функционировании она 

исчисляется за квартал, а чаще за год.

В отраслевой экономике различают рентабельность производства общую и расчетную. Общая рентабельность практически со​впадает с ранее определенной рентабельностью:
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Прибыль принимается в виде общей, балансовой суммы, а сто​имость оборотных средств до нормируемой ее части, что неверно. Надо принимать в расчет всю использованную стоимость оборот​ных средств - собственных и заемных.

Расчетная рентабельность исчисляется как отношение расчет​ной (чистой) суммы прибыли к стоимости основных фондов и нор​мируемых оборотных средств за минусом льготных фондов (осво​божденных от платы за имущество):
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Расчетная рентабельность как показатель эффективности поте​ряла смысл, и по существу не имеет какого-либо практического зна​чения. Она может только характеризовать, какой ценой, размерами каких средств получена прибыль, остающаяся в распоряжении пред​приятия.

Гораздо больший интерес представляет показатель рентабель​ности продукции, исчисленный как отношение прибыли к полной себестоимости продукции:
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где: Ри - рентабельность конкретного изделия, % П - прибыль от изделия, руб. Сп - полная себестоимость продукции, руб. Если изделие одно, то формула принимает вид:
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где: Ц - цена единицы изделия

      
[image: image160.wmf]'
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 - полная себестоимость единицы данного изделия.

А рентабельность всей реализованной продукции исчис​ляется как отношение всей полученной прибыли от реали​зации продукции к полной себестоимости всей реализован​ной продукции.
Этот показатель очень важен для принятия текущих и стратеги​ческих решений. Указанный показатель в ходе анализа показывает рентабельность или убыточность производимой продукции, степень их рентабельности и убыточности. В рынке, где цель предпринима​тельской деятельности - получение максимума прибыли, предпри​ятие после такого анализа должно принять соответствующее реше​ние - избавиться от убыточных и малорентабельных изделий и, наоборот, с помощью маркетинга увеличить высокорентабельные виды продукции. Если же отрасль дотационная или отдельные из​делия дотируются, то следует сделать определенные корректиров​ки.

Анализ рентабельности отдельных видов продукции, а также всей совокупности ее, поможет выявить внутренние резервы сни​жения себестоимости продукции, пути повышения качества про​дукции для возможного соответствующего увеличения цен, что в любом случае повысит рентабельность продукции, а значит улуч​шит финансовое, социально-экономическое положение предприя​тий промышленности.

Как видно из общей формулы рентабельности производства
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факторами роста будут:

1. Величина прибыли.

2. Стоимость и эффективность использования основных фондов.

3. Стоимость и эффективность использования оборотных средств.

Чем выше прибыль, чем с меньшей стоимостью основных фон​дов и оборотных средств она достигнута и более эффективно они используются, тем выше рентабельность производства, а значит выше экономическая эффективность функционирования отрасли.

Таким образом, из факторов рентабельности производства сле​дуют и основные пути ее повышения.
В отраслевой экономике к наиболее обобщающим путям по​вышения рентабельности производства с учетом всего вышеиз​ложенного будут следующие.

1. Все пути и мероприятия, повышающие сумму прибыли.

2. Все пути, улучшающие эффективность использования ос​новных фондов.

3. Все пути, улучшающие эффективность использования обо​ротных средств, ускоряющие их оборачиваемость.

В экономической литературе, в том числе по финансам, эко​номике предприятий, анализе хозяйственной деятельности и дру​гих используется множество специфических показателей рента​бельности. Все они играют в экономике определенную роль. Од​нако для отраслевой экономики, для общего взгляда на экономи​ческие процессы, изложенные здесь показатели вполне доста​точны и верны.

При нормально функционирующей экономике уровень рентабель​ности в промышленности находится в пределах 20-25%, а в сельс​ком хозяйстве - 40-50%. При регулировании цен государством ис​пользуется фиксируемая рентабельность.

§3. ЦЕНА И ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ КАК ФАКТОР

ЭФФЕКТИВНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Как известно, цена - это денежное выражение стоимости товара. Цена - сложнейшая экономическая категория. Она изуча​ется в специальной дисциплине. Для отраслевой экономики цена изучается с точки зрения ее влияния на эффективность производства, сопряженные с ней показатели - прибыль, рентабельность, себестоимость продукции через затраты на средства производства, а также эффективность функционирования промышленности.

В экономике переходного периода действует несколько ви​дов цен, а значит и ценообразования. Однако наиболее распрос​траненной является свободная рыночная цена, та, что устанавли​вается на рынке на основе спроса и предложения. Как бы то ни было, несмотря на кажущуюся внешне стихийность, все же име​ется нижний, убыточный уровень, за пределами которого в нор​мальной экономике не может быть массовой реализации товаров (услуг, работ).

К ценообразующим составляющим относятся следующие.

1. Среднеотраслевая себестоимость продукции.

2. Прибыль.

3. Акциз.

4. Налог на добавленную стоимость.

5. Снабженческо-сбытовая наценка.

6. Торговая надбавка.

В розничной цене присутствуют эти составляющие. В зависи​мости же от того, что включает цена, она бывает оптовой ценой предприятия без акциза и НДС, оптово-отпускной, заготовитель​ной, розничной и т.д.

Чему должна удовлетворять разумная цена реализации? Цена реализации должна дать возможность хозяйствующему субъекту покрыть все затраты по себестоимости продукции и получить при​быль, достаточную для расчетов по всем платежам и обеспечить нормально работающему предприятию расширенное воспроиз​водство, а работникам приемлемые условия жизни, удерживаю​щие их на данном предприятии промышленности.

При нынешней системе ценообразования - без наличия акци​за - конечная розничная цена более чем удваивается, а при нали​чии акциза и НДС в полном размере - еще более. При этом сово​купный доход - разность между конечной ценой и себестоимостью - распределяется крайне неравномерно. Предприятию доста​ется не более 10%, 20% - торговле, более половины - бюджетам разных уровней, даже посредник получает больше производителя. Поэтому ценообразование должно улучшаться на основе радикаль​ной перестройки налогообложения и совершенствования органи​зации торговли в пользу производителя.

Совершенно необходимо существенно сократить посредни​ческие услуги, звенность торговой цепи, доведя до уровня "завод - магазин" или прямо иметь торговую точку на предприятии. По​среднические услуги следует сократить в несколько раз. НДС и акцизы необходимо снизить в рамках налоговой реформы.

Ценовая политика - сложная система и изучается шире и глуб​же в специальном курсе, но она даже с позиции отраслевой эко​номики должна быть достаточно гибкой, стимулирующей как про​изводителя, так и потребителя, ускоряющей кругооборот средств, эффективное использование производственного потенциала на основе интенсификации. В целом необходимо создание эконо​мической системы, неизбежно влияющей на поведение цен в сто​рону разумного регулирования, а не стихийных взлетов и паде​ний, отрицательно влияющих на общество и отрасли националь​ной экономики.

Цена и ценообразование, как видно, являются важнейшим фак​тором эффективного функционирования отраслей промышленнос​ти, конкурентоспособной работы предприятий.

Виды налогов
 Новая налоговая система Российской Федерации включает 4 группы налогов:
  1. Федеральные налоги и сборы, определяемые законодательством РФ;   2. Республиканские налоги и сборы республик в составе РФ, национально-государственных и административных образований, устанавливаемые законами этих республик и решениями государственных органов этих образований;    3. Местные налоги и сборы, устанавливаемые местными органами государственной власти в соответствии с законодательством РФ и республик в составе РФ;   4. Общеобязательные Республиканские налоги и сборы республик в составе РФ и общеобязательные местные налоги и сборы.
Федеральные   налоги. 
К федеральным относятся следующие налоги :
а) налог на добавленную стоимость; 
б) акцизы на отдельные группы и виды товаров; 
в) налог на доходы банков; 
г) налог на доходы от страховой деятельности; 
д) налог от биржевой деятельности; 
е) налог на операции с ценными бумагами; 
ж) таможенные пошлины; 
з) отчисления из пр-ва материально-сырьевой базы,    зачисляемые в спец. внебюджетный фонд РФ; 
и) платежи за пользование природными ресурсами,    зачисляемые в федеральный бюджет, в республиканский   бюджет республик в составе РФ, в краевые, областные   бюджеты   краев, областей, обл. бюджет   автономной области, окружные бюджеты автономных    округов и районные бюджеты районов в порядке и на   условиях, предусматриваемых законодательными   актами РФ; 
к) подоходный налог с физических лиц; 
м) налоги, служащие источниками, образующие дорожные    фонды; 
н) гербовый сбор; 
о) государственная пошлина; 
п) налог с имущества, переходящего в порядке    наследования и дарения; 
р) сбор за использование наименований "Россия",
"Российская Федерация" и образовываемых на их основе слов и словосочетаний.
  Все суммы поступлений от налогов указанных в подпунктах "а"-"ж" и "р" зачисляются в федеральный бюджет. Налоги, указанные в подпунктах "к" и "л" являются регулирующими доходными источниками, а суммы отчислений по ним, зачисляемые непосредственно в республиканский бюджет республики в составе РФ, в краевые, областные бюджеты краев и областей, областной бюджет автономной области, окружные бюджеты автономных округов и бюджеты др. уровней, определяются при утверждении республиканского бюджета республики в составе РФ, краевого, областного бюджета автономной области, окружных бюджетов автономных округов.   Все суммы поступлений от налогов, указанных в подпунктах "п" зачисляются в местный бюджет в порядке, определяемом при утверждении соотв. бюджетов, если иное не установлено Законом. Федеральные налоги ( в т. ч. размеры их ставок) объекты налогообложения, плательщики налогов и порядок зачисления их в бюджет или во внебюджетный фонд устанавливаются законодательными актами РФ и взимаются на всей её территории.
Налоги республик в составе РФ и налоги краев) областей, автономной области, автономных  округов.
   К налогам республик в составе РФ, краев, областей, автономной области, автономных округов относятся следующие налоги :  а) налог на имущество предприятий, сумма платежей по налогу     равными долями зачисляется в республиканский бюджет    республики в составе РФ, краевые, областные бюджеты     краев и областей, областной бюджет автономной   области, окружные бюджеты автономных   округов и в районные бюджеты районов, городские   бюджеты городов по месту нахождения плательщиков; б) местный доход; в) плата за воду, забираемую промышленными    предприятиями из воднохозяйственных систем; г) республиканские платежи за пользование природными   ресурсами.
  Налоги устанавливаются законодательными органами (актами) РФ и взимаются на всей её территории. При этом конкретные ставки определяются законами республик в составе РФ или решениями органов государственной власти краев, областей, автономной области, автономных округов, если иное не установлено законодательными актами РФ.
Местные   налоги.  
К местным относятся следующие налоги :
а) налог на имущество физических лиц. Сумма платежей    по налогу зачисляется в местный бюджет по месту   нахождения (регистрации) объекта налогообложения; б) земельный налог. Порядок зачисления поступлений по   налогу в соотв. бюджет определяется   законодательством о Земле. в) регистрационный сбор с физических лиц, занимающихся   предпринимательской деятельностью, сумма сбора   зачисляется в бюджет по месту их регистрации ; r) налог на строительство объектов производственного    назначения в курортной зоне; д) курортный сбор; е) сбор за право торговли : сбор устанавливается   районными, городскими (без районного деления ),   районными  (в городе), коллективными, сельскими   органами исполнительной власти. Сбор уплачивается путём    приобретения разового талона или временного патента   и полностью зачисляются в соответствующий бюджет; ж) целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений,     организаций, независимо от их организационно -   правовых форм, на содержание милиции, на    благоустройство территорий и др. цели.    Ставка сборов в год не может превышать размера 3%    от 12-ти установленных Законом минимальной     месячной оплаты для физического лица, а для    юридического лица - размера 1% от годового    фонда заработной платы, рассчитанного, исходя из     установленного Законом размера минимальной    месячной оплаты труда.     Ставки в городах и районах устанавливаются    соответствующими органами государственной власти, а в посёлках     и сельских населённых пунктах на собраниях и сходах    жителей. з) налог на рекламу : уплачивают юридические и    физические лица, рекламирующие свою продукцию по   ставке, не превышающей 5% стоимости услуг по   рекламе; и) налог на перепродажу автомобилей, вычислительной    техники и персональных компьютеров.    Налог устанавливают юридические и физические лица,   перепродающие указанные товары по ставке, не   превышающей  10% суммы сделки; к) сбор с владельцев собак. Сбор вносят физические лица,   имеющие  в городах собак (кроме служебных), в   размере, не превышающем 1/7 установленного законом    размера минимальной месячной оплаты труда в год; л) лицензионный сбор за право торговли винно-водочными   изделиями. Сбор вносят юридические и физические   лица, реализующие винно-водочные изделия населению    в размере : с юридических лиц - 50 установленных   законом размеров минимальной месячной оплаты труда   в год, с физических лиц - 20 установленных законом    размеров минимальной месячной оплаты труда в год.   При торговле этими лицами с временных точек,   обслуживающих вечера, балы, гуляния и др.   мероприятия - половины установленного законом   размера месячной оплаты труда за каждый день   торговли; м) лицензионный сбор за право проведения местных    аукционов и лотерей. Сбор вносят их устроители в   размере, не превышающем 10% стоимости заявленных   к аукциону товаров или суммы, на которую выпущены   лотерейные билеты; н) сбор за выдачу ордера на квартиру, сбор вносится   физическими лицами при получении права на заселение   отдельной квартиры, в размере, не превышающем 3/4   установленного законом размера минимальной   месячной оплаты труда в зависимости от общей     площади и качества жилья; о) сбор за парковку автотранспорта. Сбор вносят     юридические и физические лица за парковку автомашин    в спец. оборудованных для этого местах в размере,     установленном местными органами государственной власти; п) сбор за право использования местной символики. Сбор     вносят производители продукции, на которой    используется местная символика (гербы, виды городов    и прочее) в размере, не превышающем 0.5% стоимости     реализуемой продукции; р) сбор за участие в бегах на ипподромах. Сбор вносят     юридические и физические лица, выставляющие своих    лошадей на состязания коммерческого характера,    в размерах, устанавливаемых местными органами государственной власти, на территории которых находится ипподром; с) сбор за выигрыш в бегах. Сбор вносят лица,    выигравшие в игре на тотализаторе на ипподроме    в размере, не превышающем 5% суммы выигрыша; т) сбор с лиц, участвующих в игре на тотализаторе на     ипподроме. Сбор вносится в виде процентной надбавки    к плате, установленной за участие в игре, в размере,     не превышающем 5%  этой платы; у) сбор со сделок, совершаемых на биржах, за     исключением сделок, предусмотренных     законодательными актами о налогообложении операций    с ценными бумагами. Сбор вносят участники сделки в     размере, не превышающем 0.1% суммы сделки; ф) сбор за право проведения кино и телесъёмок. Сбор    вносят коммерческие кино и телеорганизации,   производящие съёмки, требующие от местных органов    государственного управления осуществления организационных    мероприятий, в размерах, установленных местными   органами государственной власти; х) сбор за уборку территорий населённых пунктов. Сбор   вносят юридические и физические лица, в размере,   установленном органами государственной власти; ц) сбор за открытие игорного бизнеса. Плательщиками   сбора являются юридические и физические лица -   собственники указанных средств и оборудования   независимо от места их установок. Ставки сборов и   порядок его взимания устанавливается местными    органами власти.
  Налоги, указанные в пунктах "а"-"в" устанавливаются законодательными актами РФ и взимаются на всей её территории. При этом конкретные ставки этих налогов определяются законодательными актами республик в составе РФ или решением органов государственной власти краев, областей, автономной области, автономных округов, районов, городов и иных административно - территориальных образований, если иное не предусмотрено законодательным актом РФ.    Налоги, указанные в пунктах "г" и "д" могут вводится гор. органами власти, на территории которых находится курортная местность. Суммы налоговых платежей зачисляются в районные бюджеты  и городские бюджеты городов. В сельской местности сумма налоговых платежей равными долями зачисляется в бюджеты сельских населённых пунктов, посёлков, городов районного подчинения и в районные бюджеты районов, краевые, областные бюджеты, бюджеты краев и областей, на территории которых находится курортная местность.   Налоги и сборы, предусмотренные пунктами "з"-"ц" могут устанавливаться решениями районных и городских органов власти. Суммы  платежей по налогам и сборам зачисляются в районные бюджеты, бюджеты районов, городов, либо по решению районных и городских органов власти - в районные бюджеты районов (в городах), бюджеты посёлков и сельских населённых пунктов.   Расходы предприятий и организаций по уплате налогов и сборов, указанных в пунктах "ж" и "з", "ф" и "х" относятся на финансовые результаты деятельности предприятий, земельного налога на себестоимость продукции ( работ, услуг). Остальные местные налоги и сборы уплачиваются предприятиями и организациями за счёт части прибыли, остающейся после уплаты налога на прибыль (доход).
Кроме того, по Указу Президента № 2268 от 22.12.93 разрешено местным органам власти устанавливать свои налоги за счет прибыли, оставшейся в расположении предприятий- в результате, 57 субъектов РФ приняли около 200 налогов. Ряд из них носит экзотический характер.    Законы, приводящие к изменению налоговых платежей, обратной силы не имеют. Ответственность за правильность исчисления и уплаты налога несет налогоплательщик.   В первую очередь уплачиваются все поимущественные налоги и пошлины  (налог на имущество предприятия и др.), их сумма вычитается из налогооблагаемого дохода или налогооблагаемой прибыли. Затем уплачиваются местные подоходные налоги, после чего с оставшейся суммы рассчитываются и уплачиваются все остальные налоги (налог на прибыль и др.).
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