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Экономика должна быть эффективной

ВВЕДЕНИЕ

Складывающаяся в России  рыночная система хозяйствования обуславливает необходимость переосмысления форм и методов ведения экономики отрасли и ее первичного звена  -предприятия. У предприятия постоянно возникают вопросы: как должна работать экономика предприятия, от чего зависит эффективность ее работы, как стимулировать высокопроизводительный труд, какие факторы определяют успех в конкурентной борьбе.

Происходящие изменения в экономике страны требуют от будущих специалистов иного представления об экономических тенденциях и закономерностях их проявления.


 В целях закрепления теоретического материала и получения практических навыков, необходимых для обоснования принимаемых решений по экономическим вопросам разработан данный практикум.


 Практикум разработан в соответствии с  требованиями, предъявляемыми к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по строительным и экономическим специальностям среднего профессионального образования.


Цель практикума: помочь студенту овладеть практическими навыками изучения дисциплины «Экономика отрасли».


С помощью практикума можно решить следующие основные задачи:  

· познать тенденции развития экономики отрасли,

· выработать умения применять теоретические знания для решения практических задач.
В практикуме материал разработан и систематизирован в соответствии с содержанием ключевых тем  дисциплины «Экономика отрасли».


Практикум содержит тестовые задания, задачи для самостоятельного решения, варианты заданий  для практических занятий, а также вопросы для  повторения изученного материала.

ТЕМА 1  ОСНОВНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ

ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Основные понятия

Основное средство — ресурс длительного использования.

Например, кран  покупается один раз, а используется в течение нескольких лет.

Амортизация — затраты по использованию основного средства за месяц.

Например, кран был куплен за 120 000 руб. и работал в течение 5 лет.

В этом случае сумма его покупки (120 000 руб.) в расходы включается сразу, а в затраты — по частям за каждый месяц его работы.

Таким образом, амортизация станка составит:
120 000 / (5 лет  12 мес.) = 200 0руб.

При расчёте амортизации используется срок предполагаемого использования основного средства.

Сколько времени этот кранбудет работать на самом деле, пока его не выбросят — заранее не известно. Однако затраты предприятия считать нужно каждый месяц, и поэтому в расчётах приходится использовать предполагаемый срок его использования.

Способы расчёта амортизации:

1. Линейный способ

При этом способе амортизация за каждый месяц одинакова и определяется по формуле:


[image: image7.wmf]
2. Способ уменьшаемого остатка

При этом способе амортизация за каждый месяц разная: в первые месяцы использования она больше, в последние — меньше.

Сумма амортизации за месяц n определяется по формуле:
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Таким образом, каждый раз при расчете амортизации за определённый месяц в числителе от стоимости основного средства отнимается сумма амортизации, рассчитанная в предыдущих месяцах.

Тестовые задания

1.1. Основные производственные фонды предприятия участвуют в производственном процессе:
а) многократно;

б) один раз;

в) не участвуют.

1.2. Фондоотдача – это отношение:
а) стоимости выполненных работ к стоимости основных фондов;

б) стоимости основных фондов к стоимости выполненных работ;

в) стоимости выполненных работ к количеству рабочих за год.
1.3 К непроизводственным основным фондам относятся:
а) транспортные средства;

б) жилые дома;

в) производственный инвентарь с высокой стоимостью.
1.4 К активной части основных фондов относятся:
а) производственные здания;

б) машины и механизмы;

в) жилые дома.  

1.5 Амортизационный фонд расходуется на:

а) приобретение оборудования;

б) текущий ремонт основных фондов;

в) капитальный ремонт основных фондов.
Задачи

Задача 1

Стройуправление приобрело 15 штук сборно-разборных домиков. Определить их первоначальную и остаточную стоимость через 5 лет службы, если дано:

- оптовая цена одного домика - 400 тыс. руб.;
- транспортно-заготовительные расходы - 7% оптовой цены;

- норма амортизационных отчислений – 9,6%.

Задача 2

Определить годовые амортизационные отчисления гусеничного крана грузоподъемностью 25 тонн при следующих данных:
- оптовая цена крана – 426 тыс. руб.;

- норма амортизации – 7,5%;

- транспортно-заготовительные расходы – 7% оптовой цены.

Задача 3

Определить показатели использования основных производственных фондов, если дано:
- годовой объем выполненных строительно-монтажных работ 800 тыс. руб.;

- среднегодовая стоимость основных производственных фондов 300 тыс. руб.;

- среднегодовая численность рабочих 2000 человек.

Задача 4

Определить фондовооруженность труда на предприятии, если:

- фондоотдача 2,3 руб./руб.;
- сметная стоимость строительно-монтажных работ 46 000 тыс. руб. за год;

- среднегодовая численность рабочих 20 человек.

Задача 5

На начало года стоимость основных фондов составила 40 000 тыс. руб. В течение года было приобретено:
- на 01.03 – на сумму 800 тыс. руб.;

- на 01.05 – на сумму 400 тыс. руб.;

- на 01.09 – на сумму 900 тыс. руб.

В течение года было списано:

- на 01.02 – на сумму 500 тыс. руб.;

- на 01.11 – на сумму 1500 тыс. руб.

Рассчитать среднегодовую стоимость основных фондов и рассчитать налог на фонды.

Задача 6

Отпускная цена экскаватора 32,5 тыс. руб., транспортные расходы по его доставке от завода-изготовителя 7% отпускной цены, годовая норма амортизационных отчислений 16,6%.
Определить:

- полную первоначальную (балансовую) стоимость экскаватора;

- остаточную стоимость экскаватора по истечении одного года его эксплуатации.

Задача 7

Балансовая стоимость основных производственных фондов строительной организации на начало года составляла 3540 тыс. руб. В течение года произошли следующие изменения:
- в апреле получены от заводов-изготовителей строительные машины отпускной стоимостью 114 тыс. руб.;

- в октябре введено в эксплуатацию производственное здание сметной стоимостью 240 тыс. руб.;
- в августе переданы другой организации механизмы стоимостью 42 тыс. руб.

Рассчитайте:

- полную первоначальную (балансовую) стоимость полученных машин, принимая транспортные расходы по их доставке в размере 7 % отпускной цены;

- полную балансовую стоимость основных производственных фондов строительной организации на конец года;

- среднегодовую балансовую стоимость производственных основных фондов.

Задача 8

В таблице приведены данные о составе основных производственных фондов строительной организации. Проанализируйте динамику и структуры основных фондов, определите долю активной их части и ее изменение по годам.
	Вид основных фондов
	Год строительства

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й

	Производственные здания и сооружения
	736
	830
	900
	950
	950

	Силовые машины и оборудование
	174
	180
	130
	140
	140

	Рабочие машины и оборудование
	3300
	3500
	3750
	3900
	4200

	Передаточные устройства
	60
	60
	60
	60
	60

	Транспортные средства
	1350
	1310
	1330
	1400
	1500

	Инструмент, инвентарь и прочие основные фонды
	180
	120
	130
	150
	150


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1

Тема: Определение структуры основных фондов, первоначальной   стоимости, среднегодовой стоимости основных фондов.

Цель работы: Научиться определять среднегодовую стоимость ОПФ.

Задание: Решить задачи, исходные данные которых приведены в таблице 1.1

Задача 1

Определить структуру  основных фондов, рассчитать их среднегодовую стоимость, определить плату за фонды, если дано:

Производственные здания и сооружения- П млн. руб.
Силовые машины и оборудование - С млн. руб.
Рабочие машины и оборудование - Р млн. руб.
Передаточные устройства – У млн. руб.
Транспортные средства – Т млн. руб.
Хозяйственный инструмент и инвентарь – И млн. руб.
Здание детского сада – Д млн. руб.
Задача 2

Рассчитать среднегодовую стоимость основных фондов, если дано:

На начало года – Ф млн. руб.
Приобретено в течение года

На 1.03-Ф1, на 1.06-Ф2 , на 1.09-Ф3   в млн. руб.
Выбыло в течение года

На 1.04-Ф4, на 1.7-Ф5, на 1.10-Ф6  в млн. руб.
Задача 3

Рассчитать первоначальную стоимость машины, если цена оптовая - Ц 

Транспортные расходы - % от цены

Срок службы – ТС

Определить остаточную стоимость машины после срока эксплуатации - ТЭ

Таблица 1.1 Исходные данные для решения задачи №1

	Вар. №
	Пр. зд.
	Сил. м
	Раб. м
	Пер.ус
	Тр. ср.
	Инстр.
	Дет. с.

	1
	23
	12
	18
	2,5
	15
	0,8
	15

	2
	26
	10
	24
	1,5
	18
	0,9
	17

	3
	35
	9
	14
	1.9
	16
	0,8
	14

	4
	18
	4.6
	13
	2.9
	12
	0.7
	17

	5
	16
	5
	12
	3
	17
	0,5
	9

	6
	21
	4,8
	18
	5
	14
	0.9
	12

	7
	23
	3.6
	19
	3.8
	19
	0.45
	13,5

	8
	31
	12
	25
	2,9
	27
	1,8
	10

	9
	24
	14
	21
	3
	25
	1.6
	12

	10
	23
	15
	25
	2,7
	19
	1.8
	15

	11
	26
	12
	23
	2.9
	20
	2.6
	13

	12
	24
	13
	30
	4.6
	17
	0.9
	11

	13
	25
	12
	25
	4.8
	31
	1.9
	10

	14
	34
	13
	21
	3.6
	30
	2
	12

	15
	35
	12
	27
	4
	26
	1
	13

	16
	32
	10
	25
	5
	29
	1.5
	14

	17
	25
	11
	26
	3
	31
	1.8
	15

	18
	15
	5.8
	32
	5.8
	10
	0.5
	13

	19
	26
	6
	32
	4.5
	13
	0.9
	10

	20
	19
	5
	21
	3
	14
	1
	11

	21
	22
	10
	32
	6
	18
	2
	18

	22
	23
	11
	18
	7
	19
	1,5
	17

	23
	22
	10
	17
	8
	20
	1.5
	19

	24
	21
	11
	19
	6
	18
	2
	20

	25
	20
	12
	13
	4
	12
	0.8
	13

	26
	23
	20
	10
	11
	23
	0,7
	24

	27
	25
	18
	8
	12
	24
	0.9
	14

	28
	19
	14
	3
	17
	24
	1.5
	19

	29
	13
	4.5
	2
	2
	13
	0,9
	10

	30
	20
	2
	30
	5
	16
	1.5
	21


Таблица 1.2 Исходные данные для решения задачи №2

	Вар.
	Фн.г.
	Ф1
	Ф2
	Ф3
	Ф4
	Ф5
	Ф6

	1
	35.5
	0,9
	3.5
	4
	1.8
	3
	1.5

	2
	12.5
	1.4
	2
	3
	0.8
	2,4
	2

	3
	34
	1,4
	3.6
	0,8
	1.6
	1.3
	3.9

	4
	25
	2
	1,5
	3.4
	0,9
	1.9
	1.5

	5
	26
	2.6
	1.3
	0.8
	1.5
	1.9.
	2

	6
	23
	2,3
	3,1
	0.8
	1.5
	0.4
	1.5

	7
	36
	3
	5
	1,7
	5.4
	0.3
	0.9

	8
	33
	2.3
	2.2
	0.8
	1.7
	0.9
	2

	9
	42
	4
	3.5
	0.5
	3
	0.9
	2.8

	10
	21
	2
	0.7
	0.4
	1.8
	0.4
	0,9

	11
	22
	3
	1.6
	0.8
	1.5
	0.8
	0.3

	12
	23
	1.5
	0.9
	0.4
	1.4
	0.9
	0.8

	13
	32
	2.6
	2.4
	0.5
	1.9
	0,7
	0,8

	14
	33
	3.7
	0.8
	0.8
	2,4
	1.6
	0,2

	15
	45
	1.3
	0.6
	0.4
	2.3
	0.8
	1.2

	16
	25
	1,5
	0.9
	0,7
	2.4
	1.2
	0.3

	17
	23
	0.5
	1.7
	0.4
	1,3
	0.8
	0.5

	    18
	27
	1.9
	1.4
	0.3
	1.4
	0.8
	0.3

	19
	23
	2
	1,5
	0,4
	2,9
	0.
	0,9

	20
	19
	2
	1,3
	0.9
	2
	1.1
	0

	21
	20
	3
	1.5
	0.5
	2
	1,6
	0

	22
	25
	1.1
	0.4
	0,6
	1.3
	0.5
	0.2

	23
	18
	1.8
	1.9
	0.5
	2
	1.3
	0.2

	24
	19
	1
	1.9
	0.1
	2
	0.7
	0.3

	    25
	23
	1.7
	1.6
	0.4
	1.8
	0,5
	0

	26
	22
	1,3
	1.7
	0
	0
	1.8
	1,1

	27
	45
	0.3
	1.2
	0.3
	0.9
	0.1
	0.8

	    28
	42
	1,3
	0.4
	0.8
	1.1
	1.9
	0

	29
	44
	1.4
	0,9
	0.1
	1.5
	1.2
	0

	30
	45
	1.6
	0.9
	0,2
	1.9
	0.0
	0


Таблица 1.3 Исходные данные для решения задачи №3

	Вариант
	   Цена опт. т. руб.
	Тр. расходы %
	Срок службы. год
	Срок эксплуат. год

	1
	400
	5
	10
	3

	2
	362
	3
	5
	2

	3
	450
	6
	5
	3

	4
	530
	4
	8
	2

	5
	432
	5
	10
	8

	6
	156
	3
	7
	4

	7
	187
	4
	8
	5

	8
	234
	6
	9
	3

	9
	462
	7
	4
	2

	10
	342
	5
	7
	4

	11
	432
	5
	10
	3

	12
	356
	8
	9
	3

	13
	145
	5
	10
	3

	14
	154
	6
	7
	3

	15
	189
	5
	10
	3

	16
	781
	3
	10
	2

	17
	341
	2
	6
	4

	18
	190
	8
	7
	1

	19
	200
	5
	10
	2

	20
	264
	4
	8
	3

	21
	132
	5
	7
	4

	22
	169
	5
	8
	3

	23
	189
	4
	10
	3

	24
	146
	6
	10
	5

	25
	246
	5
	9
	3

	26
	356
	5
	10
	4

	27
	345
	5
	6
	4

	28
	450
	3
	9
	3

	29
	900
	2
	10
	4

	30
	865
	1,5
	10
	2


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2

Тема: Определение амортизационных отчислений

Цель работы: Научиться определять величину амортизационных отчислений, 

                        Нормы амортизации.

Задание: Решить задачи, исходные данные которых приведены в таблице

Задача №1


Цена оборудования- Ц тыс. руб.

Транспортные расходы - Т.Р. % от цены
Ликвидационная стоимость - Л.С. % от первоначальной стоимости

Срок службы-Т лет

Стоимость 1 капитального ремонта - К.Р. тыс. руб.

Межремонтный цикл-М лет. 

Таблица 2.1 Исходные данные для решения задачи

	Вариант
	Цена оборуд,
	Т.Р.  %
	Л.С. в %
	Срок службы
	К.Р.
	М лет

	1
	450
	5
	15
	10
	45
	2,5

	2
	560
	5
	13
	9
	56
	3

	3
	780
	3
	10
	8
	56
	4

	4
	340
	4
	13
	10
	20
	2.5

	5
	180
	2
	5
	10
	15
	2,5

	6
	200
	1.7
	4
	9
	20
	3

	7
	320
	5
	5
	6
	25
	2

	8
	600
	2
	4
	9
	50
	3

	9
	540
	1
	4
	8
	30
	2

	10
	74
	0.5
	5
	6
	15
	3

	11
	126
	3
	7
	10
	25
	3

	12
	180
	4
	6
	8
	18
	4

	13
	240
	5
	6
	10
	37
	3

	14
	189
	3
	5
	10
	25
	5

	15
	470
	2
	5
	10
	40
	2.5

	16
	520
	4
	3
	8
	50
	2

	17
	600
	3
	2
	10
	60
	3,5

	18
	900
	1
	2
	9
	75
	3

	19
	842
	2
	1
	8
	65
	2

	20
	782
	0.5
	2
	8
	68
	2

	21
	456
	2
	3
	10
	40
	2.5

	22
	320
	3
	3
	10
	30
	3

	23
	360
	5
	5
	8
	40
	2

	24
	186
	3
	4
	9
	20
	3

	25
	240
	4
	4
	10
	35
	3

	26
	300
	2
	2
	8
	30
	2

	27
	357
	2
	3
	8
	30
	4

	28
	384
	2
	3
	10
	30
	3

	29
	260
	3
	2
	8
	20
	4

	30
	548
	2
	3
	10
	45
	3

	31
	450
	3
	5
	10
	40
	4


Задача №2

Первоначальная стоимость оборудования - П С тыс. руб.

Срок фактической эксплуатации - Т.Э.лет

Годовая норма амортизации - Н %

Рассчитать остаточную стоимость оборудования.

Таблица 2.2 Исходные данные для решения задачи:

	Вариант
	Пер.стоимость
	Норма аморт.
	Срок Т.Э.

	1
	790
	13
	3

	2
	195
	11
	4

	3
	450
	9
	6

	4
	280
	8
	3

	5
	315
	9
	2

	6
	420
	8
	4

	7
	185
	10
	5

	8
	145
	10
	4

	9
	245
	9
	3

	10
	340
	9
	2

	11
	240
	9
	4

	12
	260
	10
	8

	13
	280
	10
	3

	14
	340
	8
	4

	15
	275
	10
	5

	16
	470
	6
	4

	17
	520
	8
	3

	18
	385
	9
	4

	19
	248
	10
	2

	20
	215
	9
	7

	21
	90
	8
	6

	22
	178
	10
	4

	23
	235
	10
	3

	24
	254
	10
	4

	25
	350
	9
	1

	26
	480
	10
	4

	27
	590
	8
	2

	28
	267
	9
	6

	29
	145
	10
	1

	30
	325
	9
	6

	31
	123
	6
	4                    


Задача №3

Определить нормы амортизации на реновацию и капитальный ремонт, если известно:
Цена оборудования - в тыс. руб.

Транспортные расходы - в % от цены

Ликвидационная стоимость - в % от  первоначальной стоимости

Срок службы - лет

Затраты на 1 кап. ремонт - в % от первоначальной стоимости
Межремонтный цикл - лет

Таблица 2.3 Исходные данные для решения задачи

	Вариант
	Цена
	Трансп. рас.
	Ликв. стоим
	Срок служ.
	Кап. рем.
	Межрем. ци

	1
	145
	10
	5
	10
	28
	2,5

	2
	234
	5
	3
	9
	25
	3

	3
	253
	7
	4
	9
	30
	3

	4
	156
	4
	6
	10
	20
	2

	5
	180
	5
	4
	10
	18
	2

	6
	260
	5
	3
	10
	30
	2,5

	7
	300
	2
	4
	9
	45
	3

	8
	260
	6
	5
	10
	30
	2

	9
	180
	4
	3
	8
	20
	2


	10
	260
	5
	4
	8
	35
	2

	11
	175
	4
	3
	10
	25
	2.5

	12
	230
	5
	3
	10
	25
	2

	13
	240
	6
	6
	8
	34
	2

	14
	190
	5
	4
	9
	25
	3

	15
	235
	6
	3
	9
	35
	3

	16
	380
	7
	5
	10
	60
	2.5

	17
	325
	7
	4
	10
	45
	2

	18
	235
	7
	5
	9
	30
	3

	19
	146
	8
	5
	9
	20
	3

	20
	320
	4
	3
	9
	40
	3

	21
	405
	4
	4
	8
	80
	4

	        22
	       125
	          9
	         4
	         8
	         15
	         4

	        23             
	       458
	        3
	        6
	        10
	         45
	        2,5

	       24
	       160
	5
	3
	10
	20
	2

	25
	236
	4
	6
	10
	25
	3

	26
	450
	3
	4
	9
	45
	3

	27
	320
	4
	5
	9
	35
	3

	28
	540
	3
	4
	10
	60
	4

	29
	420
	4
	5
	9
	45
	3

	30
	360
	3
	5
	8
	40
	4

	31
	189
	3
	3
	8
	20
	2

	32
	325
	4
	5
	8
	60
	4


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3
Тема: Определение показателей  использования  основных фондов

Цель  работы: научиться  определять  общие  показатели  эффективности  использования  основных  фондов

Задание: Решить  задачи,  исходные  данные  которых  приведены  в  таблице 

Задача  1

Объем  С.М.Р.  составил  по  сметной  стоимости – С см. тыс. руб.

Стоимость  основных  фондов –С ср.год. тыс. руб.

В  том  числе  активной  части –С акт.тыс. руб.

Численность  рабочих –Ч чел.

Таблица   3.1 Исходные  данные  для  решения  задачи

	Вариант
	С см.
	С ср. год.
	С акт.
	Ч

	1
	36000
	11500
	5100
	400

	2
	20400
	7800
	3100
	210

	3
	30000
	12000
	4800
	300

	4
	26000
	9200
	3900
	290

	5
	32000
	10000
	5000
	335

	6
	30000
	12000
	4800
	300

	7
	28450
	12640
	6150
	300

	8
	32000
	12400
	7100
	400

	9
	32500
	14000
	7200
	450

	10
	32400
	16500
	6250
	450

	11
	23540
	12650
	4560
	340

	12
	25140
	12650
	3800
	240

	13
	27210
	8450
	4100
	310

	14
	22650
	11214
	4520
	530

	15
	23140
	12400
	4240
	410

	16
	35200
	18000
	9600
	500

	17
	54200
	27000
	13000
	450

	18
	34200
	17500
	6200
	1750

	19
	64500
	37400
	15480
	560

	20
	10000
	5000
	2500
	250

	21
	11400
	5600
	2500
	239

	22
	33450
	17640
	8150
	432

	23
	31483
	13450
	6240
	488

	24
	18000
	9800
	6800
	120

	25
	25000
	16000
	7800
	120

	26
	28700
	14569
	7800
	128

	27
	32540
	16580
	6890
	130

	28
	43760
	22460
	17600
	530

	29
	18000
	10850
	6500
	120

	30
	23890
	16780
	8970
	120


Задача 2

На  плановый  год  установлены:

Фондоёмкость- Ф ёмк. Руб./ руб.

Механооснащённость  строительства-М осн. Руб./ руб.

Объём  С. М.Р.  по  сметной  стоимости  на  год – С см. тыс. руб.

Рассчитайте  потребность  организации  в  основных  производственных  фондах,  в  том  числе  их  активной  части.

Таблица  3. 2  Исходные  данные  для  решения  задачи

	Вариант
	Ф ёмк.
	М осн.
	С см.

	1
	0,795
	0,354
	40000

	2
	0,679
	0,23
	30000

	3
	0,645
	0,256
	35000

	4
	0,569
	0,243
	25000

	5
	0,456
	0,344
	27000

	6
	0,645
	0,256
	35000

	7
	0,435
	0,243
	27000

	8
	0,543
	0,365
	20000

	9
	0,645
	0,345
	25000

	10
	0,546
	0,283
	16000

	11
	0,644
	0,263
	18500

	12
	0,456
	0,265
	18400

	13
	0,596
	0,239
	25600

	14
	0,654
	0.234
	10200

	15
	0,696
	0,34
	18700

	16
	0,545
	0,24
	24000

	17
	0,46
	0,23
	24500

	18
	0,53
	0,38
	25000

	19
	0,45
	0,24
	23000

	              20
	            0.435
	             0,26  
	            24650

	21
	0,469
	0,4
	24500

	22
	0,467
	0,23
	23400

	23
	0,468
	0,25
	23000

	24
	0,47
	0,24
	24000

	25
	0,43
	0,26
	25000

	26
	0,42
	0,23
	23800

	27
	0,45
	0,24
	22400

	28
	0,56
	0,26
	23450

	29
	0,45
	0,235
	22450

	30
	0,456
	0,234
	20560


Задача 3

Годовой  объем  С.М.Р.  по  сметной  стоимости –С см.факт.  тыс. руб.


Среднегодовая  стоимость  основных  фондов –С факт.  тыс. руб.

Годовой  объем  С.М.Р. по  плану  -С см. план. тыс. руб.

Стоимость  основных  фондов  по  плану- С план .тыс. руб.

Определить:

1) На  сколько  процентов  изменится  показатель  фондоотдачи  по  сравнению  с  прошлым  годом.

2) Увеличение  объема  С.М.Р.  за  счет  роста  стоимости  основных  фондов.

Таблица 3.3 Исходные  данные  для  решения  задачи

	Вариант
	С см.факт.
	С факт.
	С см. план.
	С план.

	1
	15500
	7400
	16400
	8500

	2
	18400
	9500
	20000
	10000

	3
	18350
	9400
	19600
	10000

	4
	17500
	9800
	18400
	10500

	5
	18440
	9600
	20400
	10800

	6
	13400
	6150
	15500
	7440

	7
	28430
	14250
	29900
	15000

	8
	25600
	14650
	27400
	15000

	9
	35640
	17800
	36550
	18400

	10
	24000
	8400
	24500
	9500

	11
	26150
	12500
	27400
	13000

	12
	25000
	10400
	26500
	11500

	13
	20500
	10400
	22000
	11500

	14
	21345
	7456
	22654
	8500

	15
	22450
	11450
	23145
	12650

	16
	18400
	9500
	19600
	10000

	17
	21345
	7456
	22645
	8500

	18
	20232
	8058
	21543
	8194

	19
	21470
	11435
	22600
	12000

	20
	25000
	14560
	26500
	15590

	21
	13460
	6780
	14500
	7500

	22
	18600
	9800
	20000
	10500

	21
	19800
	13490
	22000
	15000

	22
	25000
	13500
	26500
	14500

	23
	23900
	12345
	25000
	13500

	24
	18700
	9800
	20600
	10800

	25
	18900
	9850
	20000
	10600

	26
	22700
	11890
	23450
	12350

	27
	24500
	12350
	25550
	13240

	28
	25000
	14500
	26500
	15000

	29
	14500
	7800
	14900
	8700

	30
	20000
	10500
	22000
	11500


ТЕМА 2 ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ
Основные понятия 
Оборотные средства — это всё имущество предприятия, кроме основных средств.

Классификация оборотных средств

В состав оборотных средств входят:

1) материально-производственные запасы:


а) сырьё и материалы;


б) готовая продукция;


в) товары для перепродажи;

2) незавершённое производство;

3) финансовые средства:


а) деньги (наличные и безналичные);


б) депозиты;


в) ценные бумаги.

Нормирование материально-производственных запасов

Для стабильной работы основного производства нужно, чтобы на складе всегда находилось необходимое количество сырья и материалов, а для стабильности продаж нужно, чтобы на складе всегда было необходимое количество готовой продукции (или товаров).

Размер складских запасов измеряется в днях — на основе среднесуточного расхода за день.

Например:
Если говорят, что запас материалов равен двум дням, то имеется ввиду, что  материалов хватит на два дня работы производства.

Необходимый размер запасов состоит из двух частей: 

а) текущий запас — рассчитывается на основе временного интервала между двумя поставками;

Например:
Если материалы поставляются один раз в неделю по понедельникам, то в понедельник на складе будет текущий запас, равный пяти дням, а в пятницу — равный нулю (при режиме работы пять дней в неделю).

б) страховой запас — создаётся на случай непредвиденного увеличения расходования запасов или задержки их поступления. Рассчитывается как количество дней, которое нужно для организации новой поставки материалов.

Тестовые задания

2.1  К оборотным фондам относятся:

а) производственные здания;

б) машины и оборудование;

в) материалы и конструкции;

г) транспортные средства;

2.2  Пути улучшения использования оборотных средств:

а) модернизация оборудования;

б) улучшение использования машин;

в) сокращение времени кругооборота оборотных средств;

г) улучшение материально-технического снабжения;

2.3. Источниками формирования оборотных средств являются:
а) капитальные вложения;

б) амортизационные отчисления;

в) прибыль предприятия;

г) банковский кредит;
д) устойчивые пассивы.

2.4 К ненормируемым оборотным средствам относятся:
а) незавершенное производство;

б) производственные запасы;

в) просроченная задолженность;

г) денежные средства.

Задачи

Задача 1

Объем строительно-монтажных работ по сметной стоимости за год составил 20 000 тыс. руб. Среднегодовой остаток оборотных средств 5 000 тыс. руб. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и длительность одного оборота.
Задача 2

Объем строительно-монтажных работ по сметной стоимости за год составил 30 000 тыс. руб. Коэффициент оборачиваемости 2,5. Определить среднегодовой остаток оборотных средств..

Задача 3

Объем строительно-монтажных работ по сметной стоимости за год составил 25000 тыс. руб. Длительность оборота оборотных средств по плану 220 дней, по факту – 195 дней. Рассчитать экономию оборотных средств.
Задача 4

Фирма реализовала продукцию в отчетном году на 4 000 тыс. руб. при средних остатках оборотных средств 1 000 тыс. руб. Определить ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях и их высвобождение за счет изменения коэффициента оборачиваемости на 1, если объем реализованной продукции должен возрасти на 5%.
Задача 5

Определить стоимость высвобождения оборотных средств в отчетном году, если стоимость производственных фондов 2 000 тыс. руб., доля основных производственных фондов 0,6 (60%), стоимость реализованной продукции 14 000 тыс. руб., прибыль 2 000 тыс. руб., длительность одного оборота сократилась в отчетном году на 6 дней.
Задача 6

Определите показатели эффективности использования оборотных средств в строительном управлении – а) коэффициент оборачиваемости и б) среднюю длительность одного оборота при следующих исходных данных:

- объем выполненных и оплаченных строительно-монтажных работ за год – 3 600 тыс. руб.;

- среднегодовой остаток оборотных средств – 2 100 тыс. руб.
Задача 7

Определите сумму оборотных средств, высвобождающихся у строительной организации (уменьшение потребности в оборотных средствах) в связи с ускорением их оборачиваемости при следующих исходных данных:
- объем выполненных строительно-монтажных работ – 4 500 тыс. руб.;

- коэффициент оборачиваемости оборотных средств по плану 150 дней, фактически – 140 дней;

- число дней в отчетном периоде – 360.

Задача 8

Данные об оборотных средствах строительной организации за 3 года приведены в таблице. Объемы выполненных своими силами за эти годы строительно-монтажных работ составили (в тыс. руб.): 1975 – 25 330; 1980 – 25 680; 1985 – 28 750.

Определите и проанализируйте:

- структуру оборотных фондов (в %);

- показатель фондоемкости (стоимость оборотных фондов, приходящихся на 1 рубль объема выполненных строительно-монтажных работ).
	Вид оборотных фондов
	1975 г.
	1980 г.
	1985 г.

	Производственные запасы, тыс. руб.
	4 731
	6 482
	1 981

	Незавершенное производство строительно-монтажных работ, тыс. руб.
	14 373

	21 879
	31 332

	Расходы будущих периодов, тыс. руб.
	3
	6
	4


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4

Тема: Определение эффективности использования оборотных средств.

Цель работы: Научиться рассчитывать коэффициент оборачиваемости и  длительность оборота оборотных средств.

Задание: Решить задачи, исходные данные которых приведены в таблице.

Задача 1

Объем строительно-монтажных работ составил – К в тыс. руб.

Производственные запасы - П.З. в тыс. руб.

Незавершенное производство - Н.П. в тыс. руб.

Расходы будущих периодов - Р. в тыс. руб.

Определить структуру оборотных средств.

Задача 2

Объем строительно-монтажных работ составил – К в тыс. руб.

Среднегодовой остаток оборотных средств - О.С. в тыс. руб.

Определить  коэффициент оборачиваемости, среднюю длительность 1 оборота в днях.

Задача 3

Объем строительно-монтажных работ - К в тыс. руб.

Средняя длительность 1 оборота :

    По плану - Д пл. в днях

    Фактически - Д ф. В днях

Определить сумму оборотных средств, высвобождающихся в связи с ускорением их оборачиваемости.

Задача 4

Рассчитать коэффициент текущей ликвидности при  следующих данных:

Производственные запасы - П.З. в  тыс. руб.

Готовая продукция - Г.П. в тыс. руб.

Денежные средства - Д.С. в тыс. руб.

Краткосрочные кредиты банка - К.К.Б. в тыс. руб.

Другие кредиторские задолженности - К.З. в тыс. руб.

Таблица 4.1  Исходные данные для решения задач

	Вар..
	К
	ПЗ
	НП
	Р
	ОС
	Дпл.
	Дф
	ГП
	ДС
	ККБ
	КЗ

	1
	23455
	12345
	14576
	250
	6450
	165
	160
	23455
	860
	900
	1325

	2
	25500
	15600
	9570
	1250
	4550
	180
	176
	25500
	2360
	680
	1258

	3
	35700
	23500
	15780
	590
	9850
	130
	128
	35700
	2300
	1230
	1560

	4
	25600
	13770
	18700
	690
	8700
	175
	170
	25600
	900
	350
	1500

	5
	15600
	8100
	9800
	560
	5800
	195
	190
	15600
	500
	900
	1450

	6
	18900
	2600
	8790
	560
	6460
	200
	195
	18900
	600
	900
	1500

	7
	20500
	4500
	13609
	6500
	6800
	198
	190
	20500
	1230
	980
	1560

	8
	23700
	7800
	2900
	560
	7800
	178
	170
	23700
	1250
	980
	1500

	9
	18900
	8900
	12300
	500
	6300
	178
	175
	18900
	1300
	560
	0

	10
	16900
	10500
	12900
	600
	6300
	190
	185
	16900
	1300
	900
	1870

	11
	11000
	5680
	7800
	680
	4500
	175
	172
	11000
	1250
	690
	2390

	12
	15700
	3500
	9800
	260
	5300
	187
	183
	15700
	1230
	900
	3560

	13
	15780
	6750
	10500
	500
	7800
	190
	185
	15780
	2300
	1200
	1280

	14
	15600
	9870
	7800
	980
	6590
	178
	175
	15600
	900
	1200
	1980

	15
	12009
	5600
	7500
	560
	4600
	156
	150
	12009
	800
	950
	1600

	16
	10500
	3500
	5690
	380
	4600
	198
	190
	10500
	680
	890
	1560

	17
	12600
	5600
	6780
	560
	5300
	200
	202
	12600
	560
	980
	1980

	18
	15000
	9800
	9800
	1260
	6450
	189
	193
	15000
	2300
	1230
	15000

	19
	18800
	3500
	12000
	560
	9800
	170
	168
	18800
	500
	1500
	2500

	20
	22000
	5600
	12360
	900
	9800
	180
	178
	22000
	900
	1400
	1780

	21
	19000
	4600
	12350
	130
	8600
	156
	150
	19000
	560
	1300
	1450

	22
	20000
	9800
	12500
	600
	9800
	198
	195
	20000
	700
	10000
	1350

	23
	21700
	9990
	13500
	600
	9880
	165
	168
	21700
	900
	900
	1500

	24
	38500
	9990
	15000
	900
	8600
	178
	175
	38500
	850
	350
	1450

	25
	19800
	6500
	8760
	560
	7890
	165
	170
	19800
	990
	1200
	1680

	26
	20780
	8900
	9000
	569
	7640
	189
	185
	20780
	890
	1560
	2900

	27
	21600
	5600
	9800
	560
	7800
	190
	185
	21600
	900
	2800
	3400

	28
	23500
	6500
	8900
	600
	8400
	198
	195
	23500
	500
	1450
	1500

	29
	18900
	9800
	9500
	500
	6500
	180
	175
	18900
	800
	950
	1890

	30
	24000
	3500
	9800
	600
	8300
	155
	150
	24000
	500
	670
	1500


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ.

1. Сущность и состав оборотных средств.

2. Стадии кругооборота оборотных средств.

3. Источники формирования оборотных средств.

4. Показатели эффективности использования оборотных средств.
ТЕМА 3 ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И КАДРЫ
Основные понятия
Производительность труда характеризует эффективность живого труда. Непрерывный рост производительности труда – это основной источник расширения производства и увеличения внутреннего валового продукта.

Производительность труда на предприятии характеризуется следующими показателями:

В   -  выработка (ПТ) – это объем работ или выпуск продукции в единицу времени.

Т      - трудоемкость – это время, необходимое на изготовление единицы продукцииэ

Производительность труда определяется тремя методами:

1. Натуральный: Nt – объем работ, продукция – определяются натуральными единицами. Достоинство – прост и показателен. Недостаток – применим только при выпуске продукции одного типа.

2. Стоимостной: продукция определяется в денежном выражении.

3. Трудовой: учитывает объем выполненных работ в человеко-часах.

Все работники предприятия подразделяются на промышленно-производственный персонал (ППП) – лиц, непосредственно занятых в производстве или его обслуживании, и непромышленный персонал – лиц, не имеющих отношения к выпуску продукции (производству). В расчетах численности и производительности труда учитывают только ППП. Общая численность ППП складывается из следующих категорий работников:

Рабочие – непосредственно воздействующие на предмет труда – подразделяются на основных и вспомогательных.

ИТР – инженерно-технические работники – занимающиеся организационным, экономическим и техническим управлением предприятия.

Служащие – работники, выполняющие учетные, счетные или аналитические работы, занимающиеся делопроизводством.

МОП – младший обслуживающий персонал.

Ученики – лица, проходящие обучение прямо на предприятии и находящиеся в его штате.

Охрана – все виды охраны.

Тестовые задания

3.1 К высококвалифицированным специалистам относятся:
а) рабочие 1 и 2 разряда;
б) рабочие 3 и 4 разряда;

в) рабочие 5 и 6 разряда.
3.2  Назовите разряды рабочих, на которые не требуется сдавать экзамен:

а) 1 и 2 разряды;

б) 3 и 4 разряды;

в) 5 и 6 разряды.
3.3 Какие работники относятся к категории служащих:

а) инженеры и техники;

б) рабочие;

в) отдел кадров и бухгалтерия;
г) вахта и дворники.

3.4 Какое из понятий характеризует выработку:

а) стоимость продукции, приходящаяся на 1 рабочего;

б) количество продукции, приходящееся на 1 машину;

в) номенклатура выполняемых работ.

3.5 Какая из характеристик отражает общую численность высвобождения работающих:

а) прирост производительности труда;

б) снижение трудоемкости работ;

в) рост коэффициента выполнения норм;

г) сумма экономии за счет сокращения численности работающих, рассчитанная по всем факторам.
3.6 Какой из факторов влияет на производительность труда:

а) интенсивность труда;

б) затраты труда на производство единицы продукции;

в) фонд рабочего времени;

г) рациональное использование трудовых ресурсов.
Задачи

Задача 1

Списочная численность рабочих по дням данного месяца (числитель – всего, знаменатель – в том числе на строительно-монтажных работах и в подсобном производстве) составила:

	Числа месяца
	1-5
	6-8
	9-11
	12-15
	16-18
	19-25
	26-28
	29-30

	Численность рабочих, чел.
	265

242
	262
240
	268

245
	275

252
	270

250
	278

255
	282

260
	280

260


Инженерно-технических работников было 22 чел., служащих – 6 чел., младшего обслуживающего персонала – 2 чел., работников охраны – 4 чел. (численность этих категорий работников в течение месяца не менялась).

Определите фактическую среднесписочную численность за месяц:

а) работников строительной организации, в том числе рабочих;

б) работников, занятых на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах.

Задача 2

Механизированная колонна за отчетный квартал выполнила 270 тыс. м3 земляных работ, затратив 10 800 чел.-дней. В квартале 56 рабочих дней, средняя продолжительность рабочего дня 8,2 час.
Определите выработку на одного рабочего в натуральных показателях: а) среднеквартальную, б) среднедневную и в) среднечасовую.

Задача 3

По нормам трудоемкость кирпичной кладки определена на измеритель 1 м3 в размере 4,2 чел.-ч. Звено в составе 2 чел. выполнило объем 52 м3 кладки за 10 рабочих смен. Определите уровень выполнения норм.

Задача 4

Строительная организация имеет следующие показатели:

План

Отчет

Объем выполненных работ, тыс. руб.



5340

5600

Среднесписочная численность рабочих, чел.


379

385

Среднее число выходов на работу одного рабочего в год
225

227

Средняя продолжительность рабочего дня, ч


8,2

8,2

Определите показатели выполнения плана по стоимостной выработке рабочих: а) среднегодовую; б) среднедневную; в) среднечасовую.

Задача 5

Строительно-монтажный трест выполнил в базисном году своими силами работы в объеме 28 200 тыс. руб. при среднесписочном составе занятых на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах 2 940 чел.

Определите, на сколько процентов должна возрасти производительность труда в тресте, чтобы при той же численности работающих выполнить в плановом году объем работ на 10% больше.
Задача 6

В истекшем году строительное управление выполнило своими силами работы в объеме 3 млн. руб., имея списочный состав работников на строительно-монтажных работах и в подсобных производствах 360 чел. На следующий год выработку запланировано повысить на 8%.

Определите объем работ, который должно выполнить строительное управление при сохранении наличного состава рабочих.

Задача 7

Рассчитайте снижение трудовых затрат в плановом году (в чел.-днях), необходимое для обеспечения планового роста производительности труда, против достигнутого в базисном году исходя из следующих данных:

Планируемый объем работ, выполняемых своими силами, тыс. руб.


3 200
Стоимостная выработка в базисном году, руб.




10 500

Планируемый рост производительности труда, %




5

Число выходов на работу одного рабочего в базисном году



230
Структура работ в плановом году существенно не меняется.

Задача 8

Бригада каменщиков по аккордному наряду выполнила кирпичную кладку стен в объеме Оосн=200 м3, затраты труда по нормам Тосн=1400 чел.-ч. Одновременно бригадой выполнены дополнительные работы, связанные с кирпичной кладкой, - монтаж сборных железобетонных конструкций, укладка монолитного бетона, установка оконных блоков, ограждение балконов и др. На эти работы согласно калькуляции требовалось затратить Тдоп=660 чел.-ч. Фактические затраты на все работы составили 1860 чел.-ч.

Определите: а) производительность труда занятых на кладке стен рабочих в натуральных показателях; б) уровень выполнения норм. 
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 5

Тема:  Производительность труда и кадры.
Цель работы: Научиться определять производительность труда и численность рабочих, анализировать полученные результаты.
Задание: Решить задачи, исходные данные которых приведены в таблице 

ЗАДАЧА 1

	Определить:
	
	
	
	

	1. Численность рабочих плановую и фактическую
	
	

	2. Производительность труда рабочих

	3. Влияние фактического уровня производительности труда на выполнение плана

	
	
	
	
	
	

	Для этого необходимо определить следующие показатели:

	1. Процент снижения трудоемкости по заданному проценту роста производительности труда.

	2. Плановую трудоемкость.
	
	
	

	3.  Численность рабочих по плану.
	
	
	

	4. Фактическую численность рабочих.

	5. Фактическое выполнение плана (по проценту от планового объема работ).

	6. Плановую выработку на одного рабочего.
	
	

	7. Фактическую выработку на одного рабочего.
	
	

	8. Фактический процент роста производительности труда.

	

	Таблица  5.1 Исходные данные 
	
	
	

	№ вари-анта
	Сметная стоимость годового объема работ, т. руб
	Нормативная трудоемкость,           чел-дни
	Задание по росту производительности труда, %
	Фактические трудозатраты,               чел-дни
	Выполнение плана работ, %

	1
	7 200
	18 000
	3
	17 000
	102

	2
	6 500
	16 000
	4
	15 000
	95

	3
	8 400
	20 000
	3,5
	19 000
	101

	4
	7 500
	16 000
	4,2
	15 500
	98

	5
	8 300
	17 500
	3,3
	16 000
	104

	6
	6 000
	15 000
	4,1
	14 000
	97

	7
	5 000
	11 000
	3,4
	12 500
	94

	8
	4 900
	12 000
	4,2
	12 300
	103

	9
	5 800
	11 300
	3,6
	11 800
	105

	10
	6 700
	16 200
	3,1
	16 000
	96

	11
	4 800
	10 000
	3,2
	10 000
	99

	12
	7 500
	11 900
	3,7
	11 000
	100

	13
	6 400
	14 000
	4,3
	13 000
	101

	14
	8 200
	17 500
	3
	17 200
	94

	15
	6 800
	17 000
	3,5
	17 500
	97

	16
	7 600
	18 500
	4,2
	17 100
	102

	17
	5 900
	10 000
	3,3
	11 000
	104

	18
	5 600
	11 600
	4,1
	11 200
	106

	19
	6 300
	15 500
	3,4
	15 000
	93

	20
	8 100
	16 000
	3,6
	16 100
	98

	21
	7 400
	15 000
	4,3
	15 100
	105

	22
	4 600
	8 000
	4,5
	7 800
	109

	23
	5 200
	9 000
	3,6
	8 600
	104

	24
	7 800
	12 500
	4,4
	12 400
	96

	25
	6 600
	16 000
	4
	15 000
	95

	26
	5 700
	10 500
	3,8
	10 200
	106

	27
	8 600
	21 000
	4,2
	21 100
	94

	28
	4 100
	8 000
	3,5
	7 600
	103

	29
	6 200
	9 200
	4,3
	9 000
	99

	30
	8 400
	19 000
	3
	18 600
	107

	Примечание. Число выходов на одного рабочего в год - 230 дней
	


Вопросы для повторения:

1. Назовите категории работающих на предприятии.
2. Как повысить разряд рабочего?

3. Назовите разряды рабочих.

4. Понятие:   производительность труда.

5. Факторы роста производительности труда.

6. Показатели производительности труда.

7. Что представляет собой норма выработки?

ТЕМА 4.  ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА.

Основные понятия
1. Сдельная зарплата

Сдельная зарплата — часть зарплаты, которая зависит от количества сделанной работы и расценки.
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2. Повременная зарплата

Повременная зарплата — часть зарплаты, которая зависит от количества отработанного времени и тарифной ставки.
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Тестовые задания

4.1 Рост, какого показателя стимулирует зарплата, являющаяся формой вознаграждения за труд?

а) производительности труда;

б) фондоотдачи;

в) материалоемкости.

 4.2.  Укажите принципы организации оплаты труда.

а) оплата в зависимости от количества труда;

б) дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работников и условий труда;

в) повышение реальной зарплаты;

г) превышение темпов роста производительности труда над темпами роста зарплаты;

д) сочетание материальной заинтересованности с материальной ответственностью.

4.3 Назовите основные элементы организации оплаты труда на предприятии.

а) формы и системы оплаты труда;

б) нормативы по труду;

в) нормативы по заработной плате;

г) система надбавок, доплат и выплат социального характера.

4.4 Какие формы оплаты труда применяются в строительстве?

а) сдельная;

б) повременная;

в) безнарядная,

г). бестатарифная

4.5 Назовите основные элементы тарифной системы оплаты труда.

а) тарифные сетки;

б) тарифные ставки;

в) должностные инструкции;

г) тарифно-квалификационные справочники;

д) доплаты к тарифным ставкам.

4.6 Что такое расценка?

а). оплата труда за единицу времени,

б). оплату труда за единицу работы,

в).  оплата труда за единицу товара,

г). оплата труда за выполненный объем работ.

4.7 Что такое тарифная ставка?
а) оплата труда за единицу времени;

б) оплата труда за единицу работ;

в) оплата труда за единицу продукции;

г) оплата труда за единицу выработки;

4.8 Чем характеризуется аккордная система оплаты труда?

а) премией за сокращение нормативного времени с учетом качества работ;

б) повышенной премией;

в) пониженной премией;
г) премией за перевыполнение плана.

4.9 Как определяется расценка?

а) умножением тарифной ставки на норму времени;

б) умножением тарифной ставки на норму выработки;

в) делением нормы выработки на тарифную ставку;

г) делением тарифной ставки на норму времени.

1.10. Районный коэффициент начисляется:

а) на оклад;
б). на заработок и премию;

в) на премию;

г) на северную надбавку

Задачи

Задача 1

Сумма заработной платы по тарифу, выплаченная 5 рабочим за месяц  33500 рублей.
Рассчитать средний тарифный разряд работ исходя из фактически выплаченной рабочим заработной платы.

Задача 2

Рабочий 4 разряда отработал за смену  12 часов. Районный коэффициент 1,15.. Рассчитать общий заработок за смену. заработок.

Задача 3

Рабочий за день выкопал 13м3 земли по расценке 15 рублей. Определить общий  заработок рабочего за смену.

Задача 4

Распределить заработную плату за выполненный объем работ между членами бригады.

Общий сдельный заработок бригады за месяц 97500 рублей.Состав бригады из 15 человек , по разрядам и числу отработанных дней представлен в таблице  
	Тарифный

разряд
	Число человек, отработавших дней

	
	16
	20
	21
	23
	25

	II

III

IV

V
	-
-

1

-
	-
1

-

-
	1
-

-

-
	-
-
2

-
	1
4

3

2


Задача 5
Бригаде в составе 10 плотников поручена работа по настилке деревянных полов школе.

Объем работы 1376 м2.  По калькуляции определена норма времени на единицу работ в размере 1,06 часа, и расценка 0,55 рубля. Сопутствующие работы требуют затраты 667 чел-часов, их стоимость 421,89 руб. срок выполнения установлен 25, премия за сокращение нормативного времени при хорошем качестве работ 1% от заработной платы за каждый процент сокращения нормативного времени.


 Работа выполнена досрочно за 22 дня с затратами труда 1804чел-часа. Качество работ признано хорошим.

Определить: 

· процент сокращения нормативного времени по аккордному наряду; 

· причитающуюся бригаде сумму премии.

Задача 6

Бригаде рабочих в составе 7 чел. поручен монтаж путеукладчиком ПБ-З рельсо-шпальной решетки из рельсов Р50 и железобетонных шпал при 1840 шт на 1 км. 

Согласно ЕНиР (16-1-10), норма времени на эту работу составляет 105 чел-ч, расцепка 67 р. 53 к. на 1 км пути. Применяется аккордная система оплаты труда. В случае выполнения работы в срок или досрочно предусмотрена премия: при оценке качества работ «отлично» — 2%, «хорошо» — 1%, «удовлетворительно» — 0,5% за каждый процент сокращения нормативного времени.

Рассчитайте: а) данные для выдачи бригаде аккордного наряда на монтаж рельсо-шпальной решетки на 15 км пути: срок выполнения работы, сумму сдельного заработка, размер премии за каждый процент сокращения нормативного времени; б) размер премии за сокращение нормативного срока на 2 дня при отличном качестве работы. 

Задача 7

Рассчитайте средний тарифный разряд для бригады численностью 30 чел., имеющих следующие разряды:

Тарифный разряд    I       II       III        IV      V

Число рабочих         2     5
    13
   7          3       

Определите средний тарифный разряд рабочих данной бригады.

Задача 8

Рабочий за январь месяц заработал 6000 рублей, районный коэффициент 15%, премия 30%. Имеет 1 ребенка. Определить заработок рабочего, причитающегося к выдаче на руки . 
Задача 9
Рабочий Иванов за январь получил  вместе с премией 8500 рублей. Районный коэффициент 70%, северная надбавка 50%. На иждивении 2 ребенка. Определить размер заработной плата причитающейся на руки.
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6,7
Тема: Заработная  плата.
Цель работы: Научиться работать с нормативной литературой, определять заработную плату   
Задание:
1. Определить  Нвр и состав звена по ЕНиР, Нвыр.

2. Составить калькуляцию затрат труда и заработной платы.

3. Рассчитать средний разряд работ.

4. Составить наряд, закрыть его .

5. Распределить зарплату и премию между членами звена.

6. Определить индивидуальную заработную плату рабочих, с учетом основных удержаний и льгот.

Недостающие исходные данные принять самостоятельно.
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО ВАРИАНТАМ: 
Специальность 2902 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»

ВАРИАНТ №1

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-102%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание  вручную обычной высококачественной штукатуркой лестничных маршей при толщине штукатурного намета 30 мм.

2. Изготовление  стремянок щитовых шириной до 1 м.

3. Облицовка внутренних поверхностей столбов плитками размером 150*150мм., при толщине шва 3мм.

4. Кладка стен обычная, из кирпича, сложных с проемами, под штукатурку при толщине стен в 1\2 кирпича.

5. Настилка чистых дощатых полов без фриза, без острожки провесов.

ВАРИАНТ №2

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-103%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Простая окраска стен клеевыми составами за один раз ручным краскопультом по штукатурке в помещениях с площадью пола менее 5кв.м.

2. Изготовление клеевых щитов для пола площадью до 1кв.м. из брусков и реек.

3. Оклейка поверхностей стен тканями.

4. Кладка парапета из кирпича обычная в 1 ½ кирпича.

5. Устройство паркетных полов с фризом, до 45 планок на 1кв.м.

ВАРИАНТ №3 

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-104%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Высококачественное оштукатуривание стен с механизированным нанесением раствора  при толщине слоя обрызга 30 мм.

2. Изготовление элементов для временных заборов на ложнях с тротуаром и козырьком.

3. Простая окраска стен валиком масляной окраской по штукатурке.

4. Изоляция фундаментов рулонными материалами при укладке в два слоя.

5. Покрытие пола релином.

ВАРИАНТ № 4

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-105%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен обоями простыми по монолитной штукатурке внахлестку с наклейкой бордюра.

2. Изготовление забора штакетного из готовых деталей.

3. Окраска лаком за 1 раз металлических поверхностей стен (лак кузбасский).

4. Кладка сводов двоякой кривизны в ¼ кирпича.

5. Настилка мозаичных плиток с уширенными швами. Площадь пола до 10 м2.

ВАРИАНТ № 5

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-106%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание вручную обычной высококачественной штукатуркой сужающихся колонн.

2. Изготовление лестниц чердачных без площадок.

3. Облицовка внутренних поверхностей стен плитками размером 150 х 150 мм при толщине слоя 4 мм.

4. Кладка стен из пустотелых керамических камней с облицовкой кирпичем. Стены сложные, толщина – 640 мм.

5. Устройство асфальтобетонных полов ручными катками при толщине покрытия 50 мм.

ВАРИАНТ № 6

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-107%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Улучшенная окраска клеевыми составами краскопультом (ручным) за 1 раз, стен по штукатурке в помещениях площадью менее 5 м2.

2. Сборка глухих ворот с филенчатыми полотнами из готовых деталей.

3. Облицовка стен полистирольными плитками.

4. Устройство стен без облицовки с проемами из бутового камня при толщине кладки до 600 мм.

5. Устройство однослойных пластичных полимерцементных полов в помещениях площадью до 10 м2.

ВАРИАНТ № 7

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-108%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание с механизированным нанесением раствора простой штукатуркой потолков при толщине слоя обрызга 30 мм.

2. Сборка глухих ворот из готовых деталей с утепленной дощатой обшивкой.

3. Простая окраска масляным составом кистью за 1 раз окон по дереву.

4. Кладка круглых столбов из кирпича диаметром до 770 мм.

5. Покрытие пола синтетическими плитками 500 х 700 мм в 3 цвета.

ВАРИАНТ № 8

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-109%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен обоями плотными встык, в помещениях площадью менее 5кв.м. по бетону.

2. Изготовление временных заборов на лежнях  с тротуаром и козырьком.

3. Окраска фасадов перхлорвиниловая пистолетом-распылителем за 1 раз с люлек с электроприводом (по подготовленной поверхности).

4. Облицовка ванн кирпичом с 1 стороны в ¼ кирпича на цементном растворе.

5. Настилка паркетных полов на лагах без фриза.

ВАРИАНТ № 9

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-110%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание обычной улучшенной штукатуркой вручную сужающихся колонн.

2. Изготовление стоечных лесов.

3. Обшивка внутренних поверхностей потолков плитками размером 150 х 150 мм при толщине шва 1 мм.

4. Устройство кирпичных перегородок глухих в ¼ кирпича между помещениями до 5 м2.

5. Устройство обрешетки под щитовой паркет.

ВАРИАНТ № 10

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-111%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Высококачественная окраска клеевыми составами за 1 раз краскопультом (ручным) стен по штукатурке в помещениях площадью менее 5 м2.

2. Изготовление ворот с обшивкой в «елку».

3. Облицовка ступеней лестничных маршей плитами мозаичными.

4. Кладка круглых столбов диаметром 510 мм из кирпича.

5. Устранение провесов острожкой электрорубанком без фриза.

ВАРИАНТ № 11

 Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-110%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1.Оклейка  стен обоями по листам сухой штукатурки внахлестку с наклейкой бордюра простыми обоями. 

2. Изготовление  ворот с острожкой деталей.

3. Окраска лаком  масляным проолифленной поверхности стен за 2 раза.

4. Устройство перегородок кирпичных глухих толщиной в ¼  кирпича с перемычками.

5. Настилка линолеума.

ВАРИАНТ №12 

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-102%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1.Оштукатуривание вручную столбов простой ,обычной штукатуркой при толщине намета 25мм.

2. Изготовление забора штакетного из готовых деталей.

3. Облицовка внутренних поверхностей стен плитками размером 150*150мм., при толщине шва 2мм.

4. Устройство перегородок из фосфогипсовых плит размером 900*300*80мм.

5.Настилка керамических плиток 100*100мм способом вибровтапливания в 3                   цвета.

ВАРИАНТ №13

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-103%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Улучшенная окраска клеевым составом ,ручным краскопультом за 1 раз потолков по бетону, в помещениях площадью менее 5 кв.м.

2. Изготовление плотничных дверей на врезных шпонках.

3. Разделка под дерево дверей.

4. Обычная кладка парапета из кирпича толщиной в 2 кирпича.

5. Устройство полов из релина.

ВАРИАНТ №14

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-104%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1.Оштукатуривание с механизированным нанесением раствора простой штукатуркой стен при площади помещений менее 5кв.м.

2.Изготовление лестниц чердачных без площадок

3. Отделка поверхности стен штукатурки набрызгом вручную в 3 слоя через сетку.

4. Кладка парапета из кирпича, обычная в 2 ½ кирпича.

5.Устройство полов из ковровой мозаики без фриза, площадь пола до 5кв.м.

ВАРИАНТ №15

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-105%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен обоями простыми по бетону внахлестку, в помещениях площадью более 5кв.м.

2. Сборка подоконных досок из 2 продольных элементов.

3. Окраска фасадов силикатная, валиком на 2 раза, по подготовленной поверхности. (лебедки с электроприводом).

4. Кладка колодцевых стен под штукатурку при толщине более 580мм., средней сложности.

5. Устройство полов из мрамора при площади пола свыше 10кв.м.,и числе плиток на 1кв.м. до3 штук.

ВАРИАНТ №16

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-106%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Звено выполнило простую штукатурку потолков вручную при помощи пола в помещениях < 5кв.м.

2. Звено установило забор из готовых сплошных чистых щитов.

3. Отделку поверхности стен набрызгом растворонасосом в 1 слой.

4. Обычная кладка стен сложенных с проемами с расшивкой, при толщине в 1 ½ кирпича.

5. Отделка полов из природного камня машиной производительностью до 800кв.м/ч.

ВАРИАНТ №17
Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-107%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка плотными влагостойкими обоями стен по дереву встык в помещениях площадью менее 5кв.м.

2. Изготовление клеевых щитов для пола, площадь щитов до 2кв.м. из брусков и реек.

3. Разделка под дерево дверей.

4. Кладка армированных стен из кирпича простых стен в 1 ½  кирпича.

5. Шлифование мраморных полов.

ВАРИАНТ №18
Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-108%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание с механизированным нанесением набрызга сужающихся колонн простой штукатуркой.

2. Изготовление элементов заборов с решетчатым верхом и штакетником.

3. Простая окраска стен клеевым составом за 1 раз кистью по бетону.

4. Кладка стен с совмещенными вертикальными швами средней сложности в 3 ½ кирпича.

5. Устройство полов из чугунных плиток размером 300*30 мм., при укладке на растворе. При помощи машины.

ВАРИАНТ №19

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-105%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен простыми обоями по дереву внахлестку с наклейкой бордюра.

2. Изготовление ворот с устройством калитки.

3. Разделка под дерево стен.

4. Устройство вентиляционной трубы из кирпича однорядных при сечении каналов 1*1/2.

5. Устройство цементных полов при толщине слоя 30мм. и площади пола свыше 10 кв.м.

ВАРИАНТ №20

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-103%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен простыми обоями по штукатурке внахлестку с наклейкой бордюра в помещениях площадью менее 5кв.м.

2. Изготовление ворот с калиткой.

3. Отделка поверхности стен набрызгом вручную в 3 слоя через сетку.

4. Расшивка швов одновременно с кладкой стен из кирпича 250*120*65мм.

5. Устройство бетонных полов толщиной 50мм.

ВАРИАНТ №21

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-104%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оклейка стен линкрустом по листам сухой штукатурки встык ,с наклейкой бордюра.

2. Изготовление плотничных дверей на планках и гвоздях.

3. Окраска лаком масляным ,проолифленной поверхности дверей за 1 раз.

4. Кладка арок из кирпича в ½  кирпича.

5. Настилка чистых дощатых полов с фризом, без острожки провесов.

ВАРИАНТ №22

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-106%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Простая окраска стен известковым составом за 1 раз краскопультом (ручным) по штукатурке в помещениях с площадью менее 5кв.м.

2. Изготовление клеевых щитов для пола площадью до1кв.м. из брусков и реек.

3. Оклейка поверхности стен тканью.

4. Кладка стен из пустотельных керамических камней без облицовки кирпичом сложных при толщине 640 мм.

5. Устройство цементного мозаичного пола.

В Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-107%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание с механизированным нанесением раствора стен простой штукатуркой при толщине намета 25 мм.

2. Изготовление элементов для временных заборов на лежнях с тротуаром и козырьком.

3. Простая окраска стен валиком, масляной краской по бетону.

4. Кладка стен из бетонных камней средней сложности сплошных с облицовкой в 1 ½ кирпича.

5. Устройство полов из щитового паркета.

ВАРИАНТ №24

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-108%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Оштукатуривание вручную улучшенной штукатуркой колонн прямоугольных при толщине намета 20 мм.

2. Сборка глухих ворот с филенчатыми полотнами из готовых щитов.

3. Облицовка ступеней лестничных мозаичными плитками.

4. Установка ленточных фундаментов из бутового камня при толщине кладки до 800 мм.

5. Устройство полов из одноцветной керамической плитки размером 300*300мм.

ВАРИАНТ №25

Исходные данные:

Состав звена принять по ЕНИР.

Работы ведутся в 2 смены.

Уровень выполнения норм-107%

Бригада –6 человек.

Номенклатура выполняемых бригадой работ:

1. Улучшенная окраска известковым составом , кистью, за 1 раз, стен, по штукатурке в помещениях площадью менее 5кв.м.

2. Изготовление стремянок щитовых, шириной до 1метра. 

3. Облицовка внутренних поверхностей стен плитками 150*150мм, при толщине шва 2мм.

4. Кладка внутренних стен зданий толщиной 380мм, из силикатного кирпичча.

Устройство щебеночного основания тол
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 8
Тема: Анализ заработной платы различных категорий работников

Цель работы: Научиться анализировать зарплату различных категорий работников и пользоваться инструкцией по подоходному налогу

Задание: Решить задачу и написать отчетную работу использованию подоходного налога

ЗАДАНИЕ 1

Определить абсолютные и относительные отклонения в использовании фонда зарплаты на основе данных таблицы 8.3, если план предприятием выполнен на 100%.

Таблица 8.1 Исходные данные
	Категория работающих
	Численность работающих, человек
	Средняя зарплата, руб.
	Фонд зарплаты, руб.

	
	план
	отчет
	план
	отчет
	план
	отчет

	Рабочие
	300
	320
	4000
	4050
	1200 000
	1296 000

	ИТР
	45
	45
	4200
	4220
	189 000
	189 900

	Служащие
	30
	35
	3900
	3900
	117 000
	136 500

	МОП
	20
	20
	3900
	3900
	78 000
	78 000

	Весь ППП
	395
	420
	4010,1
	4048,6
	1583 990
	1700 412


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ.

1. Понятие и формы заработной платы.

2. Тарифная система.

3. Элементы тарифной системы.

4. Налог на доходы физических лиц.

5. Удержания из заработной платы.

6. Премии и другие выплаты стимулирующего характера.

7. Законодательная база для расчета заработной платы.

ТЕМА 5  ФОРМИРОВАНИЕ ЗАТРАТ НА ПРЕДПРИЯТИИ. 

Основные понятия 

Себестоимость продукции — это сумма затрат на производство работ или продукции.

S= ПЗ+НР

Прямые затраты = Материалы+ ОЗП+ Эксплуатация машин.

 Накладные расходы это косвенные затраты на производство.

НР = % от ФОТ, или НР=%от ПЗ

Переменные затраты — затраты, которые прямо зависят от объёма производства.

Постоянные затраты — затраты, которые прямо не зависят от объёма производства.

Тестовые задания

5.1  Какая статья себестоимости не относится к косвенным расходам:

а) материалы;

б) амортизационные отчисления;

в) основная заработная плата;

г) накладные расходы;

5.2 Какие затраты не относятся к прямым:

а) затраты на рекламу продукции;

б) затраты сырье и материалы;

в) заработная плата управленческого персонала;

г) расходы на зарплату рабочих

5.3 Какие элементы  затрат не включаются в прямые затраты :

а) материалы;

б) оплата труда АУП;

в) отчисления на социальное страхование;

г) эксплуатация машин и механизмов;

5.4 Для чего служит классификация по калькуляционным статьям расходов?

а) определение потребности  в текущих затратах;

б) для исчисления прямых и косвенных расходов;

в) для расчета себестоимости единицы работ;

г) разработка плана снижения себестоимости..

5.5 Какие затраты относятся к группировке затрат по экономическим элементам?

а) затраты на рекламу;

б) затраты на основную заработную плату производственных рабочих;

в) затраты на амортизацию;

г) расходы сырье;

5.6 Какая статья не включается в себестоимость?

а) прямые затраты;

б) накладные расходы;

в) сметная прибыль;

5.7 Предприятие работает эффективно если выполняется условие :
а)      S  =  Sпл =    Sф;

б)      S  <  Sпл   <   Sф;

в)     S >  Sпл   >   Sф;

г).    S    <Sпл   >   Sф;

Задачи

Задача 1

Сметная стоимость строительно-монтажных работ по объекту 742 тыс. руб., плановые накопления 7,41% от сметной стоимости.

Рассчитайте сметную себестоимость работ.

Задача 2

 При строительстве объекта прямые затраты по сметным нормам и ценам предусмотрены в размере 15 млн, руб., накладные расходы 18 к сметной стоимости прямых затрат, плановые накопления 8 к сумме прямых затрат и накладных расходов, задание по снижению себестоимости б% (сверх плановых накоплений), расходы, покрываемые в порядке компенсаций и льгот сверх сметной стоимости, 150 тыс, руб.

Рассчитайте: а) сметную стоимость строительно-монтажных работ; б) сметную и плановую себестоимость работ; в) установите, при каком условии плановая себе стоимость может быть выше сметной.

Задача 3
Сметная стоимость строительно-монтажных работ выполняемых свими силами, по годовому плану треста 25 млн, руб. Годовое задание по снижению себестоимости

5 (сверх плановых накоплений). Сумма затрат, компенсируемых заказчиками сверх сметной стоимости работ, 250 тыс, руб. фактическая себестоимость работ составила

22 млн, руб.

Рассчитайте сметную и плановую себестоимость строительно-монтажных работ, сумму фактического снижения себестоимости

Задача 4
Объем работ строительной организации по плану 3500 тыс. руб. фактически выполнено 3850 тыс. руб. Накладные расходы составили 18,8%, в том числе условно постоянные 6О%.

Рассчитайте процент снижения себестоимости строительно-монтажных работ за счет перевыполнения плана.

Задача 5
Прямые затраты на производство работ составили 45000 т.руб. Накладные расходы 16.5% от прямых затрат. Задание по снижению плановой себестоимости 3.2% от сметной стоимости работ. Определить плановую себестоимость. 

Задача 6
Определить себестоимость работ если, затраты на материалы равны 26700 т.руб. , 
ОЗП-7980 т.руб., затраты на эксплуатацию машин-9800 т.руб., 
 заработная плата машинистов – 1230 т.руб, накладные расходы составляют 105%от ФОТ.
Задача 7
Прямые затраты на производство работ составили 5000 т.руб. Накладные расходы 15.5% от прямых затрат. Задание по снижению плановой себестоимости 3% от сметной стоимости работ. Определить все виды прибыли.

Задача 8
Определить себестоимость работ если,  сметная стоимость составляет  5600т.руб. , 

ФОТ=-850 т.руб, сметная прибыль равна 50% от ФОТ,

Задача 9
Прямые затраты на производство работ составили 45000 т.руб, ФОТ=13000 т.руб., Накладные расходы 112% от ФОТ. Задание по снижению плановой себестоимости 3.2% от сметной стоимости работ. Определить плановую себестоимость. 
.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 9

Тема: Себестоимость работ

Цель занятия: Научится определять себестоимость работ.

Задание:  Определить все виды себестоимости и проанализировать деятельность предприятия.

Таблица 9.1. Исходные данные.

	Материаль-  ные
	Заработ-ная 
	Аморти-
	Социаль-    ные
	Прочие 
	Плановое 
	Фактичекое снижение себестоимости по элементам. %

	ресурсы, тыс. руб
	плата, тыс. руб.
	зация,         т. руб
	расходы, %
	затраты, % от суммы предыду-   щих
	задание по снижению себестоимости, %
	материалы
	заработ- ная плата
	аморти-  зация

	850
	200
	65
	38
	20
	3
	2
	1,9
	3

	450
	250
	80
	38
	15
	2,3
	4
	3
	2,5

	520
	320
	55
	38
	14
	25
	2,6
	5,1
	2,6

	510
	230
	85
	38
	16
	2,6
	3
	2,7
	2,9

	430
	230
	65
	38
	17
	2,8
	2,9
	2,4
	3,5

	510
	250
	60
	38
	12
	2,6
	4,2
	2,6
	2,4

	450
	310
	70
	38
	24
	24
	2,6
	1,6
	3,2

	430
	300
	58
	38
	21
	3,2
	3,9
	1,8
	3,6

	520
	280
	85
	38
	19
	2,9
	5
	3,2
	4

	480
	120
	46
	38
	13
	3,5
	4,3
	1,8
	2,9

	515
	160
	65
	38
	26
	2,4
	4,6
	2,1
	3,1

	465
	140
	90
	38
	21
	3,2
	4,9
	1,9
	4,2

	525
	130
	47
	38
	15
	3,6
	4,6
	3,1
	2,6

	485
	150
	75
	38
	14
	4
	5,2
	2,4
	0,9

	470
	145
	65
	38
	13
	2,9
	4,1
	1,7
	1,9

	390
	135
	48
	38
	21
	3,1
	6
	2,1
	2,1

	420
	120
	80
	38
	16
	4,2
	5,3
	3,2
	0,8

	385
	180
	68
	38
	28
	2,6
	4,3
	3,1
	1,6

	505
	210
	75
	38
	14
	3,5
	5,8
	2,6
	2,5

	375
	200
	85
	38
	19
	3
	6,1
	3,2
	1,1

	365
	150
	90
	38
	13
	2,9
	4,9
	2,3
	1,9

	415
	160
	56
	38
	16
	2,5
	4,9
	2,8
	2,3

	400
	170
	75
	38
	17
	3,2
	5,1
	2,6
	1,9

	580
	180
	65
	38
	18
	4,3
	6,2
	2,9
	0,7

	550
	160
	85
	38
	14
	3,5
	3,8
	2,4
	2,6

	480
	155
	65
	38
	21
	3,8
	4,8
	2,9
	2,3

	450
	135
	75
	38
	22
	2,6
	4,9
	3,5
	3,1

	490
	150
	80
	38
	18
	2,7
	5,3
	3,1
	2,6

	395
	140
	75
	38
	15
	3
	5,5
	3,2
	1,5

	385
	160
	65
	38
	13
	2,6
	4,9
	3,1
	1,7


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ.

1. Понятия: затраты на производство работ,  издержки производства, себестоимость.

2. Классификация затрат на производство работ.

3. Прямые затраты.

4. Накладные расходы.
5. Виды себестоимости.

6. Источники и факторы снижения себестоимости.

ТЕМА 6  ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Экономический эффект – это абсолютная величина, характеризующая изменение какого-либо показателя. 

Экономическая эффективность – это величина относительная, характеризующая отношение экономического эффекта к затратам, вызвавшим этот эффект. Прибыль характеризует экономический эффект деятельности предприятия и является синтетическим показателем Основным показателем прибыли является балансовая (валовая) прибыль.
Прибыль — разница между ценой и затратами (П=Ц–С). 

Рентабельность производства — отношение балансовой прибыли к затратам или цене.. Выражается в процентах.

Тестовые задания

6.1  На какие цели используется чистая прибыль предприятия:

а) отчисляется в бюджет;

б) на собственные хозяйственные цели;

в) отчисляется в резервный фонд.

6.2  Какой показатель характеризует прибыль:

а) выручка от реализации продукции;

б) разница между ценой работ и затратами на их производство;
в) компенсации заказчика;

г) накладные расходы .
6.3  Какой из фондов не формируется за счет прибыли:

а) резервный фонд;

б) фонд развития производства;

в) фонд повышения профессионального мастерства;

г) фонд развития производства;

д) фонд материального поощрения.

6.4  Какой показатель не участвует в оценке уровня рентабельности:

а) прибыль;

б) норматив отчислений в бюджет;

в) затраты живого труда;

г) сметная стоимость.
6.5  Назовите правильный вариант ответа, характеризующий балансовую прибыль:

а)  выручка, полученная от всех видов деятельности предприятия;

б) разность между выручкой от реализации продукции и полной себестоимостью;

в) прибыль от основного производства плюс прибыль от прочих производств, плюс (минус) доходы (убытки) от внереализационных операций;

г) валовая прибыль.

6.6  Какой из предложенных вариантов правильно характеризует чистую прибыль:

а) сумма прибыли от основного производства, реализации основных фондов, иного имущества предприятия;

б) часть балансовой прибыли, оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет;

в) валовая прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды.

6.7 Какие из названных направлений способствует росту прибыли:

а) снижение затрат на единицу продукции;

б) увеличение объема производства;

в) внедрение прогрессивной технологии;

г) повышение заработной платы персонала;

д) снижение цены на продукцию.

.

6.8 Рентабельность производства определяется как отношение:

а) прибыли от реализации продукции к выручке от реализации продукции;

б) балансовой прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ и нормируемых оборотных средств;

в) балансовой прибыли к объему реализованной продукции.

6.9 Из числа перечисленных назовите собственные источники финансовых ресурсов предприятия:

а) прибыль предприятия;

б) амортизационные отчисления;

в) бюджетные средства;

г) прибыль от реализации имущества.
Задачи

Задача 1

СМУ выполнило объем работ на сумму 4850 т.руб. плановое задание по снижению себестоимости-230 т.руб. ,фактическая себестоимость составила 3150 т.руб. Определить все виды прибыли.

Задача 2

Сметная стоимость работ составила 3500 т.руб. ,плановое задание по снижению себестоимости 4%, фактическая себестоимость –85% от выполненного объема работ. Определить уровни рентабельности

Задача 3

Определить балансовую прибыль предприятия, если, прямые затраты составляют 890 т.рублей, накладные расходы составляют 14,7%,  фактическая себестоимость 910 т.руб., компенсации заказчика 76 т.руб., прибыль из других источников 210 т.руб.

Задача 4

Прямые затраты на производство работ составили 5000 т.руб. Накладные расходы 15.5% от прямых затрат. Задание по снижению плановой себестоимости 3% от сметной стоимости работ. Определить все виды прибыли.

Задача 5

Сметная стоимость работ составила 900 т.руб. ,плановое задание по снижению себестоимости 4%, фактическая себестоимость –87% от выполненного объема работ. Определить уровни рентабельности.

Задача 6

Определить балансовую прибыль предприятия, если, прямые затраты составляют 900т.рублей,  ОЗП= 120 т. руб., ЗПмаш=58 т. руб., накладные расходы составляют 112% от ФОТ,   сметная прибыль 50%, фактическая себестоимость 89%,от нормативной компенсации заказчика 56 т.руб., прибыль из других источников  160 т.руб., убытки 32 т.руб.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 10
Тема: Определение прибыли и рентабельности производства

Цель занятия: Научится определять прибыль и рентабельность производства и предприятия

Задание: 

1. Определить плановую и фактическую и сверхплановую прибыль.


2. Определить уровни рентабельности.




3. Определить балансовую прибыль.




Исходные данные





Нормативная себестоимость составляет 92% от выполненного объема работ.


Таблица 10.1. Исходные данные.






	№ 

варианта
	Объем 

работ, 

тыс. руб.
	Плановое снижение себестоимости, %
	Фактические затраты, % от плановых 

затрат
	Прибыль от прочих производств т.руб.
	Доходы от внереализационной деятельности, тыс. руб.

	1
	13000
	5,5
	96
	52
	230

	2
	6700
	6
	96
	69
	250

	3
	5500
	5
	97
	85
	196

	4
	5000
	4
	95
	65
	256

	5
	6500
	4,5
	97
	75
	320

	6
	7300
	5,6
	99
	56
	450

	7
	4900
	5,8
	96
	98
	210

	8
	5700
	4,2
	96
	75
	350

	9
	5800
	3,7
	97
	95
	210

	10
	4500
	4,6
	96
	67
	120

	11
	4800
	5,3
	98
	98
	130

	12
	6800
	5,5
	97
	93
	150

	13
	6300
	4,5
	99
	155
	110

	14
	9200
	2
	98
	132
	132

	15
	7200
	3
	96
	145
	142

	16
	8100
	4,8
	97
	162
	100

	17
	5100
	4,5
	98
	142
	    90

	18
	6400
	3,6
	95
	182
	95

	19
	7100
	4,3
	99
	160
	85

	20
	6200
	3,3
	98
	140
	110

	21
	5900
	4,6
	97
	95
	120

	22
	4700
	4,4
	96
	120
	150

	23
	6600
	3,9
	98
	110
	120

	24
	5400
	5,1
	97
	150
	115

	25
	4300
	2,5
	98
	140
	95

	26
	5300
	5
	97
	125
	90

	27
	8200
	4
	98
	130
	85

	28
	7500
	4,5
	96
	170
	80

	29
	8000
	3,5
	97
	190
	110

	30
	6100
	5
	95
	185
	120


ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 11
Тема: Распределение балансовой прибыли 

Цель занятия: Научиться распределять прибыль и определять фонды экономического стимулирования.

Задание:

Используя данные предыдущей работы:







1. Распределить балансовую прибыль.







2. Определить размер фондов экономического стимулирования.








Таблица 11.1. Исходные данные:









	№
	Кредит  
	Ставка 
	Норматив  
	Фонды экономического стимулирования % от прибыли
	Премии  
	Доход от продажи  
	Амортиза-ционные отчисления

	вари-анта
	банку, тыс. руб.
	налога на прибыль %
	платы за кредит, %
	ФРПНТ
	ФМП
	ФСР
	тыс. руб
	основных фондов, тыс. руб
	Всего, тыс. руб
	В т.ч. капре-монт, %

	1
	200
	24
	12
	18
	32
	10
	20
	65
	85
	40

	2
	250
	24
	12
	19
	30
	5
	50
	80
	39
	38

	3
	320
	24
	12
	20
	31
	6
	52
	55
	45
	41

	4
	230
	24
	12
	17
	35
	7
	45
	85
	40
	35

	5
	230
	24
	12
	19
	30
	5
	26
	65
	45
	45

	6
	250
	24
	12
	18,5
	34
	9
	35
	60
	35
	40

	7
	310
	24
	12
	17
	29
	8
	45
	70
	48
	39

	8
	300
	24
	12
	16
	27
	10
	40
	58
	36
	35

	9
	280
	24
	12
	18
	30
	5
	29
	85
	40
	43

	10
	120
	24
	15
	17
	25
	6
	54
	46
	45
	42

	11
	160
	24
	15
	19
	32
	10
	60
	65
	35
	41

	12
	140
	24
	15
	21
	28
	8
	55
	90
	47
	34

	13
	130
	24
	15
	20
	36
	7
	45
	47
	45
	38

	14
	150
	24
	15
	25
	30
	6
	52
	75
	46
	40

	15
	145
	24
	15
	21
	28
	10
	61
	65
	45
	37

	16
	135
	24
	15
	23
	31
	5
	60
	48
	40
	39

	17
	120
	24
	15
	19
	28
	6
	70
	80
	40
	42

	18
	180
	24
	15
	24
	34
	7
	52
	68
	32
	40

	19
	210
	24
	15
	21
	26
	10
	62
	75
	41
	36

	20
	200
	24
	15
	20
	35
	5
	52
	85
	30
	40

	21
	150
	24
	15
	19
	21
	6
	45
	90
	32
	41

	22
	160
	24
	15
	17
	30
	9
	60
	56
	35
	42

	23
	170
	24
	15
	18
	30
	7
	45
	75
	34
	35

	24
	180
	24
	15
	21
	32
	8
	50
	65
	48
	40

	25
	160
	24
	15
	20
	34
	5
	45
	85
	50
	38

	26
	155
	24
	15
	23
	31
	10
	50
	65
	51
	35

	27
	135
	24
	15
	24
	30
	9
	40
	75
	30
	41

	28
	150
	24
	15
	20
	35
	6
	60
	80
	40
	42

	29
	140
	24
	15
	25
	34
	8
	51
	75
	35
	35

	30
	160
	24
	15
	20
	29
	7
	45
	65
	31
	40


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ.

1. Понятие и виды прибыли.

2. Балансовая прибыль..

3. Понятие и показатели рентабельности.

4. Основные направления повышения рентабельности производства.

ТЕМА 7  СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В РФ

Основные понятия
Налоги – это обязательные платежи, которые взимает государство с физических и юридических лиц.

Налог на добавленную стоимость (НДС)

Этот налог платит предприятие.


НДС = НДС с реализации – НДС с расходов 



НДС с реализации = Реализация * 18% / 118%



НДС с расходов = Расходы в пользу других предприятий * 18% / 118%


Налог на прибыль (Нпр)


Налог на прибыль = Прибыль * 24% / 100%


Единый социальный налог (ЕСН)

Этот налог платит предприятие. Считается он по формуле:
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Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)

Этот налог платит каждый человек из своей зарплаты. Считается налог по формуле:
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Тестовые задания

7.1  Какая из функций не относится к налоговой:

а) регулирующая;

б) стимулирующая;

в) распределительная;

г) обеспечивающая;

д) фискальная.

7.2  Какой косвенный налог предприятия  относится к личным:

а) налог на доходы  физических лиц;

б) налог на прибыль предприятия;

г) НДС;

д) налог на денежный капитал.

7.3  Какой показатель используется для начисления налога на прибыль:

а) балансовая или валовая прибыль;
б) чистая прибыль;

в) льготы;

г) прибыль от реализации имущества.

7.4  Какова ставка НДС для строительных предприятий?

а) не менее 15%;

б) 18%;

в) 20%;

г) не более 20%;

7.5  Куда направляются суммы налога на прибыль предприятий:

а) в полном объеме в федеральный бюджет;

б) в полном объеме в региональные бюджеты;

в) в полном объеме в местные бюджеты;

г) 6,5% в федеральный бюджет и 17,5% в бюджеты субъектов РФ;

7.6  Какие налоги относятся к косвенным:

а) НДС;

б) налог на прибыль;

в) акциз;

г) налог на имущество.

7. 7  Что представляет собой добавленная стоимость?

а) сумма оплаты труда и прибыли;

б) разница между стоимостью готовой продукции и стоимостью сырья и материалов, используемых на ее изготовление;

в) разность выручки от реализации и всех материальных затрат, отраженных в себестоимости этой продукции;

г) сумма прибыли и амортизации.

7.8  Что сначала включается в цену на практике:

а) НДС, затем акциз;

б) акциз, затем НДС.

Задачи

Задача 1

Определите сумму налога на прибыль, отчисленную в бюджет, если балансовая прибыль 250 тыс. руб., ставка налога на прибыль 24%, сумма льгот составляет 35 тыс. руб.

Задача 2

Определите величину НДС, если стоимость реализованной продукции 2500 тыс. руб., ее себестоимость 2100 тыс. руб., доля материальных затрат в себестоимости реализованной продукции 0,6, ставка НДС 18%.

Задача 3

Определите абсолютную величину налога на прибыль и налога на добавленную стоимость, если балансовая прибыль 400 тыс. руб.; себестоимость реализованной продукции 2 000 тыс. руб.; доля материальных затрат в себестоимости реализованной продукции 0,65; льготы составляют 45 тыс. руб.

Задача 4

Стоимость материалов  составила 2200 т.руб. (без НДС), стоимость работ  - 4000 т. руб.,  определить величину  НДС, перечисленную в бюджет.

Задача 5

Стоимость материалов 24000 т.руб., стоимость работ  - 3200 т. руб.,  определить величину  НДС, перечисленную в бюджет.

Задача 6

Определить  размер НДС, подлежащий перечислению в бюджет при следующих данных: цена контракта с НДС -16500 т.руб., стоимость материалов с НДС  9600т. руб.

Задача 7

Прибыль предприятия составила 21600 т.руб., затраты на капитальные вложения 8000 т.руб., отчисления в благотворительные фонды 2600 т.руб. Рассчитать налога на прибыль с распределением в бюджеты  разных уровней.

Задача 8

 Определить налог на имущество за  1 квартал, если  на 1 апреля стоимость имущества составила 15300 т.руб., в т.ч. стоимость социально-бытовых объектов 2300 т. руб., стоимость имущества на 1 января составила 12900 т.руб., на 1 февраля 13000 т. руб., на 1 марта -13100 т.руб.

Задача 9

Заработок рабочего за январь составил 5600 руб., имеет 2 детей. Рассчитать размер подоходного налога.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 12

Тема: Налоги.

Цель занятия: Научиться рассчитывать различные виды налогов

Задание: Решить задачи, исходные данные которых приведены в таблице 

Задача 1

Определить величину НДС для взноса ее госбюджет, если сметная стоимость с НДС  составляет Ссмр млн. руб., а стоимость материальных затрат  (с НДС) в себестоимости этой продукции М тыс. руб.

Задача 2

Определить чистую прибыль и абсолютную величину налога на прибыль и добавленную стоимость при ставках соответственно 24 и 18%, если балансовая прибыль Пбал. тыс. руб.; себестоимость работ S. млн. руб.; доля материальных затрат Мз., затраты на содержание социально-бытовых объектов Сс-б т.руб., при городской норме Н т. руб

Таблица 12.1.  Исходные данные 

	Номер вари

анта
	Задача1
	Задача 2

	
	Ссмр
	М
	Мз
	Пбал
	S
	Сс-б
	Н

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	1,2
	750
	0,6
	20
	1
	3,5
	2,5

	2.
	1,3
	730
	0,6
	21
	1,2
	5,8
	3,5

	3.
	1,4
	740
	0,6
	22
	1,1
	5,6
	4,8

	4.
	1,1
	760
	0,6
	23
	1,3
	8,9
	5.5

	5.
	1,2
	750
	0,6
	24
	1,4
	5,8
	5.5

	6.
	1,3
	730
	0,6
	25
	1,5
	12
	7

	7.
	1,4
	740
	0,6
	20
	1,6
	13
	8

	8.
	1,1
	760
	0,6
	21
	1
	4.7
	4

	9.
	1,2
	750
	0,6
	22
	1,1
	13
	7

	10.
	1,3
	730
	0,6
	23
	1,2
	12
	6

	11.
	1,4
	740
	0,6
	24
	1,3
	8
	6

	12.
	1,1
	760
	0,6
	25
	1,4
	8,9
	7

	13.
	1,2
	750
	0,6
	20
	1,5
	4.8
	4

	14.
	1,3
	730
	0,6
	21
	1,6
	16
	8

	15.
	1,4
	750
	0,6
	22
	1
	2.4
	4

	16.
	1,1
	760
	0,6
	23
	1,1
	13
	5

	17.
	1,2
	750
	0,6
	24
	1,2
	13
	6

	318.
	1,3
	730
	0,6
	25
	1,3
	12
	7

	19.
	1,4
	740
	0,6
	20
	1,3
	7
	5

	20.
	1,1
	760
	0,6
	21
	1,4
	15
	4

	21.
	1,2
	750
	0,6
	22
	1,5
	9
	5

	22.
	1,3
	730
	0,6
	23
	1,6
	13
	7

	23.
	1,4
	740
	0,6
	24
	1
	7
	4

	24.
	1,1
	760
	0,6
	25
	1,1
	5.6
	4

	25.
	1,2
	750
	0,6
	20
	1,2
	4.5
	3


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ.

1. Определение налогов.

2. Функции налогов.

3. Классификация налогов.

4. Прямые и косвенные налоги.

5. Налог на добавленную стоимость.

6. Налог на прибыль.

7. Таможенная пошлина.

8. Негативные стороны действующей системы налогообложения.

ТЕМА 8   ОСНОВЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Основные понятия:


Стратегическое  планирование  представляет  собой  совокупность  целевых  действий  и  решений,  которые  определены  руководством  организации  для  достижения  желаемых  результатов  с  использованием  базы  практически  всех  управленческих  решений  и  план,  обеспечивающий  реализацию  миссии  строительной  организации.  Детальная  разработка  плановых  показателей  осуществляется  в  текущих  планах.       

         Текущее  планирование  осуществляется  с  использованием  показателей  и  требований  по  их  реализации  стратегического  плана.  В  текущем  плане  строительной  организации  осуществляется  детальная  разработка  оперативных  планов  для  организации в целом  и  её  подразделений.

           Бизнес-план  в рыночной экономике  является  рабочим  документом,  используемым  во  всех  сферах  предпринимательства.  Цель  бизнес-плана:  спланировать  хозяйственную  деятельность  фирмы  на  ближайший  и  отдельные  периоды  в  соответствии  с  потребностями  рынка  и  возможностями  получения  необходимых  ресурсов.

Тестовые задания

8.1   Какая из названных позиций правильно характеризует сущность плана:

а) прогноз развития предприятия;

б) концепция деятельности предприятия;

в) программа деятельности предприятия.

8.2  Какая из перечисленных характеристик правильно отражает сущность планирования:

а)  выбор варианта оптимального использования потенциала предприятия;

б) поиск лучшего способа достижения целей предприятия;

в) определение варианта развития предприятия с минимальными затратами.

8.3 Какие из названных позиций правильно характеризуют стратегическое планирование. Это – 

а) видение предприятия в будущем;

б) наиболее долгосрочное в сравнении с другими видами планирования;

в) детальный план развития предприятия;

г) способ достижения долгосрочных целей предприятия.

8.4 Бизнес-план разрабатывается для того, чтобы:

а) проверить реалистичность задуманного;

б) определить способы решения поставленной проблемы;

в) сделать расчет потребности в необходимых ресурсах;

г) сделать расчет производственной мощности предприятия.

8.5 Какие из названных вопросов должны быть отражены в разделе «Описание продукта (услуги)»:

а) какие потребности призван удовлетворять продукт (услуга)?

б) какой полезный эффект можно получить от продукта предприятия?

в) чем отличается продукт предприятия от товара конкурента?

г) какова трудоемкость изготовления изделий?

8.6 Что из перечисленного необходимо отразить в разделе «Стратегия маркетинга»:

а) определение цены на продукты предприятия;

б) формы и способы рекламы;

в) выбор каналов сбыта продукции;

г) методы стимулирования потребителей;

д) определение объема производства.

8.7 Какие из перечисленных вопросов необходимо проработать в разделе «План производства»:

а) какие мощности потребуются?

б) где и на каких условиях будет закупаться сырье и материалы?

в) какое необходимо оборудование?

г) намечается ли и с кем производственная кооперация?

д) какова материалоемкость изделия?

8.8 Какие из названных вопросов необходимо отразить в разделе «Организационный план»:

а) какие специалисты понадобятся?

б) на каких условиях будут привлекаться специалисты?

в) как будет стимулироваться труд сотрудников?

г) какова будет организационная структура предприятия?

д) какие потребуются помещения?

е) как будут распределены обязанности?

8.9 Какие вопросы надо проработать в разделе «Финансовый план»:

а) какие средства понадобятся для организации дела?

б) каков будет объем реализации продукции?

в) каковы будут затраты на производство и реализацию продукции?

г) какой объем прибыли, возможно, получить?
д) какова будет заработная плата сотрудников?
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ №13

Тема: Планирование деятельности предприятия.

Цель: Научиться рассчитывать показатели планов и анализировать результаты.

Задание: Провести анализ работы организации.

Таблица 13.1 Исходные данные

	Вариант
	Наименование показателей

	
	Объем СМР 
	Плановый 
процент 
снижения 
себестоимости
	Себестоимость
	Число работающих
	Фонд
заработной
платы
	Основные
фонды
	Длительность
оборота оборотных средств

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	день

	1
	план
	138000
	2,5
	
	100
	22500
	120000
	110

	
	факт
	148000
	
	128000
	105
	23000
	120000
	100

	2
	план
	92000
	2,8
	
	140
	12000
	40000
	120

	
	факт
	94000
	
	85000
	142
	12140
	40000
	110

	3
	план
	42000
	1,5
	
	120
	5500
	25000
	110

	
	факт
	45000
	
	41000
	122
	5600
	25000
	105

	4
	план
	144500
	3,5
	
	150
	2800
	45000
	80

	
	факт
	150000
	
	14000
	170
	2700
	45000
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	план
	35400
	3,2
	
	150
	7500
	15000
	70

	
	факт
	35600
	
	31500
	120
	7000
	15000
	65

	6
	план
	23500
	2,4
	
	121
	7000
	12000
	120

	
	факт
	24500
	
	22690
	120
	6900
	12000
	117

	7
	план
	16700
	2
	
	112
	6500
	7600
	65

	
	факт
	16500
	
	14500
	110
	6400
	7500
	63

	8
	план
	17200
	3,6
	
	98
	500
	5600
	98

	
	факт
	17900
	
	16900
	100
	520
	5600
	96

	9
	план
	62000
	3
	
	123
	600
	32000
	120

	
	факт
	65000
	
	63000
	120
	612
	32000
	115

	10
	план
	70600
	4
	
	150
	900
	32000
	123

	
	факт
	71900
	
	68900
	148
	912
	32000
	113

	11
	план
	31000
	4,0
	
	120
	4400
	9600
	80

	
	факт
	31600
	
	27000
	122
	4000
	9600
	90

	12
	план
	62000
	3,2
	
	140
	880
	19200
	110

	
	факт
	62000
	
	56000
	143
	890
	19200
	90

	13
	план
	51000
	2,8
	
	100
	1900
	40000
	110

	
	факт
	49000
	
	43000
	98
	1840
	40000
	100

	14
	план
	80000
	1,8
	
	100
	30000
	50000
	120

	
	факт
	82000
	
	75000
	105
	33000
	50000
	130

	15
	план
	86000
	3,2
	
	100
	1950
	54000
	130

	
	факт
	88000
	
	80000
	106
	1960
	54000
	140

	16
	план
	17600
	3,3
	
	120
	5300
	6800
	120

	
	факт
	17200
	
	15400
	122
	5400
	6800
	110

	17
	план
	62000
	2,5
	
	140
	3500
	45000
	110

	
	факт
	57000
	
	48000
	138
	3100
	45000
	100

	18
	план
	70600
	4,0
	
	100
	15140
	30140
	100

	
	факт
	64000
	
	60200
	96
	15400
	30140
	90

	19
	план
	57000
	3,5
	
	140
	13100
	45000
	80

	
	факт
	62000
	
	52000
	143
	13500
	45000
	70

	20
	план
	17200
	2,5
	
	100
	1900
	68000
	80

	
	факт
	17600
	
	160000
	102
	1920
	68000
	60

	21
	план
	172000
	3,5
	
	100
	25000
	120000
	60

	
	факт
	165000
	
	156000
	92
	24000
	120000
	50

	22
	план
	90000
	3,2
	
	140
	12000
	40000
	120

	
	факт
	92000
	
	82000
	102
	25000
	70000
	120

	23
	план
	42000
	1,5
	
	105
	18000
	7000
	90

	
	факт
	45000
	
	41000
	122
	8600
	7500
	105

	24
	план
	144500
	3,5
	
	150
	280
	45000
	80

	
	факт
	150000
	
	14000
	170
	270
	45000
	70

	25
	план
	35400
	3,2
	
	150
	7500
	15000
	70

	
	факт
	35600
	
	31500
	120
	7000
	15000
	65

	26
	план
	22000
	2,8
	
	122
	500
	12000
	50

	
	факт
	23600
	
	20000
	121
	580
	12000
	45

	27
	план
	156000
	3,5
	
	420
	8000
	120000
	70

	
	факт
	155000
	
	135000
	400
	7800
	125000
	60

	28
	план
	33500
	2,0
	
	130
	7200
	32000
	60

	
	факт
	33000
	
	30500
	128
	7000
	32000
	50

	29
	план
	156000
	3,5
	
	102
	30000
	82000
	70

	
	факт
	155000
	
	131000
	100
	29000
	82000
	60

	30
	план
	156000
	3,5
	
	100
	2200
	24800
	70

	
	факт
	155000
	
	137000
	95
	2000
	24800
	60


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ
1. Сущность и принципы планирования.

2. Виды планирования.

3. Бизнес-план предприятия.

4. Разделы бизнес-плана.

5. Оперативное планирование.

6. Стратегическое планирование.
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