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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (ла-гtее -

Положение) в ГАПОУ СО <Екатеринбургский колледх( транспортного строительства) (далее -
колледж) определяет цели, задачи, принципЫ внутренней системы оценки качества образования
(даrее _ ВСОКО), её организационную и функчиональную структуру, реацизацию (солержание

процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке

и контроле качества образования.
1,.2. Положение представляет собой локальный нормативный акт, разработанный в

ёоответствии с нормативными документами в действующей редакции:
_ Федеральный закон от 29.12.2012 J\Ъ 27з-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ

Федерации>:

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 Ns 762 <об утверждении Порялка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам

среднего профессионального образования>;

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N9 462 коб утверждении Порялка

проведения самообследования образовательной организации) ;

- Приказ Минобрнауки России от 10.12.20|3 Ns 1324 <Об утверждении показателеЙ

деятель}tости образовательной организации, подлежащей самообследованию);

- Приказ Минпросвещения рФ }lЪ 54499 от 13.03.2020г. <Об утверждении показателей,

характеризующих критерии оценки качества условий осуществления образовательной

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального

образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным

общеобразовательным программам) ;

- ПостаНовление Правительства РФ от 05.08.2013 г. Jф 662 <<об осуществлении

мониторинга системы образования);

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего

профессионапьного образования (далее - ФгоС СПО);

- Устав колледжа и локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие

реализацию процедур контроля и оценки качества образования в колледже.

l.з. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся,

эффективностlr образовательных программ с учетом заIrросоts основIIых пользователей

результатов системы оценки качества образования.

председатель

Н.й-__
В.о.ёбколоваТ.В. Кабакова



|,4,КоллеДжобеспечиваетпроВеДениенасисТеМатическойосrIоВенеобхоДимьж
оценочньв процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает

оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов,

1.5. В настоящем Положении используются следуюциетерминьх

качесmво образованuя - интегральная характеристика системы образования, отракаtош&я

степень соответствия личностным о*"дu"r"" aубra*,оu образования, условий образовательного

процесса нормативНым требоВаниям, критерияМ, определяемым ФгоС и социальным запросам,

Качесmво условuй это выполнение санитаРно-гигиенИческиХ норМ организациИ

образовательного процесса; ор1анизация питани"; реuл"iuция мер по обеспечению безопасности

обучающихся в организации образовательного процесса,

Феdеральньй zосуdарсmвенньtй образоваmельньtй сmанdарm среOнеzо профессuоilаrlьно?о

сlбразоваttuя (оа'ее - ого^с спо) - документ, который определяет совокупность обязательньtх

требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и

направлениЮ подготовки, yruap*an"or* фЬд,р-""",' органом исполнительной власти,

осуществляющим функчии по вырабьтке государственной политики и нормативно-правовому

которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.
монumорuне в сuсmелпе образованuя комплексное анаJIитическое отслеживание

процессов, определяющих количественно - качественные изменения качества образования,

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательньIх

результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированпой в

нормативных документах и локЕlrtьньж актах системе aоaулuр.r"енно-общественных требований

*пu"..,"Уобразования'атакжеличностныМожиданиямобуrаюЩихся.
внуmреttнuй "MoHumopttrH? качесmва образованuя - деятельность по информационному

обеспечению управления образовательным учреждением, основанная на систематическом

анализе качества рa-"ruч"и образовательного процёсса, его ресурсного обеспечения и его

результатов.
. Эксперmuза - всестороннее изучение и анаJIиз состояния образовательного процесса,

условий ирезультатовобразовательнойдеятельности,, ^Е-лл^^^л..,,_
излlеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня

образовательных до.r"ж.""й с помощью фонла оценочньж средств (контрольно-измерительньж

материалов, контрольно _ оценочных срелътв), которые имеют стандартизированную форму и

содержанлtе которых соответствует реализуемьш образовательным программам,

1.6. Оценка качества образования осуществляетсяпосредством:

- проведения самообследования;

- системы внутреннего контроля (ана-lrиз успеваемости обучающихся, проведение

контрольных срезов знаний);

- промежуточнойаттестациистудентов;
- государственноii итоговой аттесl,ации выпускников, в том числе демонстрационных

экзаменов;
- мониторинга качества образования,

подготовленности выпускников колледжа,

1.7 . I] качестве источников данных для

- отчет о самообследовании колледжа;

- образовательная статистикаколледжа;

- проме}Itуточнаяаттестация;

-ГосУДарсТВеннаяиТоГоВаяаТТесТация'В.Т.Ч.ДеМонсТрационныеЭкЗаМены;
- мониторинговыеисследования;
- социологическиеопросы;
- отчеты цикловых методических комиссий колледжа;

- посещение занятий и внеаудиторныхмероприятий;

- отзывы работодателей, в том числе по итогам прохождения обучающимися

производственной практики, государственной итоговой аттестации.

в том числе оценка работодателями уроtsня

оценки качества образования используются:



1.8. объектами внутренней системы оценки качества образования колледжа являются:

- основные профессионаJIьные образовательные программы;

- лопо-tнltтелыIые профессиональные tlрограммы;

- электроннаяинформационно-образовательнаясреда;
- образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточной и итоговой

аттестации, учаOтие в чемпионатах, олимпиадах, конкурсах и т д.);

- воспитательная работа;
- обучатощиеся (качество подготовки выпускников, учебные лостиlкения);

- педагогические работники колледжа (уровень профессиональной компетентностИ;

использование новых технологий, участие в профессиональных конкурсах разного уровня,
научно-практических конференциях и т д.);

- условия (учебно-методические, материшIьно-техI{ические, нормативно-правовые,

санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые);
- caI"IT коJIJIеджа.
1.9. Предметом внутренней системы оценки качества образования являЮТся:

- качество образовательных результатов обучаrощихся (степень соответствия

индивидуilльных образовательных достияtений и результатов освоеIlия обучающимися

образовательных программ) ;

- качество организации образовательного процесса, включающей условия организации

образоваr.еJIыIогО процесса, в тоМ числе доступность образования, условия комфортности

получения образования, материаJIьно-техническое обеспечение образовательного процесса;

- качество основных и дополнительных образовательных прОгРаММ, ПРИНЯТЫХ И

реализуемых в колледже, условия их реализации;
- воспитательнаяработа;
- професСLIональнаЯ компетенТностЬ педагогов, иХ ЛеЯТСЛLIIОСТIэ по обеспечениlо

гребуемого качества результатов образования;

- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности

коллед}ка;

- состояние здоровья обучающихся.
- cBoeBpeмel{HocTb размещения и обновления информаIIии на сайте КОЛЛеДЖа.

1.10, основlIымИ пользователями резуЛьтатов внутреннеЙ системы оценки качества

образования колледжа являются: педагогические работники, обучающиесЯ и иХ роди,гелИ

(законные представители), коллегиальные органы управления колледх(ем, экспертные комиссии

llри проведении процедур лицензирования, аккредитации, аттестации педагогических

работников.
1.11. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников,

ос),щес1,1jJIяюЩиХ профессиональнуIо деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в

том числе на педагогических работников, работающих по совместительству и по договорам

гражланско-правового характера,

2. осllовные цели, задачи и пр[lнципы внутреrlней системы оцеrIки качества
образоваllлtя

2,1. I-{елями внутренней системы оценки качества образования в коллед}ке являIотся:

- с|ормирование единой объективltой системы диагностики и контроля состояния

образования в колледrке, обеспечивающей опрелеление факторов и своевременное выявление

изменений, влияющих на качество образования;

- получение объективной информачии о функuионировании и развитии системы

образования R колледже, тенденциях его изменения и причIiнах, влияIоt]II{х на его уровень:

- систематическое отслеживание и анаJIиз состояния системы образования в колледже

для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных IJa

ttовышение качеO,гва образовательного процесса и образовательногорезультата;

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве

образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки



эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качестtsа

образования;
-Прелос.l.ilВ,l€НltJIl}сеМУчасТНИкаМобразователЬноГо процесса и обшественности

достоверной информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных

совершенствованию образования и повышение уровня

образовательных услуг при принятии таких решений;

управленческих решений по

информированности потребителей

- прогнозированиера:}витияобразовательной системыколледжа.

2.2. Задачами построени" 
"нуiренrей 

системы оценки качества образования являются:

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его

измерению;
- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно

реализовывать основные цели оценки качества образования;
, 

- формирование рес}lрсной базы и обеспечение функчионирования 
образова,гельной

статистики и мониторинга качестваобразования;

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности колледжа;

- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса

требованиям ФГОС СПО;
- определение степени соответствия образовательньгх программ с учетом запросов

основных поiребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

- обеспечение доступности качественного образования, в том числе лицам с

ограниченными возможностями здоровья;

- оценКа уровнЯ индивидуаJIьныХ образовательныХ достижений обуlающихся,,

- определение степени соответствия качества образования, в рамках мониторинговых

исследований, ФГОС СПо и профессиональныIu стандартам;

- выявление факторов, влияющих на качествообразования;

- содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения
'пu*"ф"*uцrй пaдuaогических работников по вопросам, касающимся требований к dттестации

педагогических работников, индивидуЕrльным достижениям обучающихся;

- определение основаниЙ стимулирУющих выплат педагогическим работtlикам

КОЛЛеДЖа; ,

- расширение общественного участия в управлении образованием в колледже;

содействие в подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки

качества образования.
2.З. В основу системы оценки качества образования положены следуЮlцие принI(ипы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информачии о качестве

образования;
- реаJIистичности требований, норм и показателей качества образовани\ их социальной

и личностной значимости, учёта индивидуальньж особенностей развития отдельньrх

обучающихся при оценке результатов Их обу"lения и воспитания;

- открытости, прозрачIIости процедур оценки качества образования; преемстtsенности в

образоватеп"пЬй политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

- доступности информачии о состоянии и качестве образования для различных групп

потребителей;
- рефлексивностИ, реализуемоЙ череЗ включение педагогических работников в

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышенuя

потенциала внутренней оценклt, самооценки, самоанализа каждого педагогического работttика;

- оптимальности использования источников первичных данных для определения

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного

использования);
- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом

существуюшlих возможностей сбора данньж. методик измерений, анализа и интерпретации



данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- минимизации системы покi}зателей с учетом потребностей разных уровней
управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами;

- взаиI\Iного дополнения оценочных процелур, ),стаIIовленIIс NIe)Klty ними взаимосвязей
и взаимозависимости;

- соблюдения мора,,Iьно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в колледже.

3. Органlлзационная и фуrlкurrональIlая структура сItстемы оllеtIки качества
образованltя

З.1. Организачионная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой
качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

администрацию колледжа, педагогический совет, методическую службу колледжа, очные
отделения, заочное отделение, цикловые методические комиссии.

З,2. Администрация колледжа (в т.ч, заведующие отделениями):

- формируеr, блок локаJтьных актов, регулирующих функчионирование внугренней
системы оценки качества образования и контролирует их исполнение;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на

совершенствование системы оценки качества образования в колледже, участвует в ЭтиХ

мероприятиях;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведеIIие в колледже

контроль}Iо-оцеItочных процедур, мониториНговых, социологических и статистических
исследований по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в коллед}ке, в том чиСле

проведение ежегодного самообследоваttия образовательной организации, осуществляет СбОр,

обработку, хранение и представление информачии о состоянии и динамике развития;
анализирует результаты оценки качества образования на уроRr{е ко.цJlед}riаl

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся
и формируют предложения по их совершенствованию;

- оргаFIизует изучение информаuионных запросов основных пользователей сисТеМы

оценки качества образования;

- обеспечивает условия для подготdвки работников колледжа по осуществлению

ко }lтролыIо-оценочных процедур;

- формирует информационно_аналитические материалы по результатам оценки качества

образования;
- принимает управленческие решеIIия по развитию качества образования на основе

анализа резуJIьтатов, полученных в процессе реаJIизации внутренней системы оценки качества

образовапия.
3.3. llедагогический советколледжа:
- содейсТвует опреДелениЮ стратегических направлений развития системы образования

в I(оллед}I(е;

- содействует реализации Ilринципа обществеrrного участия в управJ]ении образоваttием

в колледже;

- принI{мает уtIастие в рассмотрениrI и приня,l,р1II осF{овtIых профессlтоIIаjIьньtх

образовательныХ програмМ по специальностям, реализуеМым В колледже, в том числе фонлов
оценочных средств;

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития системы образования;

- принимаеТ участие в экспертизе качества образовательныХ результатов. условий
орган}Iзации учебtлого процесса в колледже;

- заслушивает информацию и отчеты заместителей директора, заведующих отделениями,

педагогическиХ работников, инфорплаuию представителеЙ организаuий и учреrкдений,
взаимодеriствуIощих с колледжем по вопросам образования и воспитаtlия обучающихся.



з.4, Методическая служба колледх(а:

.коорДинирУеТВсюМетоДическУюработУВколлеДже'напраВЛеFIнУюнапоtsЬlшеI{ие

качества про,Р..."онального образования в соответствии с требованиями Фгос спо,

современными теI{денциями рuau"r""-.реднего профессиоп-u"о,'Ь образования, Программой

развития;
.коорДинирУеТработУцикЛоВыхМетоДиЧескихкоМиссий'напраВЛеннУюнараЗВИТие

научно-N,lеrолrч,r."цЪго обеспечения образовательного процесса, инновационной дсятсльности

педагогического коллекти ва,

-яВЛяеТсяГЛаВНыМконсУлЬтаТИВныМорГаноМколЛеДжаПоВоПросаМНаУчно-
методического обеспечения образовательного процесса и экспертным советом при анализе

рабочиХ программ;".',"пп"" и профессИонаJIьных модулей, учебных и методических пособиЙ;

- координирует разработку содержания образовательных программ, контрольно-

измериl,сjlьньiх маIорIiалов по лltсциплинам и N{олулям;

- координирует работу по созданию средств диагностики на соответствие уровня

подготовки выпуск;иков требованиям ФгоС СПО;

.орГанизУетработУпоПроВеДениЮаТТесТации,ПоВышениюквалификации
педагогических работников, развитию их творческихинициатив;

-УЧасТВУеТВразработкеМеТоДИкИоценкИкаЧестВаобразования:сисТеМыпоказателей'
характеризующих состояние и динамику развития колледжа;

- участвуе,г в разработке критериев оценки результативности профессиональной

деятельности педагогических работников ;

- готовят предло}кен ия для администрации по выработке управленческих решений по

результатам оценки качества образования на уровне колледжа,

3.5. L{tлtt.:lовые методические комиссии:

- разрабатываIот средства диагностики на соответствие уровня подготовки выпускников

требованиям ФГОС СПО
- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в

разработке системы показатълей, характеризуюпlих состояние и динамику развития;

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной

деятельности педагогов;
- содействуют проведению подготовки работников и общественных экспертов по

осуществлению контрольно-оцqночных процедур ;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся

и формируют предложения по ихсовершенствованию,
4. Реализация ""уiр.r".й 

системы оценки качества образования

4.1, Реализация внутренней системы оценки качества образования осущестtsляется на

основе нормативных правовых актов Российской Федерачии, регламентирующих реализацию

всех процедур контроля и оценки качества образования, проведения самообследоваIIия

образовательно_й организации' 
66tTt,T' ,,рпрй r, Qяп 

- 
)темы оценки качества4.2. Мероприятия по реализации целей и задач внугреннеи си(

образования планируются и осуществJUIются на основе проблемного анализа образовательного

процесса колледжа, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества

образования.
4.з. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется

посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования,

4.з.1. Содержание процедур"i 
"rуrренней 

оценки качества образовательных результатов

обучаюпцихся включает в себя:

- государственную итоговую аттестацию;

- текущий контроль и промежуточную аттестациюобучающихся;

- мониторинговые исследования качества освоения обучающимися образовательных

программ;
_ мониторинг сформированности общих и профессионаJIьньrх компетенциеи;

-УчастиевконкУрсахпрофессионалЬногоМастерсТВаиегореЗУлЬтаты;



знаний;.
мониториНговое исследование образовательныХ достих(ениЙ обучающихся (срезов

4.З,2. Содержание процедуры внутренней оценки качества организации

образовательного Ilроцесса включает в себя:

- эффективность механизмов самооценки деятельности путем проведения

самообследования и докладов заместителей директора;

- программно-информационное обеспечение, наличие официального сайта в сети

Интернет, соответствие его установленным требованиям;

- оснащенность учебных кабинетов современныпл оборулованием. СРеДСТВаI\4и обучения

и мебелью;
- обеспеченность методической и учебной литературой, информачионными

ис,l,очниками;
- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (технике

безопасностио охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии,

антитеррор"arrчr..пои безопасности) требованиям нормативньtх документов);

- анализ результатов трудоустройствавыпускников,
4,з,з.СодержаниепроцеДУрыоценкипрофессиональнойкоМпетентностиПеДаГоГоВи

их деятельности.rо Ьбaaпa,rению требуемого качества образования включает в себя:

- аттестация педагогических работников;
- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность

прохох(дения обучения по дополнительным профессионаJIьным программам, научно-

методическая деятельность, участие в работе научно-практических конференций и т,д,);

_ знание и использование современных образовательньгх технологий;

- распространение педагогического опыта (цровеление открытых занятий, мастер-

классов, семинаров и т.д.);

- образова,гелыtые достижения обучалощ}Iхся;

- подготовку и участие в качестве экспертов в работе чемпионатов, конкурсов

профессионального мастерства различных уровней и т,д,;

- участие в профессИонаJIьныХ конкурсах разногоуровня,
4.з,4, Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в себя:

- наJIичие медицинского кабинета и его,оснащенность;

-реГУЛярностЬИкачестВопроВедениясаниТарно-ЭпиДеМиоЛоГиЧеских
профилактических мероприятий ;

- оценку заболеваемости обучающихся;

- оценку эффективности оздоровительной работы (наличие и реализация

здоровьесберегающих программ) ;

- оцеIIку состояния физкультурно-оздоровительнOй работы;

- диагностику состояния здоровья обучающихся,

4.5 Ддминисiрачией колледжа устанавливаются: периодичность проведения оценки

качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а

также номенклатура показателей и параметров качества,

4.6 Щиагностические и оценочные процедуры в рамках внутренней системы оценки

качества образования могуТ проводитЬся с приВлечениеМ профессионаJIьных и общес,гвенных

экспертов (экспертных сообшеств),
5. Общественное участие в оценке и контролекачества образования

5.1. Прилание гласности и открытости результатам внутренней оценки качества

образования осуществляется путем предоставления информаuии :

- размещение анаJIитических материалов, результатов самообследования на

офиuиа;Iьном сайте колледжа в сети Интернет;

- включение результатов оценки качества образования в ежегодный отчет по

самообследованию коллед}ка,

5.2.СистемаоценкикачесТВаобразованияПреДполагаеТВоЗМожносТЬУЧасТияВ
осуществлении оценочной деятельности общественности,Й профессионаJIьных объединений,
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